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UvoD

“ZELIM DA SE ASTRAZENECA NE CIJENI SAMO KAO IZVOR IZVRSNIH
LIJEKOVA, VEC TAKODER DA UZIVA POVJERENJE ZBOG NACINA NA

KOJI POSLUJE DILJEM SVIJETA."

Nase je poslovanje usmjereno k stvaranju
najznacajnije razlike za zdravlje pacijenata
putem izvrsnih lijekova.

Na$ posao je vazan, no i nacin na koji taj
posao ostvarujemo jednako je vazan. Kako
SVOj posao unaprjedujemo, ne smijemo izgubiti
iz vida temeljnu obvezu da taj posao obavljamo
na pravi nacin. O¢ekujem od ljudi na svim
razinama da uvijek odaberu ispravan put, a ne
samo najlaksi put — te da ih se u tome motivira,
ohrabruje i podrzava.

Samo pridrzavanjem nasih temeljnih vrijednosti,
gdje god je AstraZeneca prisutna ili ima
nekakav utjecaj, mozemo zadrzati povjerenje
dioniGara i Sireg drustva, Sto je od vitalne
vaznosti za na$ ugled i licencu za poslovanje.

Pravila ponasanja tvrtke AstraZeneca su nas
vodi¢ za shvacanje kako bi se nase visoke
vrijednosti trebale prevesti u dosliedno
ponasanije diliem svijeta. One pruzaju
smjernice o tome Sto se od svakog od nas
ocekuje u ispunjavanju poslovnih ciljeva.

Od vas oCekujem da ih pomno proucite te da
zZivite po njihovim nacelima u svakodnevnim
poslovnim aktivnostima.

Svi smo zajedno odgovorni i moramo se
pobrinuti kako nista, ukljuCujuci potrebu za
ispunjavanjem ciljeva, izravne naredbe od
nadredenih ili pritisak od strane kolega, ne
bi narusilo nasu privrzenost postenju i
moralnom integritetu.

Pridrzavanje ovih Pravila i svih pratecih
procedura je obavezno. Zajedno, oni pruzaju
okvir za primjenu konzistentnih standarda
odgovornog ponasanja koje Ce tvrtki
AstraZeneca osigurati da i dalje bude
organizacija koja je cijenjena i poStovana

u drustvu i za koju smo ponosni raditi.

oy

DAVID R BRENNAN
IZVRSNI DIREKTOR

TEMELJNE VRIJEDNOSTI TVRTKE ASTRAZENECA

> MORALNI INTEGRITET I VISOKI ETICKI STANDARDI
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> RUKOVODENJE PO PRIMJERU NA SVIM RAZINAMA
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KOME SU PRAVILA NAMIJENJENA | STO TO ZNAGI

U PRAKSI?

OVA PRAVILA PRIMJENJUJU SE NA SVE DIREKTORE, RUKOVODITELJE,
ZAPOSLENIKE | HONORARNE RADNIKE ASTRAZENECA GRUPE.

NasSe poslovne aktivnosti utje€u na Zivote
mnogih ljudi, ukljucujuci pacijente, lijecnike,
dioni¢are, zaposlenike, nadzornike, partnere,
osobe koje placaju zdravstvenu skrb i
zajednice koje nas okruzuju. Odrzavanije
povijerenja ovih grupa znaci da smo svoje
visoke vrijednost uspjeSno preveli u dosliedno
ponaSanije diliem svijeta.

Svatko mora biti svjestan ovih Pravila i
provoditi svoje aktivnosti u skladu s ovim
Pravilima, svim prate¢im procedurama i
vazec¢im pravilima te zakonima i propisima
drzava u kojima radimo i poslujemo.

Moramo se pridrzavati najvisih standarda koje
sva ta mjerodavna tijela propisuju i uvijek,
kao osnovni minimum, postovati zahtjeve
drzavnog zakonodavstva i okolnosti u kojima
se mogu primjenjivati zakoni viSe drzava.

Menadzeri su odgovorni za pruzanje
odgovarajuce podrske kako bi njihovi timovi
shvatili zahtjeve ovih Pravila i relevantne
pratece politike te za pruzanje nacina primjene
tih zahtjeva u praksi. Menadzeri su takoder
odgovorni za jamdenje o ovim stvarima
Upravnom odboru tvrtke AstraZeneca.
Sliedeci odlomci Pravila sadrze temeljna
opredijelienja tvrtke AstraZeneca — $to znace

i kako se trebaju aktivno implementirati na
svim razinama unutar Tvrtke.

Takoder morate biti spremni prosudivati i
koristiti zdrav razum u donosenju odluka jer
ova Pravila i nase pratec¢e procedure ne mogu
pokriti svaku situaciju koja se moze pojaviti.
Trebate pitati ako vam nije jasan bilo koji
aspekt ovih Pravila ili ako niste sigurni kako
rijeSiti problem koji ova Pravila ne pokrivaju.

Takoder morate smjesta prijaviti ako saznate
za ili sumnjate na bilo kakvo krSenje zakona,
propisa, ovih Pravila ili pratecih procedura.

SVAKO NEPRIDRZAVANJE OVIH PRAVILA ILI
PRATECIH PROCEDURA CE SE DETALJNO
ISTRAZITI TE CE SE PODUZETI ODGOVARAJUCE
MJERE. TO MOZE UKLJUCIVATI PONOVNU OBUKU,
DISCIPLINSKE ILI DRUGE KOREKTIVNE MJERE,
SVE DO | UKLJUCUJUCI PREKID RADNOG
ODNOSA, OVISNO 0 OKOLNOSTIMA.

AstraZeneca pristaje na poslovanje samo s
ugovornicima, poput dobavljaga, partnera u
zdruzenim projektima ili promocijama te partnera
za istraZivanje i licenciranje, koji imaju standarde
etickog ponasanja sukladne nasim vlastitima.




KAKO POSTAVITI PITANJE ILI PRIJAVITI PROBLEM

UPRAVA CE PODRZATI SVAKOG TKO U DOBROJ NAMJERI PRIJAVI PROBLEM
0 MOGUCEM KRSENJU PRAVILA | TA 0SOBA NECE BITI PODLOZNA NIKAKVOM
OBLIKU OSVETE. SVAKI CIN ILI PRIJETNJA OSVETE SMATRAT CE SE 0ZBILJNIM
KRSENJEM OVIH PRAVILA.

U odredenom trenutku mozete naici na situaciju u kojoj se krsi procedura tvrtke AstraZeneca.
Svatko ima duznost smjesta prijaviti svaku sumnju na krSenje pravila.

Opcenito govoredi, prvo biste problem trebali pokusati rijesiti sa svojim menadzerom.

Ako mislite da to nije prikladno, moZete se obratiti Kadrovskim poslovima, Pravnoj sluzbi ili
Compliance Officeru. Ako biste radije kontaktirali s nekim izvan svog podrucja, mozete koristiti
bilo koji od sliededih kontakata:

AZ ETIKA LINIJA Broj telefona za svoju zemlju potrazite na stranici 20.
(Zaposlenici tvrtki Medimmune i Aptium Oncology takoder trebaju pogledati stranicu
20 gdje se nalaze informacije o prijavljivanju unutar njihovih organizacija)

WEB-STRANICA AZethics.com
E-POSTA GlobalCompliance@astrazeneca.com

POSTANSKA ADRESA Global Compliance Officer, AstraZeneca PLC, 15 Stanhope Gate,
London W1K 1LN, United Kingdom

Ako se problem odnosi na rac¢unovodstvo, internu raunovodstvenu kontrolu ili reviziju,
kontaktirati mozete AZ Etika liniju, Global Compliance Officera ili Potpredsjednika Grupe
za internu reviziju (VP, Group Internal Audit).

Ako zelite i ako to dopustaju vasi lokalni zakoni, problem mozete prijaviti i anonimno. U svim
sluCajevima, sve ¢e se poduzeti kako bi se osiguralo da podaci u svezi s prijavljenim krSenjem
ostanu povijerljivi i da ih znaju samo osobe ovlastene za to.

Grupa za internu reviziju (GIA), koja odgovara Upravnom odboru, usko suraduje s
Global Compliance Officerom kako bi se osigurala povijerljivost i nepristranost tijekom
cijelog postupka.

Gore navedene procedure se takoder mogu slijediti u slu€aju da imate pitanje ili trazite
razjasnjenje u svezi s bilo kojim aspektom ovih Pravila i prate¢ih procedura.

AZ Etika linijom i AZethics.com web-stranicom upravlja tre¢a strana u ime tvrtke AstraZeneca.
Kada postavite pitanje ili prijavite problem, od vas ¢e se zatraziti pojedinosti i kontakt informacije
ako ih Zelite otkriti. AstraZeneca UK Limited te informacije moze spremiti u svoju bazu podataka
(koju odrzava EthicsPoint u SAD-u) i moze vas kontaktirati radi daljnjih informacija. Dobit ¢ete
pravo pristupa osobnim informacijama koje AstraZeneca ima o vama.
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SIGURNOST | DOBROBIT PACIJENATA

ASTRAZENECA JE PREDANA SMANJENJU RIZIKA | POVECANJU KORISTI
SVAKOG 0D NASIH LIJEKOVA — TIJEKOM NJIHOVOG CITAVOG ZIVOTNOG
CIKLUSA.

Sigurnost i u€inkovitost su temeljni pojmovi
koji se uzimaju u obzir tijekom otkric¢a, razvoja
i dalje.

Suradujemo s regulatornim tijelima kako
bismo razvili upute o lijekovima koje
lijecnicima i ostalima pruzaju podatke
0 pozitivnim ucincima i rizicima prilikom
odredivanja terapije.

Nakon stavljanja na trZiSte mi i dalje pratimo
sve svoje lijekove zbog nuspojava, ukljucujudi
i one koje mozda nismo uspjeli uociti tijiekom
procesa istrazivanja i razvoja. ObavjeStavamo
nadlezna tijela o nuspojavama za koje
saznamo te s tim tijelima suradujemo

u provodenju svih potrebnih mjera.

Sve faze istrazivanja, razvoja, proizvodnje,
skladistenja i distribucije nasih proizvoda (i
svih aktivnih farmaceutskih sastojaka) moraju
se provoditi u skladu s vaze¢im unutarnjim i
vanjskim standardima.

Tvrtka takoder ulaze napore u borbu protiv
rastuc¢eg problema krivotvorenih lijekova, koji
mogu ozbilino naskoditi zdravlju i dobrobiti
milijuna ljudi diliem svijeta.

Nas$a osnovna odgovornost je nastojanje da svoje
lijekove ucinimo §to je viSe mogude ucinkovitima

i sigurnima za osobe koje ih uzimaju. Svi lijekovi
imaju potencijalne nuspojave. Prednosti lijeka,
stoga, treba odvagnuti u odnosu na rizik koji sa
sobom nosi.




ETIKA U ISTRAZIVANJU | RAZVOJU

U NASOJ POTRAZI ZA NOVIM LIJEKOVIMA ZA VAZNA PODRUCJA
ZDRAVSTVENE SKRBI, ASTRAZENECA JE PREDANA INOVATIVNOJ,
KVALITETNOJ ZNANOSTI, KOJA SE PROVODI PREMA VISOKIM
ETICKIM STANDARDIMA U SVIM PODRUGJIMA ISTRAZIVANJA

| RAZVOJA DILJEM SVIJETA.

Sukladnost s relevantnim zakonima i pravilima
istrazivanja i razvoja je minimalna osnova
standarda tvrtke AstraZeneca.

To ukljuCuje brigu da osobe koje sudjeluju u
klini¢kim testiranjima bilo gdje u svijetu nisu
izlozene nepotrebnim rizicima, da razumiju
prirodu i svrhu istrazivanja, da se slijede
propisane procedure za dobivanje
informiranog pristanka te da se primjenjuju
odgovarajuca pravila o povjerljivosti.

Svi podaci iz klini¢kih testiranja moraju se
biljeziti, koristiti i pohranjivati na nacin koji

je u skladu s vazecim zakonima o zastiti
podataka i koji osigurava to¢no i transparentno
izviestavanije, interpretaciju i verifikaciju.

Sve ideje za istrazivanje moraju se eticki i
znanstveno pregledati i ocijeniti u skladu s
trenutnim zakonima i propisima, a moraju
se slijediti i sve interne procedure revidiranja
i odobravanja.

Bilo kakvo istraZivanje koje ukljucuje Zivotinje
mora se pazljivo razmotriti i opravdati te se
moraju primijeniti nacela zamjene, smanjenja
i poboljSavanja studija na Zivotinjama.

Nasa posvecenost visokim eti¢kim standardima
istrazivanja i razvoja primjenjuje se ne samo na
nase funkcije istrazivanja i razvoja (globalno i u
tvrtkama koje nam rade marketing), ve¢ takoder
i na pratece funkcije poput nabave, razvoja
poslovanja i pravnih poslova.




PRUZANJE INFORMACIJA 0 NASIM PROIZVODIMA

ASTRAZENECA JE VODENA VISQKIM ETICKIM STANDARDIMA PRILIKOM
PRUZANJA INFORMACIJA 0 NASIM LIJEKOVIMA | DRUGIM PROIZVODIMA.

AstraZeneca koristi Sirok raspon
komunikacijskih kanala, od kontakata putem
strucnih suradnika, do Interneta. O kojoj god
metodi da je rije¢, informacije moramo
prenositi tocno, ucinkovito i na odgovarajudi
nacin.

Informacije koje pruzamo u svrhu sigurne
upotrebe nasih proizvoda, bilo putem
publikacija i promotivnin materijala ili kao
odgovor na primliena pitanja, moraju biti
potkrijepliene znanstvenim dokazima i
odobrene putem ustanovljenih procedura
revidiranja i odobravanja. Promovirati mozemo
samo registrirane proizvode i to samo za
odobrenu upotrebu.

NasSa prodajna i marketinska praksa diljem
svijeta mora zadovoljavati ili premasivati
minimalne standarde odredene vaze¢im
zakonima, propisima i pravilima.

Informacije o proizvodima uklju¢uju sve informacije,
materijale ili aktivnosti, promotivne ili nepromotivne,
osmisliene u svrhu informiranja zdravstvenih
djelatnika ili organizacija u zdravstvenoj skrbi,
pacijenata, investitora, medija i drugih o
karakteristikama i upotrebi nasih proizvoda.




INTERAKCIJA SA ZDRAVSTVENIM DJELATNICIMA |
ORGANIZACIJAMA IZ ZDRAVSTVENE SKRBI"

U SVIM NASIM INTERAKCIJAMA SA ZDRAVSTVENIM DJELATNICIMA |
ORGANIZACIJAMA MORAMO SE PRIDRZAVATI VISOKIH STANDARDA
MORALNOG INTEGRITETA | POSTENJA.

Sve na8e interakcije sa zdravstvenim

djelatnicima i organizacijama iz zdravstvene KRATKA UPUTA
skrbi za svrhu moraju imati osiguravanje
uginkovite upotrebe nasih lijekova i > Djelujte u skladu s Pravilima prakse

o . PP 5 farmaceutskog marketinga Medunarodne
pobojSanje skrbi o pacijentima. To moze farmaceutske federacije (IFPMA), lokalnim
ukljucivati poboljSavanje medicinskih zakonima, propisima i vazedim pravilima
istrazivanja, unaprjedivanje upravljanja marketindke prakse te nasim vlastitim,
medicinskim znanjem ili praksom ili pak Cesto strozim, lokalnim pravilima.
pnkuvpljarye pqtrebmh povratnih informacija > plete melmvsETm SEETEE
0 nasim liekovima. organizacijama iz zdravstvene skrbi vrite

samo kad imate pisani ugovor.
Mozemo koristiti usluge zdravstvenih

. N . ) Ne nudite n: , poklone, toprimstvo,
djelatnika i organizacija iz zdravstvene skrbi > Ne nudite novac, poklons, gostoprimstvo

zabavu li bilo $to drugo od vrijednosti

samo kad su te usluge legitimno potrebne, zdravstvenim djelatnicima il organizacijama iz
te ne smijemo platiti viSe od odgovarajuce zdravstvene skrbi ako bi to moglo biti tretirano
trzidne cijene za primliene usluge. kao mito.

Ne smijemo sklapati poslovne odnose niti
nuditi ili davati poklone, gostoprimstvo ili bilo
Sto drugo od vrijednosti, kako ne bismo
poticali ili nagradivali povoljine odluke o nasim
proizvodima i uslugama.

Moramo uvijek pruzati informacije o nasim
proizvodima zdravstvenim djelatnicima i
organizacijama iz podrucja zdravstvene skrbi u
skladu s relevantnim odredbama ovih Pravila i
pratecih politika.

Interakcija s profesionalcima i organizacijama iz
zdravstvene skrbi ukljuuje sve sastanke, nacine
komunikacije, dogovore o istraZivanju i uslugama
koji uklju€uju promoviranje proizvoda, angazmane
o drZanju govora, savjetodavne sastanke,
konzultantske ugovore, konferencije, kongrese

i simpozije.

*Definiciju zdravstvenih djelatnika i organizacija iz zdravstvene skrbi potrazite na unutarnjoj strani zadnje korice.



Ne smijemo nuditi ili dati novac ili bilo $to
drugo od vrijednosti, bilo kao poticaj ili kao
nagradu za donoSenije bilo kakve odluke koja
bi bila povoljna za tvrtku AstraZeneca.

To ukljuCuje pruzanje takvih pogodnosti
predstavnicima drzavne uprave (ukljucujuci
0sobe iz drzavne lokalne i podru¢ne uprave te
0sobe iz javnih medunarodnih organizacija) i
drugim profesionalcima i organizacijama iz
zdravstvene skrbi, pacijentima, dobavljadima,
dobrotvornim organizacijama, udrugama
pacijenata, bilo da je rije¢ o tvrtkamaili
pojedincima.

AstraZeneca ne dopusta predstavnicima,
ugovornicima, savjetnicima ili ostalim treéim
stranama koje rade s nama upustanje u
takove vrste ponaSanja.

Takoder, osim §to ne smijemo nuditi mito,
ne smijemo ga ni primiti. Za viSe informacija
pogledajte odlomak “Izbjegavanje sukoba
interesa“ na stranici 14.

KRATKA UPUTA

> Nikad ne izvrSavajte niti odobravajte placanja
ili poklone u svrhu dobivanja ili zadrzavanja
posla ili kako biste osigurali nedopustenu
prednost. Nikad nemoijte traziti ili dopustiti
trec¢im stranama da to rade u vase ime.

> Prihvatljivo je angaZirati usluge zdravstvenih
djelatnika ili organizacija iz zdravstvene skrbi
te im pruziti skromne i uobi¢ajene ruckove/
vecere i poklone sve dok su u skladu sa svim
lokalnim zakonima i vazec¢im pravilima i nasim
pratec¢im procedurama (ukljucujudi stranicu 7
ovih Pravila).

> Pobrinite se da se svi pokloni, aktivnosti i
ponasanja takve prirode ne mogu pogresno
protumaditi u sluc¢aju da se otkriju Siroj
javnosti.

> Posebnu paznju posvetite odnosima s tre¢im
stranama; posjetima nasim postrojenjima;
sponzoriranju osoba u svrhu prisustvovanja
dogadajima ili sastancima; konzultantskim
dogovorima; post-marketinskim studijama;
poklonima i gostoprimstvu te plateznim
pogodnostima.

> Prijavite bilo kakvu sumnju na potencijalno
korumpirano ponasanie ili djelovanje.

Nudenje ili vrSenje isplata predstavnicima vlasti u svrhu dobivanja poviastenog
tretmana, osiguravanja posla ili osiguravanja nedopustene prednosti je kazneno
djelo u svakoj drzavi u kojoj poslujemo, bilo da je rije¢ o isplatama u gotovini ili u
bilo kojem drugom obliku. Takoder je u mnogim drzavama kazneno djelo vrsiti
takve uplate predstavnicima vlasti druge drzave, a takoder je kazneno djelo u
mnogim slucajevima placati mito osobama koje nisu predstavnici viasti.




NACELA ZAPOSLJAVANJA

ASTRAZENECA JE PREDANA PROMOVIRANJU | ODRZAVANJU KULTURE
POSTIVANJA | JEDNAKIH MOGUCNOSTI U KOJIMA INDIVIDUALNI USPJEH
OVISI ISKLJUCIVO 0 0SOBNOJ SPOSOBNOSTI | ULOZENOM TRUDU.

AstraZeneca jako cijeni raznolikost znanja i
vjestina koje globalna radna snaga donosi u
nase poslovanje. Privrzeni smo podupiranju
raznolikosti medu nasim zaposlenicima i
vodstvu te razvoju talenata unutar svoje
organizacije.

Sve odluke u vezi sa zaposljavanjem,
angaziranjem, kompenzacijama, razvojem i
promoviranjem moraju se donositi iskljucivo
na osnovu sposobnosti, iskustva, ponasanja,
rezultata i demonstriranog potencijala osobe
u odnosu na potrebe posla.

Zlostavljanje bilo kojeg zaposlenika tvrtke
AstraZeneca ili bilo koga s kime poslujemo
nije prihvatljivo.

Svaka osoba koja smatra da je ona ili netko
drugi zrtva nezakonite diskriminacije ili
Zlostavljanja treba prijaviti incident ili okolnosti
svom menadzeru, voditelju Kadrovskih
poslova ili drugom viSem voditelju, koji ¢e
naloziti odgovarajucu i nepristranu istragu
incidenta.

AstraZeneca podrzava nac¢ela UN-ove Deklaracije o ljudskim pravima, a nase
procedure detaljno opisuju nase visoke standarde u praksi zaposljavanja. Ti
standardi uklju€uju postivanje raznolikosti i, kao minimalni uvjet, sukladnost

s nacionalnim pravnim zahtjevima u pogledu naknada i radnog vremena.
Podrzavamo i standarde Medunarodne organizacije rada o satnici i
minimalnoj dobi za zaposljavanje djece.
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SIGURNOST, ZDRAVLJE | ZASTITA OKOLISA

Vodimo raduna o svom utjecaju na okoli§ i
neprekidno nastojimo poboljSati odrzivost
svojih aktivnosti, medu ostalim, racionalnom
upotrebom neobnovljivin oblika energije i
sirovina; smanjenjem otpada koji proizvodimo
i smanjenjem potencijalno negativnih utjecaja
koji nasi proizvodi mogu imati na okolis.

Tvrtka takoder ulaze napore kako bi uocila,
smanjila i nadzirala postojece i moguce rizike
po okoli$ koji su povezani s nasim poslovnim
aktivnostima, kao i rizike po zdravlje i sigurnost
nasih zaposlenika i ostalih koji posjecuju ili
rade u nasim prostorijama te za zajednice u
kojima djelujemo.

Cinimo vige od zakonskog minimuma za
proaktivno smanjenje mogucnosti izlaganja
kemijskim, bioloskim, fiziCkim i drugim
opasnostima na radnom mjestu; za smanjenje
rizika od drugih nezgoda u svojim istrazivackim
i proizvodnim postrojenjima; za promicanje
sigurne voznje te kako bismo svojim
zaposlenicima pomogli u brizi za viastito
zdravlje i dobrobit.

Takoder nastojimo brzo i efikasno odgovoriti,
istraziti i podijeliti saznanja o incidentima koji su
rezultirali ili mogli rezultirati ozbiljinom boleScu,

KRATKA UPUTA

> Preuzmite osobnu odgovornost za sigurnost,
zdravlje i nacin na koji vas rad moze utjecati
na okolis.

> Shvatite opasnosti povezane sa svojim poslom,
upravljajte rizicima odgovorno i radite samo
onaj posao za koji je osigurana potrebna
sigurnosna i zdravstvena obuka.

> Poku$ajte kontinuirano poboljsati i smaniiti
utjecaj svojih aktivnosti na okolis (npr.
izbjegavajte nepotrebna poslovna putovanja).

> Aktivno sudjelujte u Stednji energije i
programima smanjenja otpada.

> Smijesta prijavite nesrece, incidente nesuklad-
nosti ili bilo koju drugu pojavu koja predstavija
opasnost za sigurnost, zdravlje i okolis.

ozliedom ili zagadenjem okolisa te najbrze
poduzeti sve prikladne korektivne akcije.

Od svakoga se oCekuje integriranje sigurnosnih,
zdravstvenih i ekoloskih ¢imbenika u svoje
svakodnevne radne aktivnosti. Menadzeri su
takoder duzni omoguciti svojim timovima
sigurno poslovno okruzenje, ukljuCujuci
podizanje svjesnosti 0 potencijalnim sigurnosnim
rizicima i nacine upravijanja njima.

Sigurnost i zdravlje ukljucuju prevenciju bolesti
i ozljeda te promoviranje dobrobiti na radnome
mjestu. Zakoni i propisi o sigurnosti i zdravlju
postoje kako bi Cuvali radne uvjete zaposlenika
i posjetitelja radnim prostorijama.

Predani smo minimaliziranju svih mogucih
negativnih posljedica po okoli§ koje mogu
prouzroditi nasi postupci i proizvodi, a istovremeno
radimo na smanjivanju potrosnje prirodnih resursa
i razvijanju ekoloski odrzivog rada.
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JAVNI INTERES | POLITICKE AKTIVNOSTI

SVAKA JAVNA ILI POLITICKA AKTIVNOST PODUZETA U IME TVRTKE
ASTRAZENECA MORA BITI ZAKONITA, ETICNA | ODOBRENA PREMA
USTANOVLJENIM PROCEDURAMA TVRTKE.

AKTIVNOSTI U VEZI S JAVNIM INTERESOM
Zaposlenici i ostali koji se, u ime tvrtke
AstraZeneca, upustaju u dijalog s drzavnim
vlastima i javnim tijelima kako bi informirali
ili utjecali na javni interes moraju sve nacine
komunikacije temeljiti na Cinjenicama i
dokazima koji nisu viseznacni i koji se ne
mogu pogresno protumaciti. Osobe koje
se bave tim aktivnostima moraju uvijek jasno
istaci da predstavljaju tvrtku AstraZeneca.

Sve interakcije s predstavnicima drzavne
vlasti i ostalim tre¢im stranama moraju
takoder biti u skladu sa stranicom 8 ovih
Pravila (Spre€avanje mita i korupcije).

POLITICKE DONACIJE

Ne smijemo koristiti ni pristati na koriStenje
bilo kojih od nasih korporativnih fondova,
resursa ili prostorija u svrhe potpore entiteta
drzavne vlasti, politicke organizacije, stranke
il kandidata, osim u slu€ajevima gdje to
zakon dopusta i gdje je prihvatljivo kao lokalni
obiCaj i praksa s obzirom na povezanost vlasti
i industrije. To ukljuCuje podrsku organizacijama
za promidzbu odredene politike, poput
odredenih udruga pacijenata.

KRATKA UPUTA

> Ne mijesajte se u bilo kakav javni interes ili
politicku aktivnost u ime tvrtke AstraZeneca
bez dopustenja za to.

> Zabranjeno je koristiti resurse ili prostorije
Tvrtke za provodenje, podrsku ili promicanje
bilo kakvih osobnih politickih aktivnosti.

> Zabranjeno je nastupati ili pretvarati se da
nastupate kao predstavnik tvrtke AstraZeneca
prilikom angaziranja u privatne politicke
aktivnosti.

Ne smije se izvrSiti nikakva politicka donacija
koja bi, po svom razmijeru ili usmjerenju, mogla
biti protumacena kao pretjerana ili neprikladna.

Sve politicke donacije Tvrtke moraju biti
sukladne propisima koje je odobrio Glavni
korporacijski ured u Londonu, Ujedinjeno
Kraljevstvo te se mora prijaviti kroz funkciju
Financija kao dio godi$nje konsolidacije
rezultata.

Nasi standardi odrazavaju predanost tvrtke AstraZeneca zakonitom i
postenom djelovanju u tom iznimno reguliranom podrucju. Njihova namjena
nije odgovoriti vas od izvrSavanja osobnih donacija koristedi vlastita sredstva
u situacijama u kojima se vasa uloga zaposlenika tvrtke AstraZeneca ne

implicira ili ugrozava.
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PODRSKA ZAJEDNICI, DONACIJE LIJEKOVA | PODRSKA
GRUPAMA PACIJENATA
USREDOTOGENI SMO NA AKTIVNOSTI KOJE DONOSE PREDNOSTI NA NACINE

KOJI SU KONZISTENTNI S NASIM CILJEVIMA ZA POBOLJSANJEM ZDRAVLJA
| KVALITETE ZIVOTA TE NA PROMICANJE ZNACAJA ZNANOSTI.

AstraZeneca je predana stvaranju pozitivnog
doprinosa nasim lokalnim zajednicama putem
dobrotvornih priloga, pokroviteljstava i

drugih inicijativa.

AstraZeneca takoder odgovara na
humanitarne pozive financijskim donacijama
i/ili donacijama proizvoda kada je zdravlje
javnosti ugrozeno. Pridrzavamo se smjernica
SZ0-a u vezi s donacijama lijekova te lijgkove
doniramo samo putem uglednih, nevladinih
organizacija ili putem jasno definiranih viadinin
programa gdje smo sigurni da ce lijekovi dodi
do ciljanih krajnjih korisnika te da ¢e se
ispravno koristiti.

AstraZeneca podrzava rad udruga pacijenata,
kroz pruzanje financijske i robne pomodi Siji
je cilj poboljSavanje dobrobiti pacijenata.

Nasi odnosi s udrugama pacijenata moraju
uvijek biti u skladu s relevantnim pravnim i
regulatornim zahtjevima, kao i s vazedim
pravilima i s naSom prateéom politikom.

AstraZeneca ohrabruje svoje zaposlenike kako bi
sudjelovali u inicijativama lokalne zajednice, no
bilo kakvi potencijalni sukobi interesa se moraju
izbjegavati (vidi str. 14).
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ZASTITA 0SOBNIH PODATAKA

ASTRAZENECA JE PREDANA ZASTITI BILO KAKVIH 0SOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJENIH ILI CUVANIH TIJEKOM NASIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI
PRIDRZAVAJUCI SE VISOKIH STANDARDA ZASTITE PODATAKA

DILJEM SVIJETA.

Moramo prikupljati, koristiti i zadrzavati samo
onoliko osobnih podataka koliko je potrebno
za legitimno poslovanje, kadrovske poslove ili
znanstvene svrhe ili pak za bilo kakve pravne
potrebe. Gdje to zakon traZi, moramo pribaviti
odgovarajuci pristanak za takvo prikupljianje i
upotrebu te obavijestiti pojedince o svrhama
za koje se osobni podaci mogu koristiti.

Jednom kad im se svrha ispuni, osobni
se podaci moraju unistiti u skladu s nasim
pravnim obvezama i procedurama Tvrtke
o Cuvanju dokumenata.

Osobne podatke mozemo dijeliti samo s
podruznicama i treim stranama ako imaju
legitimnu potrebu za tim podacima te samo
ako nam mogu jamciti da ¢e podatke prikladno
Stititi od trenutka kad ih dobiju ili ako tako
nalaze zakon.

Moramo posvetiti posebnu paznju bilo kakvim
dodatnim vaZedim zahtjevima prije prikupljanja
i upotrebe osjetljivih osobnih podataka ili gdje
se podaci prenose ili obraduju izvan drzave
nastanka jer mogu biti podlozni odredbama
raznih zakona s razli¢itim zahtjevima.

Zakoni o zastiti podataka reguliraju prikupljanje,
pohranu, upotrebu i otkrivanje osobnih podataka
o pojedincima. To moZe ukljucivati podatke o
zaposlenicima, klijentima, pacijentima, subjektima
klini¢kih studija te zaposlenicima trecih strana.
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Ne smijemo primati nista vrijedno Sto bi moglo
predstavljati nedoli¢an poticaj ili nagradu za
donosenje bilo kakve odluke koja bi bila
povoljina za interese trece strane.

Ne smijemo primati poklone ili gostoprimstvo
koji bi mogli ugroziti nasu nezavisnost

ili procjenu u vezi s trecom stranom.

To ukljuCuje gostoprimstvo ili zabavu Cija
vrijednost prekoracuje granice prihvatljive u
lokalnoj zajednici, koja nije uobi¢ajena ili koja
bi mogla biti protumacena kao neprikladna.

lako smo slobodni u svezi s osobnim
financijskim investicijama i odrzavanju
drustvenih odnosa s ljudima koje upoznamo
putem poslovnih aktivnosti, nasi poslovni
odnosi ne smiju stvoriti nikakve interese koji
mogu doci u sukob ili imaju potencijal za dodi
u sukob s interesima tvrtke AstraZeneca.

KRATKA UPUTA

> |zbjegavajte situacije koje mogu dovesti u
pitanje vasu odanost.

> Ne upustajte se u situacije u kojima vasi
osobni ili obiteljski interesi mogu dodi u sukob
s interesima tvrtke AstraZeneca.

> Objavite svaki potencijalni sukob interesa i
trazite savjet od svog menadzera.

> |zvijestite o svim poslovnim odnosima izmedu
tvrtke AstraZeneca i tvrtki ili organizacija u kojima
vi, Clan vase obitelji il pojedinac kojeg tretirate
kao Clana obitelji, imate menadzerski polozaj ili
financijski interes (ne odnosi se na interes u visini
od 1% i manje u dionickim drustvima).

> Svoj poloZaj u tvrtki AstraZeneca ne smijete
koristiti za osobnu dobit ili dobit ¢lana obitelji,
prijatelja ili suradnika.

> Trecoj strani ne smijete platiti cijenu ili naknadu
za pruzenu robu ili usluge viSu od one
dogovorene ugovorom i koja se temelji na trzistu.

> Ne smijete primati poklone, gostoprimstvo ili
druge oblike zabave dija je priroda takva da bi
se mogla pogresno protumacditi u slu¢aju da
javnost sazna za nju.

Sukob interesa nastaje kad aktivnost, interes
(financijski ili osobni) ili povezanost zaposlenika
izravno ili neizravno ugrozava njegovu ili njezinu
neovisnost ili procjenu, uzrokujudi situaciju u kojoj
interesi zaposlenika ili druge osobe neprikladno
utjecu na poslovne odluke.
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ZASTITA VLASNISTVA | RESURSA TVRTKE

VLASNISTVO | RESURSI TVRTKE ASTRAZENECA MORAJU SE KORISTITI
SAMO ZA ISPRAVNO POBOLJSANJE POSLOVANJA, A NIKADA ZA 0SOBNU
KORIST ILI ZA NEPOSTENU SVRHU.

Nasa duznost prema dioni¢arima ukljuCuje
svrsishodno koristenje vliasnistva, novca i
drugih resursa Tvrtke.

Kao dio svoje stratesSke predanosti operativnoj
izvrsnosti, moramo se pobrinuti da su nase
vlasnistvo, resursi i informacijski sustavi uvijek
zasti¢eni i sigurni od neovlastenog koristenja,
Stete, otkrivanja, diverzije ili otudenja, bilo
putem nesretnog slucaja, neprikladnog ¢ina

ili zZloupotrebe povjerenja.

Kao dio ovoga, svatko ima odgovornost

u svezi sa zastitom elektronskih sustava,
komunikacijskih mreza i raCunalnih resursa
Tvrtke, kao i s Cuvanjem cjelovitosti i
povjerliivosti informacija u viasnistvu Tvrtke.

Vlasnistvo i resursi ukljuéuju fiziku imovinu,
neopipljivu imovinu i povjerljive podatke. Fizicka
imovina su stvari poput materijala, zaliha, opreme
i gotovine, dok neopipljiva imovina ukljucuje
intelektualno vlasnistvo, informacijsku imovinu,
vrijednost trziSne marke te vrijeme i vjiestine
zaposlenika.
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KOMUNICIRANJE, OTKRIVANJE SLUZBENIH PODATAKA |

SLUZBENI ZAPISI

ASTRAZENECA JE PREDANA ODGOVORNOM KOMUNICIRANJU, OTKRIVANJU
PODATAKA NA PRIKLADAN | PRAVODOBAN NACIN | VODENJU TOCNIH

POSLOVNIH KNJIGA | EVIDENCIJA.

Sva nasa komunikacija, kroz bilo koji kanal,
mora biti postena, tocna, pravodobna i
prikladno autorizirana. Svi zaposlenici moraju
biti pazljivi u situacijama u kojima se moze
smatrati da se izjasnjavaju u ime Tvrtke.

Politika tvrtke AstraZeneca je pravodobno
otkrivanje podataka, prema potrebi, kako bi
se postivali svi relevantni pravni i regulatorni
zahtjevi. Sva takva otkrivanja moraju biti
to€na i ne smiju biti laZzna te ne smije biti
materijalnin* obmana. Ova se politika odnosi
na sve podatke, bilo da su povoljni ili
nepovoljni za tvrtku AstraZeneca.

Moramo ispravno voditi poslovne knjige i
evidenciju Tvrtke u svrhu pruzanja toéne

slike 0 poslovnim aktivnostima i financijskom
polozaju tvrtke AstraZeneca. Ne smijemo
krivotvoriti ili neprikladno izmjenjivati Tvrtkine
evidencije te mozemo unistavati samo evidencije
u skladu s relevantnim pratec¢im procedurama.

Prodaja se ne smije evidentirati prijevremeno
kako bi se potakla uspjesnost ili u neku drugu
svrhu. Proizvodi se mogu prodati samo na
temelju bona fide narudzbi iza kojih stoji bona
fide trziSna potraznja i takva se prodaja smije
evidentirati tek kad je proizvod otpremljen i
kada je podnesen radun.

KRATKA UPUTA

> Pobrinite se da su svi oblici komunikacije,
bilo da je rije¢ o tiskanom, internetskom ili
verbalnom, u skladu sa svim odgovarajuc¢im
unutarnjim i vanjskim standardima te da za
njih imate odgovarajuce odobrenije.

> Ne izjaSnjavajte se u ime Tvrtke ako za to niste
ovlasteni. To uklju¢uje komunikaciju o Tvrtki i
proizvodima na Internetu ili u drugim
elektronic¢kim medijima.

> Prije bilo kakvog objavljivanja prijavite
potencijalne materijaine, nejavne podatke
Odboru za objavljivanje tvrtke AstraZeneca,
putem potpredsjednika Investicijskih odnosa
il pomoc¢nog tajnika Glavnog korporacijskog
ureda, kako bi se procijenila moguénost
objave i dobilo odobrenje za isto.

> Cuvajte zapise koji su vazni za istrage ili
parnice koji uklju¢uju Tvrtku ili njezine
zaposlenike.

Komunikaciju predstavljaju bilo kakve unutarnje ili vanjske poruke o tvrtki AstraZeneca ili nasim
proizvodima, uklju€ujuci i one za koje se mozZe smatrati da smo ih poslali miili u nase ime. To ukljucuje
priopcenja za tisak, oglase i promotivne materijale. Objavljivanja ili otkrivanja su izjave objavljene ili
dostavljene od strane Tvrtke prema njezinim dioni¢arima, regulatorima, burzama, medijima i ostalim
tredim stranama. Zapisi ili evidencije ukljucuju ugovore, racune, podatke o istrazivanju i razvoju, grupe

podataka i financijske i nefinancijske dokumente.

*Definiciju “materijalnog” potraZzite na unutarnjoj strani zadnje korice.




17

ZLOUPOTREBA POVLASTENIH PODATAKA |
POVJERLJIVI PODACI

SVIM RUKOVODITELJIMA | ZAPOSLENICIMA ZABRANJENA JE ZLOUPOTREBA
POVLASTENIH PODATAKA ZA VLASTITU KORIST ILI 0SOBNU KORIST
DRUGIH OSOBA.

Ne smijemo Koristiti bilo kakve nejavne
podatke o tvrtki AstraZeneca ili drugim
tvrtkama koje smo saznali putem posla

u tvrtki AstraZeneca u nasim odlukama ili
odlukama drugih osoba o kupovini ili prodaji
vrijednosnih papira.

Ova odredba vrijedi ¢ak i nakon $to osoba
prestane raditi za tvrtku AstraZeneca.

Povjerljivi podaci se moraju zastititi od
neprikladnog otkrivanja ili objavljivanja, a svako
odobreno komuniciranje povjerljivih podataka
mora se ograniciti na pojedince kojima su ti
podaci neophodni za obavljanje posla.

Zloupotreba povlastenih podataka se odnosi na
kupovinu, prodaju ili koristenje povlastene kupnje
sigurnosnih papira (na primjer udjela, dionica

i ameri¢kih depozitnih priznanica (ADR)) ako
posjedujete materijalne, nejavne podatke o tim
vrijednosnim papirima.

*Definiciju “materijalnog” potraZzite na unutarnjoj strani zadnje korice.
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U nasim naporima da poboljSamo poslovanje,
prednost na trziStu mozemo ostvarivati samo
zakonitim sredstvima.

Ne smijemo djelovati na nacine koji guse
slobodno trziSte i ne smijemo davati

podatke ili sklapati ugovore ili sporazume s
konkurencijom, klijentima, dobavljacima ili
ostalim tre¢im stranama na nacin koji bi
neprikladno utjecao na istrazivacke i razvojne
aktivnosti, proizvodnju, marketing, prodaju,
distribuciju ili praksu pruzanja kompenzacije
zaposlenicima ili koji bi ukljuivao namjestanje
natje¢aja ili bojkotiranje.

U sluCaju da imamo dominantan ili
monopolisticki poloZaj, zakoni o zastiti
trziSnog natjecanja mogu nametnuti posebnu
odgovornost Tvrtki koja uklju€uje zabranu
Zloupotrebe tog polozaja u svrhu gusenja
konkurencije ili iskoristavanja klijenata.

U dijalog s konkurencijom se smijemo
upustati samo u sluCajevima kad postoji
opravdan poslovni razlog za to.

KRATKA UPUTA

> Nikad ne smijete sklapati ugovore ili
sporazume koji su protivni filozofiji
trziSnog natjecanja.

> Prije diskusija ili interakcija s konkurencijom koji
jesu ili bi se mogli doimati protivnima prirodi
trziSnog natjecanja konzultirajte lokalnu Pravnu
sluzbu. Sudjelovanje u trgovinskim udruzenjima
moze predstavljati legitimnu aktivnost, no
svejedno spada pod ingerenciju istih pravila
i standarda.

> |zbjegavajte razmjenu nejavnih ili osjetljivin
podataka s klijentima ili ostalim treéim
stranama u slu¢ajevima kad to nije nuzno za
legitimno poslovanje ili kad to moZe ostaviti
dojam da je rije¢ o nedoli€nom ugovoru
ili sporazumu.

> Podatke o konkurenciji prikupljate iskljuc¢ivo
na prikladan i zakonit nacin.

> Prijavite bilo kakve sumnje ili navode stvarnih
ili potencijalnih razgovora ili aktivnosti koji bi
mogli ugroziti trziSno natjecanje.

TrziSno natjecanje i zakoni o zabrani monopola
promicu i Stite proces trziSnog natjecanja. Ti
zakoni sprec¢avaju tvrtke u sklapanju medusobnih
ugovora koji ugrozavaju trzisno natjecanje ili u
zloupotrebi vodeceg poloZaja na trzistu. U brojnim
slu€ajevima ti se zakoni mogu primjenjivati na
ponasanje koje se odvija izvan drzavnih granica.
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KONTROLA TRGOVINE
ASTRAZENECA JE PREDANA LEGALNOM I ETIENOM TRGOVANJU.

Moramo djelovati u skladu s pravilima i
ograni¢enjima u svezi s trgovanjem ako su
ona odobrena od strane nadleznih drzavnih

i medunarodnih viasti, ukljuujuci Ujedinjene
narode, Europsku Uniju, Ujedinjeno Kraljevstvo,
Svedsku i Sjedinjene Drzave.

Ne moramo se pridrzavati drugih bojkota ili
ograni¢enja u trgovini.

Moramo pribaviti potrebne dozvole za uvoz i
izvoz proizvoda i drugih artikala te moramo
pruziti precizne i ispravne podatke o nasim
proizvodima carinskim tijelima.

Trgovinska ogranic¢enja (ukljuéujuci sankcije i
embarga) uzrokuju sprecavanje ili ograni¢avanje
trgovine s ili u odredenim drzavama. Bojkoti ukljucuju
drzavu koja odbija (iz bilo kojeg razloga) poslovanje
ili zabranjuje drugima poslovanje s jednom ili vise
drugih drzava.
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TELEFONSKI BROJEVI ZA POSTAVLJANJE PITANJA ILI
UKAZIVANJE NA MOGUCI PROBLEM

AZ ETIKA LINIJA
IzUK-a: 0800 0328483
Iz Svedske: 020 798 729

IzSAD-a: 866 993 8442

Za ostale drzave su lokalne besplatne linije
popisane na stranici AZethics.com. Ako nemate
pristup Internetu ili se vasa drzava ne nalazi
na popisu, mozete nazvati sliedeci broj za
naplatu od primatelja poziva (obrnuta naplata)
putem svojeg lokalnog davatelja usluga:

+ 1503 748 0641

Kad dobijete liniju, recite im da ste iz tvrtke
AstraZeneca i recite koji vam je jezik potreban.

Ako imate problema s dobivanjem linije,
mozete upultiti poziv globalnoj sluzbi za
sukladnost (Global Compliance) na broj:

+ 44 20 7491 2059

ZA ZAPOSLENIKE TVRTKE MEDIMMUNE
AlertLine je besplatna, anonimna linija tvrtke
Medimmune putem koje zaposlenici mogu
ukazivati na probleme.

Besplatni broj linije AlertLine: 877 846 8838

Iz Nizozemske:
Birajte pristupni broj 0800 022 9111

Iz UK-a:
Birajte pristupni broj 0800 89 0011 ili
0500 89 0011

Operater ili govorni automat ¢e vas na
engleskom jeziku upitati za besplatni broj
linije AlertLine i spojiti vas s djelatnikom
linije AlertLine.

ZA ZAPOSLENIKE TVRTKE APTIUM ONCOLOGY
Tvrtka Aptium Oncology odrzava besplatnu
liniju za prijavljivanje mogucih krsenja zakona,
pravila ponasanja tvrtke Aptium, pravila i
procedura tvrtke Aptium te bilo kakvih drugih
eti¢kih problema ili problema sa sukladnosti.

Telefon: 800 846 3691
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DEFINICIJE

ADRs se odnosi na American Depositary Receipts.

Vazeca pravila se odnose na ona pravila koja je
AstraZeneca formalno usvaijila ili s kojima je obvezna
uskladiti svoje aktivnosti.

AstraZeneca, AstraZeneca grupa, Tvrtka, mi, nas
i nase se odnosi na tvrtku AstraZeneca PLC i njezine
konsolidirane entitete, ukljuéujuci Medlmmune,
KuDQOS, Astra Tech, Aptium Oncology i Arrow
Therapeutics.

Povjerljivi podaci se odnose na bilo koje i sve
povjerljive i/ili zasti¢ene podatke ili materijale koji
pripadaju ili su u posjedu bilo kojeg ¢lana AstraZeneca
grupe. Oni mogu biti verbalni, vizualni ili pismeni,

u obliku ili sadrzani u materijalima ili u bilo kojem
drugom obliku. Povjerljivi podaci ukljucuju bilo

koje podatke ili materijale koje su na bilo koji nacéin
povezani s (a) financijskim podacima, poslovnim
planovima, projekcijama ili strategijama, vliasnistvom,
poslovnim praksama i odnosima, procesima,
sustavima, metodama djelovanja ili marketinskim
planovima, (b) istraZivanjem, razvojem ili drugim
istrazivackim aktivnostima, (c) regulatornim
praksama, procedurama ili politikama,

(d) proizvodima, specifikacijama, formulama,
sastojcima, procedurama odredivanja cijena,
marketinskim planovima, troSkovima proizvoda ili
promotivnim aktivnostima, (e) podacima ili ugovorima
s klijentima, dobavljadima ili zaposlenicima,

(f) medicinskim, znanstvenim ili drugim tehni¢kim
podacima, (g) korporativnim, strateskim,
komercijalnim, licencnim ili drugim ugovorima ili

(h) izumima, inovacijama, poboljSanjima, “know-how"
znanjem, trgovinskim tajnama ili drugim zasti¢enim
podacima tvrtke AstraZeneca.

Ugovornik se odnosi na bilo kojeg dobavljaca ili
trecu stranu s kojom AstraZeneca ima ugovor.

Zdravstveni djelatnik i organizacije iz zdravstvene
skrbi oznacuju bilo koje osobe koje mogu propisivati,
administrirati, preporucivati, kupovati, platiti,
nadoknaditi troSkove, autorizirati, odobiriti ili pruziti
bilo koji drugi proizvod ili uslugu koju AstraZeneca
prodaje ili pruza. To ukljucuje:

> sve Clanove iz medicinske, stomatolo$ke,
farmaceutske ili struke pruzanja njege ili relevantno
administrativho osoblje; i/ili

> bolnice i druge organizacije koje se bave
pruzanjem skrbi bolesnicima, zdravstvene
osiguravatelje (ukljucujuci organizacije za pruzanje
kontrolirane skrbi), liekarne, administratore
zaduzene za sastavljanje popisa lijekova uklju¢enih
u zdravstvenu zastitu i administratore zaduzene za
upravljanje beneficijama unutar paketa
zdravstvene zastite te relevantno osoblje
takovih entiteta.

Materijalno se odnosi na informacije koje ¢e se
smatrati bitnima prilikom donosenja odluke o kupniji
ili prodaiji vrijednosnih papira.

Osoba se odnosi na bilo koju fizicku osobu
(tj. pojedinca) ili pravnu osobu (tj. tvrtku).

Dobavlja¢ se odnosi na bilo koju osobu koja tvrtki
AstraZeneca pruza robu ili usluge, ukljucujudi
dobavljace i konzultante.

Pratec¢e procedure oznacuju bilo koje i sve politike,
pravila, standarde i procedure Tvrtke.

Ova Pravila primjenjuju se na sve direktore, rukovoditelje i zaposlenike AstraZeneca grupe
diliem svijeta, bilo da se radi o stalnim ili honorarnim zaposlenicima. Zahtijevaju postivanje svih
zakona i regulatornih zahtjeva i vazecih pravila, kao i naSe visoke eticke standarde, kao $to je
opisano u ovim Pravilima i prate¢im procedurama. To ukljuCuje predanost potpunoj sukladnosti
sa svim saveznim programima zdravstvene skrbi u SAD-u, ukljucujuci one koje se odnose na
marketing, prodaju i izviescivanje o cijenama proizvoda koje vlada SAD-a subvencionira.

Dizajnirala tvrtka Addison Corporate Marketing Ltd.



ZAPITAJTE SE TIJEKOM OBAVLJANJA
SVAKODNEVNOG POSLA:

> JE LI ODLUKA KOJU NAMJERAVAM DONIJET! ILI
POSTUPAK KOJI PLANIRAM U SKLADU S NASIM
TEMELJNIM VRIJEDNOSTIMA | OVIM PRAVILIMA
PONASANJA?

> JESAM LI SHVATIO RIZIK | MOGUGE POSLJEDICE SVOJIH
POSTUPAKA?

> AKO JE NUZNO, JESAM LI TRAZIO SAVJET KOJI
Bl MI POMOGAO DONIJETI ODLUKU NA TEMELJU
INFORMACIJA?

> POSTAVLJAM LI PRIMJER PRILIKOM VODENJA POSLA?

> JESAM LI RAZMISLIO 0 MOGUGEM UTJECAJU NA UGLED
TVRTKE ASTRAZENECA?

> KAKO GU SE 0SJECATI AKO SE M0OJ DANASNJI

POSTUPAK SUTRA POJAVI U NOVINAMA ILI NA
TELEVIZIJI?

\
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