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BETEGBIZTONSAG ES ELGNYOK A KUTATAS ES FEJLESZTES ETIKAJA TERMEKISMERTETES KAPCSOLATTARTAS
EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL ES SZERVEZETEKKEL A
FOGLALKOZTATAS ALAPELVEl BALESET-, EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEN NYILVANOS POLITIKAI SZEREPVALLALAS
ES TEVEKENYSEGEK HELYI K6ZOSSEGEK TAMOGATASA, TERMEKADOMANYOK, ES BETEGSZERVEZETEK TAMOGATASA
A SZEMELYES ADATOK VEDELME AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE A VALLALATI VAGYON ES AZ ERGFORRASOK
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AstraZenec




AZ ASTRAZENECA MEGKOVETELI AZ ASTRAZENECA-CSOPORT VALAMENNYI
TAGJATOL, AZOK IGAZGATOITOL, TISZTVISELOITOL ES ALKALMAZOTTAITOL, HOGY
A TISZTESSEG ES MAGAS SZINT( NORMAIT KOVESSEK, VALAMINT AZT,
HOGY MINDEN UZLETI TEVEKENYSEGUKET A GONDOSSAG, A ESA
TISZTESSEG JELLEMEZZE. AZ ERDEKELTEKKEL ES A TARSADALOM SZELESEBB
RETEGEIVEL VALO KAPCSOLATTARTAS SORAN MINDENKINEK ETIKUSAN ES

KELL ELJARNIA.

ENNEK ERDEKEBEN MINDENKINEK KOVETNIE KELL A MAGATARTAS] KODEXBEN
FOGLALTAKAT ES MINDEN AZT KIEGESZITO UTMUTATAST, TOVABBA VALAMENNYI
OLYAN ALLAM TORVENYEIT ES RENDELKEZESEIT, AHOL TEVEKENYKEDUNK,
VALAMINT MINDEN ALKALMAZANDO NEMZETI ES NEMZETKOZI KODEXET.
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BEVEZETES

»AZT AKAROM, HOGY AZ ASTRAZENECA-T NE CSAK KIVALO GYOGYSZEREI MIATT
ERTEKELJEK NAGYRA HANEM MEGBiZHATO PARTNERT IS LASSANAK BENNE
AZERT, AHOGYAN UZLETI TEVEKENYSEGET VILAGSZERTE FOLYTATJA.”

Uzleti tevékenységiink kdzéppontjaban az all, hogy
kivalé gydgyszereinkkel minél jelentésebb valtozast
gyakoroljunk a betegek egészségi allapotara.

Fontos, amit tesziink, és ugyanilyen fontos az is,
hogy miként tesszlk a dolgunkat. Uzleti
tevékenységunk soran nem szabad
megfeledkezniink alapveté kdtelezettséglinkrdél, hogy
mindig a helyes médon jarjunk el. Elvarom, hogy az
alkalmazottak minden szinten és mindig megfeleléen
cselekedjenek, és ne csak a kdnnyebbik végét
ragadjak meg a dolgoknak — és legyenek motivaltak,
cselekvéképesek, és ehhez kapjanak megfeleld
tamogatast.

Csak akkor 8rizhetjik meg a vellink kapcsolatban
allok és a tarsadalom szélesebb rétegeinek bizalmat,
ami elengedhetetlen hirneviink megdérzéséhez és
Uzleti tevékenységlnk folytatdsahoz, ha mindenutt,
ahol az AstraZeneca jelen van, vagy
tevékenységének hatdsa érezhets, megfelelliink
alapértékeinknek.

Az AstraZeneca Magatartasi kddexe utat mutat
ahhoz, hogy megértsik, miként kell ezeket a magas
szintli értékeket vildgszerte kdvetkezetes tettekre
leforditani. Utmutatdul szolgdl arra, hogy mit varunk
el 6Gnmagunktol, mikdzben Uzleti céljaink
megvaldsitasaért dolgozunk. Elvarom Onéktsl, hogy
ezt a kddexet alaposan tanulmanyozzak, és a benne
foglalt elvek szerint folytassak Uizleti tevékenységiket
nap, mint nap.

Valamennyien felel6sek vagyunk azért, hogy semmi,
igy a célok teljesitésének igénye, a magasabb
beosztasi munkatarsak kdzvetlen utasitasai, vagy a
kollégaktdl érkezd nyomas se gyengitse a becstilet
és a tisztesség iranti elkdtelezettségiinket.

E Magatartasi kédex és az azt kiegészité
utmutatasok betartasa kotelezé. Ezek egyUttesen
hatérozzék meg az olyan felel6s magatartast
biztositd kdvetkezetes normék alkalmazasanak
keretét, amelyek lehetévé teszik, hogy az
AstraZeneca-t a tovébbiakban is olyan szervezetnek
tekintsék, amelyet a tarsadalom nagyra értékel és
megbecsll, és amelynél valamennyien blszkén
dolgozunk.
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TISZTESSEG ES MAGAS ETIKAI NORMAK

AZ EGYEN ES A KULONBOZOSEG TISZTELETE

NYITOTTSAG, OSZINTESEG, BIZALOM ES EGYMAS TAMOGATASA
PELDAMUTATAS ALTALI VEZETES MINDEN SZINTEN




KINEK SZOL A KODEX, ES AZ MIT JELENT A

GYAKORLATBAN?

EZ A KODEX AZ ASTRAZENECA-CSOPORT VALAMENNYI TELJES ES RESZMUNKAIDOBEN
FOGLALKOZTATOTT IGAZGATOJARA, TISZTVISELOJERE, ALKALMAZOTTJARA ES EGYEB
IDEIGLENES MUNKATARSARA VONATKOZIK MINDENUTT A VILAGON.

Uzleti tevékenységlink szamos embert érint, igy
betegeket, orvosokat, részvényeseket,
alkalmazottakat, hatésagi embereket, partnereket;
azokat, akik finanszirozzak az egészségugyi ellatast,
valamint a minket korllvevé kdzdsségeket. E
csoportok bizalmanak megdrzéséhez biztositani kell,
hogy e magas szint( értékeket vildgszerte
kovetkezetes és helyes magatartasra forditsuk le.

Mindenkitél elvarjuk, hogy a Magatartasi kddexet,
az azt kiegészité Utmutatasokat és az alkalmazandd
normakat, valamint azoknak az orszagoknak a
térvényeit és rendeleteit, ahol munkankat végezzUk,
vagy Uzleti tevékenységet folytatunk ismerje meg, és
ezeknek megfeleléen tegye a dolgat. A kiilénbdzé
hatdsagok altal megkovetelt legmagasabb normak
szerint kell tevékenykednink, és
minimumkodvetelményként mindig figyelembe kell
vennlink a nemzeti jogszabalyok altal meghatarozott
feltételeket, valamint azt a helyzetet is, amikor egynél
t6bb orszag tdrvényeit kell egyszerre alkalmazni.

Az igazgatok (menedzserek) felelnek azért, hogy
megfeleld segitséget nyUjtsanak az dltaluk vezetett
csoportok szamara e Magatartasi kodex és a
kapcsolddo kiegészité utmutatasok, valamint azok
gyakorlati alkalmazasanak megismeréséhez.

Az igazgatok (menedzserek) azért is felelnek, hogy
mindezen kérdésekkel kapcsolatban garanciat
nyUjtsanak az AstraZeneca lgazgatdésaganak.

E magatartasi kddex kévetkezd részeiben
kérvonalazzuk az AstraZeneca alapveté
kotelezettségvallalasait, valamint azt, hogy azok mit
jelentenek, és milyen moédon kell 8ket hatékonyan
megvaldsitani a vallalat minden szintjén.

Készen kell allnunk arra is, hogy jo itél6képességgel
és jozan ésszel dontstnk arrdl, hogy mi a helyes,
mert ez a magatartasi kddex és az ezt kiegészité
Utmutatésaink nem térhetnek ki minden konkrét
helyzetre. Kérdéseket kell feltenniink, ha a
magatartasi kddex barmely aspektusa nem vilagos,
vagy ha nem vagyunk biztosak abban, hogy miként
reagaljunk egy olyan helyzetre, amelyre a kddex
nem ad vélaszt.

Azonnal jelenteni kell barmilyen esetet, amelynek
kapcsan tudomast szerzlnk a torvények, a
rendeletek, a Magatartasi kddex vagy az azt
kiegészité utmutatasok ismert, feltételezett vagy
észlelt megsértésérdl.

E MAGATARTASI KODEX ES AZ AZT KIEGESZITO
UTMUTATASOK BETARTASANAK BARMILYEN
ELMULASZTASAT TELJES KORUEN KIVIZSGALJUK, ES
MEGFELEL( INTEZKEDESEKET FOGUNK HOZNI. EBBE -
A KORULMENYEKTOL FUGGOEN — BELETARTOZIK AZ
UJRAKEPZES, A FEGYELMI BUNTETES VAGY EGYEB
HELYESBITO INTEZKEDES, EGESZEN A MUNKAVISZONY
MEGSZUNTETESEIG.

Az AstraZeneca elkdtelezett az olyan szerz6dott felekkel
vald egylttmUikddés irant, beleértve a szallitokat, kdzos
vallalkozasokat vagy tars-promocios partnereket, és
kutatd- vagy licencpartnereket, akik az etikus viselkedés
olyan normait valljdk, amelyek megegyeznek a
sajatjainkkal.




KERDESEK ES PROBLEMAK FELVETESE

BARKI, AKI EGY LEHETSEGES SZABALYSERTESSEL KAPCSOLATBAN JOHISZEMUEN
HANGOT AD AGGODALMANAK, A VEZETOSEG TAMOGATASABAN RESZESUL, ES NEM
ERI MEGTORLAS. BARMILYEN MEGTORLAS VAGY AZ AZZAL VALQ FENYEGETES
ONMAGA IS ENNEK A MAGATARTASI KODEXNEK A SULYOS MEGSERTESENEK MINGSUL.

Idénként szembetalalhatjuk magunkat olyan helyzetekkel, amelyek latszdlag eltérnek az AstraZeneca valamely
iranyelvétdl. Mindenkinek kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse az iranyelvek barmely feltételezett
megsértését.

Aggodalmat elészdr dltaldban sajat felettesével ossza meg. Ha ugy érzi, hogy ez nem megfeleld, felveheti a
kapcsolatot az emberi eréforrasok (HR) részleggel, a jogi részleggel vagy a helyi megfelelésért felelés részleg
képviseldjével (Compliance Officer). Ha inkabb sajat munkahelyi kdrnyezetén kivil venné fel valakivel a
kapcsolatot, igénybe veheti az aldbbi cimek barmelyikét:

AZETHICS-VONAL A sajat orszagaban hivhat¢ telefonszamot a 20. oldalon taldlja. (A Medlmmune és az
Aptium Oncology alkalmazottai a sajat szervezetikon bellli bejelentésekre vonatkozéan informacict a 20.
oldalon is talélnak)

HONLAP AZethics.com
E-MAIL GlobalCompliance@astrazeneca.com

POSTACIM Global Compliance Officer, AstraZeneca PLC, 15 Stanhope Gate, London W1K 1LN,
United Kingdom

Amennyiben az aggodalma szamviteli, belsé szamviteli ellenérzési vagy auditalasi Ugyekkel kapcsolatos,
felveheti a kapcsolatot az AZethics-vonallal, a globalis megfelelésért felelSs tisztviselével (Global Compliance
Officer), vagy a vallalatcsoport belsé ellenérzésért (Group Internal Audit, GIA) felelés elndkhelyettesével.

Ha kivanja, névtelenll is tehet bejelentést, amennyiben a helyi jogszabalyok azt megengedik. Minden esetben
megteszink minden eréfeszitést annak érdekében, hogy a bejelentett szabalyszegést bizalmasan kezeljik, és
csak azokkal k6zoljuk, akiknek arrdl tudomassal kell birnia.

A véllalatcsoport belsé ellenérzési egysége, amely a vallalat Igazgatésaganak szamol be, szorosan
egyUttmUkaodik a globalis megfelelésért felelds tisztviselével, hogy biztositsék a titoktartast és az
elfogulatlansagot a teljes eljaras soran.

A fenti eljaras kdvethetd akkor is, ha kérdése van, illetve a Magatartasi kddexszel vagy az azt kiegészité
Utmutatasokkal kapcsolatban barmilyen vonatkozasban felvilagositast szeretne kapni.

Az AZethics-vonalat és az AZethics.com-ot az AstraZeneca megbizasabdl egy harmadik fél lzemelteti. Ha
kérdést tesz fel, vagy aggodalmanak ad hangot, megkérdezik majd 6ntdl, hogy kdzol-e tovabbi részleteket és
megadja-e a sajat elérhetéségét. Az AstraZeneca UK Limited ezeket az adatokat egy adatbazisban régzitheti
(amelyet megbizasabdl az EthicsPoint izemeltet az USA-ban), €s felveheti dnnel a kapcsolatot tovabbi
informéciok beszerzése érdekében. Onnek alanyi joga van az AstraZeneca éltal kezelt, 6nre vonatkozé
adatokhoz valé hozzaféréshez.




BETEGBIZTONSAG ES ELONYOK

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZTE MAGAT A MELLETT, HOGY CSOKKENTI
A GYOGYSZEREIVEL KAPCSOLATOS KOCKAZATOKAT, ES MAXIMALIZALJA
AZOK ELONYEIT A GYOGYSZEREK TELJES ELETCIKLUSAN AT.

A biztonsag és a hatékonysag alapveté szempont a
gyogyszerek felfedezése és fejlesztése soran, és azt
kovetden is.

Az engedélyezd hatdsagokkal egylttmiikodve
dolgozzuk ki a gydgyszereinkre vonatkozd
gyogyszeralkalmazasi el6irasokat, amelybdl az
egészséglgyi szakemberek megismerhetik a
gyogyszerek rendelésével kapcsolatos dontéseikhez
szlkséges, az el6nydkre/kockazatokra vonatkozé
informaciokat.

A forgalomba hozatalt kdvetéen is folyamatosan
figyelemmel kisérjik a gydgyszereink mellékhatdsait,
beleértve azokat is, amelyeket a kutatas és a
fejlesztés folyamatdban esetleg még nem
azonositottunk. Ertesitjiik a megfelelé hatésagokat
azokrél a mellékhatasokrdl, amelyekrdl tudomast
szerziink, és egyUttmUikddiunk vellk a szikséges
intézkedések megtételében.

Termékeink (és barmilyen gydgyszeripari hatéanyag)
kutatasanak, fejlesztésének, gyartasanak,
tarolasanak és forgalmazasanak valamennyi fazisat
az elirt belsé és kilsd normak szerint kell
végrehajtani.

A vdllalat kiveszi a részét az egyre ndvekvé mértéki
gyogyszerhamisitas elleni kiizdelembdl, ami emberek
milliéinak egészségét és jolétét befolyasolhatja
hatranyosan vilagszerte.

Alapvet6 felel6sséglink hatésos és az azokat hasznalok
szamara lehetd legbiztonsagosabb gydgyszerek
elGallitasa. Minden gyogyszernek lehetnek
mellékhatasai. Eppen ezért a gydgyszerek elényeit a
annak kockdazataival szemben kell mérlegelni.




A KUTATAS ES FEJLESZTES ETIKAJA

AZ EGESZSEGUGY! ELLATAS FONTOS TERULETEIRE SZANT UJ GYOGYSZEREK
UTANI KUTATASAI SORAN AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT AZ INNOVATIV,
MAGAS MINOSEGI SZINVONALAT KEPVISELO TUDOMANYOS TEVEKENYSEG
IRANT, AMIT VILAGSZERTE MAGAS ETIKAI NORMAK SZERINT FOLYTATUNK
A KUTATAS ES FEJLESZTES MINDEN TERULETEN.

A kutatasra és fejlesztésre vonatkozo torvények és
rendeletek betartdsa minimalis alapkdvetelmény; és
az AstraZeneca sajat normai erre épllnek.

Ennek keretében biztositani kell, hogy akik barhol a
vilagon klinikai vizsgélatokban vesznek részt, ne
legyenek kitéve szikségtelen kockazatnak, vildgosan
értsék a kutatas jellegét és céljat, és hogy a betegek
téjékoztatasanak és beleegyezé nyilatkozataik
beszerzésének eljarasai megfeleléek legyenek, illetve
megfeleld titoktartasi szabalyok kerUljienek
alkalmazasra.

A Klinikai vizsgdlat soran gyUjtétt minden informéaciot
olyan médon kell nyilvantartani, kezelni és tarolni,
hogy az felelien meg az alkalmazandd adatvédelmi
jogszabalyoknak, és tegye lehet6vé a pontos és
attekinthetd beszamolast, értékelést és ellendrzést.

Minden kutatasi tervet az aktudlis jogszabalyoknak
és rendeleteknek megfeleléen, etikai és tudomanyos
szempontbdl felul kell vizsgalni, és be kell tartani
minden vonatkozo belsé fellilvizsgalati és
engedélyezési eljarast.

Minden dllatokat érinté kutatast alaposan kell
megfontolni és indokolni, és alkalmazni kell a 3R
alapelvét [az &llatokon végzett vizsgdlatok
helyettesitése (replacement), csdkkentése (reduction)
és tokéletesitése (refinement)].

A kutatéssal és fejlesztéssel kapcsolatos magas etikai
normak iranti elkotelezettséglink nemcsak a K+F
tevékenységre vonatkozik (globdlisan és az
értékesitéssel foglalkozo tarsasagainkndl), hanem az
olyan héttérbiztosito funkcidkra is, mint a beszerzés, az
Uzletfejlesztés és a jogi szakterllet.




TERMEKISMERTETES

A GYOGYSZEREINKROL ES EGYEB TERMEKEINKROL ADOTT
TAJEKOZTATAS SORAN AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT
A MAGAS ETIKAI NORMAK BETARTASA IRANT.

Az AstraZeneca a kommunikécios csatornak széles
skalajat alkalmazza, kezdve az orvoslatogatdkon
keresztili kapcsolattartastdl az internetig. Barmelyik
modszert is alkalmazzuk, az informéciot pontosan,
hatékonyan és megfelel6 modon kell kdzoIntnk.

Flggetlendl attél, hogy kiadvanyokban vagy
promdcids anyagokban, vagy a feltett kérdésekre
adott valaszokban adunk tajékoztatast termékeinkrdl
azok biztonsagos haszndlatanak elésegitése
érdekében az informaciot tudomanyos
bizonyitékokkal kell alatamasztani, és kdzlés elétt
engedélyeztetni kell a vallalat elfogadott felllvizsgalati
és jovahagyasi eljarasain keresztll. Csak
torzskdnyvezett termékeket és csak jovahagyott
alkalmazasi mdédokat ismertethetiink,
promdcionalhatunk.

Az értékesitési és marketinggyakorlatunknak
vildgszerte meg kell felelnie az alkalmazandé
térvényekben, jogszabdlyokban és a gyakorlatra
vonatkozé szabalyzatokban el&irt minimalis
normaknak, illetve meg is kell haladniuk azokat.

A termék(gydgyszern)ismertetés minden olyan promdcios,
vagy nem promacids informéaciot, anyagot vagy
tevékenységet magaban foglal, amelynek célja az
egészségligyi szakemberek és szervezetek, a betegek, a
befektetdk, a média és masok tajékoztatasa termékeink
tulajdonsagairdl és alkalmazasardl.




KAPCSOLATTARTAS EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL

ES SZERVEZETEKKEL

AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL ES SZERVEZETEKKEL
FENNTARTOTT MINDEN KAPCSOLATUNKBAN NAGYON TISZTESSEGESEN

ES BECSULETESEN KELL ELJARNUNK.

Az egészségligyi szakemberekkel és a
szervezetekkel folytatott egyUttmikddésnek
alapvetd célia minden esetben az kell legyen, hogy
biztositsa gydgyszereink hatasos alkalmazasat és
javitsa a betegellatast. Ebbe beletartozhat a
gyogyszerkutatasok fejlesztése, az orvosi ismeretek
és praxis folytatasanak fejlesztése, vagy a sziikséges
visszajelzések Osszegyljtése gydgyszereinkrdl.

Csak abban az esetben vehetjik igénybe
egészséglgyi szakemberek és szervezetek
szolgdltatasait, ha azokra valdéban szliikség van,
és nem fizethetlink értik tdbbet, mint a nyujtott
szolgaltatasok fejében jard megfeleld piaci ar.

Nem létesithetlink Uzleti kapcsolatokat, nem
kindlhatunk, illetve nem adhatunk ajandékokat,

nem lathatunk senkit vendégul, és nem adhatunk
semmilyen egyéb értéktargyat cserébe azért, hogy
termékeinkkel vagy szolgaltatasainkkal kapcsolatban
kedvezd dontés iranyaba 6szténdzzink, vagy hogy
mar meghozott kedvezé dontéseket meghalaljuk.

Az egészségligyi szakembereknek és
szervezeteknek mindig e kddex és az azt
kiegészité utmutatasok vonatkozoé rendelkezéseivel
6sszhangban kell tajékoztatast adnunk
termékeinkrdl.

GYORSHIVATKOZAS

> Meg kell felelni az IFPMA Gydgyszeripari
Marketinggyakorlat Kédexének, a helyi
térvényeknek, rendeleteknek és a
marketinggyakorlatra vonatkozé kédexeknek,
valamint a mi sajat, gyakran sokkal szigoribb
helyi kédexeinknek is.

> Csak irasos szerzédés megkotése mellett teljesitsen
kifizetést egészségligyi szakembereknek és
szervezeteknek.

> Ne kindljon pénzt, ajandékokat, vendéglatast,
szdrakozasi lehetéséget, vagy barmilyen egyéb
értéket, ha az az egészségligyi szakember vagy
szervezet megvesztegetésének tekinthetd.

Az egészséglgyi szakemberekkel és szervezetekkel vald
kapcsolattartas magaban foglal minden talalkozot,
kommunikacidt, kutatast és szolgaltatast, beleértve a
termékpromacidt, az eléaddi felkéréseket, a tanadcsado-
testUleti Uléseket, a konzultacios felkéréseket, a
konferenciakat, a kongresszusokat és a
szimpdziumokat.

*Az egészségligyi szakemberek és szervezetek meghatdrozasat lasd a hatsé boritd belsé oldalan.




Sem az AstraZeneca érdekeire nézve kedvezé
dontés kikényszeritésére, sem az ilyen dontés
meghaldlasara nem kindlhatunk fel, illetve nem
adhatunk pénzt vagy barmilyen mas értéket.

Ide tartoznak juttatéasok biztositasa
kormanyhivatalnokoknak (ideértve a nemzeti
kormanyt és a helyi dnkormanyzatokat, vagy a
nemzetkdzi szervezeteknél szolgalatot teljesitd
személyeket) és egyéb egészségligyi
szakembereknek és szervezeteknek, betegeknek,
szallitoknak, jotékonysdagi szervezeteknek és
betegcsoportoknak, legyenek azok tarsasagok
vagy maganszemélyek.

Az AstraZeneca nem engedi meg, hogy a vallalat
nevében eljaré Ggynokok, szerzdott partnerek,
tanacsaddk vagy mas harmadik felek ilyen
tevékenységben részt vegyenek.

Azon tdl, hogy nem kindlunk kenépénzt, nem is
fogadhatunk el azt. Tovabbi informacidért lasd

JAZ Osszeférhetetlenség elkerlilése” cim fejezetet
a 14. oldalon.

GYORSHIVATKOZAS

> Soha ne teljesitsen vagy engedélyezzen kifizetést
vagy ajandékozast azért, hogy megszerezzen
vagy megtartson egy Uzletet, vagy tisztességtelen
elényhoz jusson. Soha ne keérje harmadik féltdl,
hogy ilyet tegyen az On nevében, és ne is
engedélyezze ezt a szamara.

> Elfogadhaté egészségligyi szakemberek és
szervezetek szolgaltatasainak az igénybevétele,
illetve szerény és szokdsos étkezések vagy
ajandékok nyujtasa, amennyiben ezek megfelelnek
a helyi jogszabalyoknak, az alkalmazandd
kédexeknek és az azt kiegészité utmutatasnak
(beleértve ennek a kédexnek a 7. oldalat).

> Ugyelien arra, hogy minden ajandék, tevékenység
és magatartas olyan jellegti legyen, amely akkor
sem értelmezhet6 félre, ha nyilvanossagra kerdil.

> Ugyelien killéndsen a harmadik felekkel fennallé
kapcsolatokra, a létesitményeinkbe tett
latogatasokra, maganszemélyek eseményeken
vagy rendezvényeken torténd részvételének
tamogatdasara, tovabba a konzultacids
megbizasokra, forgalomba hozatal utani
vizsgalatokra, ajandékokra és a vendéglatasokra,
valamint a kifizetések lehetéveé tételére.

> Jelentsen barmilyen potencidlisan korrupt
viselkedéssel kapcsolatos gyanujat.

Pénzt kinalni vagy juttatni kormanyhivatalnokoknak kedvezd banasmaod biztositasa,
Uzletszerzés vagy tisztességtelen elény megszerzése érdekében blincselekmény minden
orszagban, ahol Uizleti tevékenységet folytatunk, fliggetlenll attdl, hogy az ilyen juttatas
készpénzben vagy természetben tortént. Ugyancsak blincselekmény sok orszagban az
ilyen kifizetések teljesitése egy masik orszag kormanyhivatalnokai szamara, és a legtébb
jogrendszerben szintén blincselekménynek szamit kereskedelmi célu kenépénzek

kifizetése olyan személyeknek, akik nem kormanyhivatalnokok.




A FOGLALKOZTATAS ALAPELVEI

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZTE MAGAT A TISZTELETEN ES EGYENLO
ESELYEKEN ALAPULO KULTURA TAMOGATASA ES FENNTARTASA MELLETT,
AMELYBEN AZ EGYEN SIKERE KIZAROLAG A KEPESSEGEITOL ES
EGYUTTMUKODESEBOL FAKADO H0ZZAJARULASATOL FUGG.

Az AstraZeneca nagyra értékeli a készségek és
képességek sokszinliségét, amelyet globalis
munkaeré-allomanya biztosit a vallalat szamara.
Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy tdmogassuk
a valtozatossagot a munkaeré-allomanyban és

a véllalatvezetésben és, hogy minden tehetséget
fejlesszink a szervezetlnkben.

A munkaerd toborzasaval, a felvétellel, a
javadalmazassal, a tovabbfejlesztéssel és az
eléléptetéssel kapcsolatban kizardlag az egyén
képessége, tapasztalata, viselkedése, munkahelyi
teliesitménye és az allas betdltéséhez sziikséges
alkalmassag bizonyitott megléte alapjan szabad
doénteni.

Elfogadhatatlan az AstraZeneca barmely
alkalmazottjanak vagy barkinek a zaklatasa,
akivel Uzleti kapcsolatban allunk.

Barki, aki ugy Vvéli, hogy 6 vagy barki mas jogtalan
diszkriminacio vagy zaklatas aldozata lett, jelentse
az eseményt és a korliményeket felettesének, egy
humanerdéforras-igazgaténak vagy mas rangiddés
vezetdnek, aki intézkedni fog az esemény megfelel
és részrehajlasmentes kivizsgalasardl.

Az AstraZeneca tdmogatja az ENSZ Emberi jogok nyilatkozatdban megfogalmazott
alapelveket; politikéink részletezik a foglalkoztatasi gyakorlatra vonatkozé magas
normaéinkat. Ezek magukban foglaljdk a sokszin(iség tiszteletben tartésat, és minimalis
kdvetelményként a bérezéssel és a munkaiddvel kapcsolatos nemzeti jogszabalyi
kovetelmények betartasat. Ugyancsak tdmogatjuk a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezetnek a gyermekmunkéra és a minimalis korhatdrra vonatkozd norméit.
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BALESET-, EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

Megfelel6en kezeljik a vallalat tevékenységének
kornyezeti hatasait, és arra térekszink, hogy
folyamatosan javitsuk tevékenységiink
fenntarthatésagat tébbek kdzott azzal, hogy
takarékosan hasznaljuk a nem megujuld energiat és a
nyersanyagokat; minimalisra csokkentjik az altalunk
termelt hulladék mennyiségét, és a termékeinkkel
kapcsolatos nem kivant kdrnyezeti hatasokat.

A vdllalat eréfeszitéseket tesz azért is, hogy
azonositsa, mérsékelje és figyelemmel kisérje az
Uzleti tevékenységlinkkel kapcsolatos meglévé és

a jovében varhatd kornyezetet fenyegeté kockazati
tényezbket, valamint az alkalmazottaink és azoknak
az egészségét és biztonsagat, akik felkeresik a
vallalat telephelyeit vagy ott dolgoznak, és ugyanigy
jarunk el azon kdzdsségek tekintetében is, amelyek
korében tevékenykedlnk.

A jogszabdlyban meghatarozott minimumon tullépve,
aktivan torekszlink arra, hogy csokkentsik a
munkahelyen a kémiai, bioldgiai, fizikai és egyéb
veszélyeknek valo kitétel lehetdségét, csdkkentsik
az egyéb balesetek veszélyét a kutato- és
termeldélétesitményekben, 6sztondzzink a
biztonsagos vezetésre, és hogy segitstink
alkalmazottaiknak egészségiik és jollétik
megdrzésében.

Az is célunk, hogy haladéktalanul és hatékonyan
reagdljunk minden olyan eseményre, amely sulyos
betegséghez vagy sériiléshez vagy kornyezeti karhoz
vezetett, vagy vezethet; az ilyen eseményeket
kivizsgaljuk, az ezekbdl levonhaté tanulsagot

GYORSHIVATKOZAS

> Vallaljon személyes felel6sséget a biztonsagért
és az egészségeért és annak megértéséért, hogy
munkaja miként hathat a kdrnyezetre.

> Ismerje meg a munkajaval kapcsolatos veszélyeket,
kezelje felelés médon a kockazatokat, és csak olyan
munkat vallaljon el, amellyel kapcsolatban
biztositottak a sziikséges baleset- és
egészségvedelmi oktatast.

> Torekedjen arra, hogy folyamatosan korrigdlja és
csokkentse tevékenységének kornyezeti hatasat
(pl. kerlje a szlikségtelen lzleti utakat).

> Vegyen részt aktivan az energiamegtakaritasi és
hulladékcsokkentési programokban.

> Azonnal jelentse a baleseteket, az eléirdsok be
nem tartasat és minden egyéb eseményt, ami a
biztonsagot, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegeti.

megosztjuk masokkal, és haladéktalanul megteszink
minden megfeleld helyesbitd intézkedést.

Mindenkitdl elvarjuk, hogy tegye napi
tevékenységének szerves részévé a biztonsaggal
és egészséggel, valamint a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos megfontolasokat. A felettes vezetdk
feladata az is, hogy biztonsagos munkahelyi
kérnyezetrdl gondoskodjanak beosztottaik szamara,
beleértve a biztonsaggal kapcsolatos potencidlis
kockazatok és azok kezelésének tudatositasat.

A baleset- és egészségvédelem magaban foglalja

a betegségek és sérlilések megeldzését és a jollét
biztositasat a munkahelyen. A baleset- és
egészségvédelmi jogszabalyok és rendeletek azért
vannak, hogy szavatoljak a munkavallalok
munkavégzésének feltételeit, valamint azok biztonsagat,
akik a telephelyeket felkeresik.

Elkételezettek vagyunk az irant, hogy minimalisra
csoOkkentsik a tevékenységlinkkel és termékeinkkel
kapcsolatos nemkivanatos kornyezeti hatasokat,
mikdzben azon is dolgozunk, hogy cstkkentsik

a természeti er6forrasok felnasznalasat, és egyéb
maodon is kdrnyezetvédelmi szempontbdl fenntarthatd
maodon mUkodjink.
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NYILVANOS POLITIKAI SZEREPVALLALAS

ES TEVEKENYSEGEK

AZ ASTRAZENECA NEVEBEN FOLYTATOTT BARMELY NYILVANOS POLITIKAI
SZEREPVALLALAST VAGY POLITIKAI TEVEKENYSEGET JOGSZERUEN, ETIKUSAN ES
AZ ELFOGADOTT VALLALATI ELJARASOK SZERINT JOVAHAGYVA KELL FOLYTATNI.

NYILVANOS POLITIKAI TEVEKENYSEGEK

Az alkalmazottaknak és masoknak, akik az
AstraZeneca nevében kormanyokkal vagy
koztestlletekkel parbeszédet folytatnak tajékoztatas
vagy a kozpolitika befolyasolasa érdekében,
biztositaniuk kell, hogy minden kommunikéacio
tényeken és bizonyitékokon alapuljon, és ne legyen
félrevezetd vagy félreértelmezhetd. Az ilyen
tevékenységekben résztvevéknek mindig vilagossa
kell tennilik, hogy 6k az AstraZeneca-t képviselik.

A kormanyhivatalnokokkal és mas harmadik felekkel
vald kapcsolattartasnak e Magatartasi kodex 8.
oldalan megfogalmazottak szerint kell térténnie
(Lasd: A megvesztegetés és a korrupcio
megelézése).

POLITIKAI CELU HOZZAJARULASOK

A vdllalat pénzeszkdzeit, eréforrasait vagy
létesitményeit nem hasznalhatjuk fel kormanyszervek,
politikai szervezetek, partok vagy jeléltek
tdmogatasara, és ezek ilyen célu felhasznalasahoz sem
jarulhatunk hozza, kivéve, ha azt tdrvény megengedi,
és a kormanyzat és a gazdasag résztvevdi kozotti
parbeszéd soran az a helyi szokésok és gyakorlat
részeként elfogadhaté. Ebbe beletartozik politikai
hangadd szervezetek, példaul bizonyos
betegszervezetek tamogatasa.

Nem adhatd olyan politikai hozzajarulas, amely
|éptékét vagy kapcsolddasat tekintve tulzonak
vagy nem helyénvaldnak tekinthetd.

GYORSHIVATKOZAS

> Az AstraZeneca nevében csak akkor vegyen
részt barmilyen nyilvanos politikai szerepvallalasban
vagy politikai tevékenységben, ha erre
felhatalmazéssal bir.

> Ne haszndlja fel a vdllalat eréforrasait vagy
létesitményeit semmilyen személyes politikai
tevékenységre, annak tdmogatasara vagy
elésegitésére.

> Személyes politikai tevékenysége soran ne lépjen
fel az AstraZeneca képviselGjeként, illetve ne
keltsen olyan benyomast, mintha ilyen min6ségében
szerepelne.

A vallalat részérdl tett minden politikai hozzajarulasnak
meg kell felelnie az Egyestilt Kirdlysagban, Londonban
mUkadé vallalati kdzpont altal jovahagyott
iranymutatasoknak, és be kell jelenteni azokat a
pénziigyi funkcion keresztll, az éves konszolidalt
eredmeény részeként.

Normaink az AstraZeneca elkdtelezettségét tikrozik, hogy jogszerlien és tisztességesen
jarjunk el ezen az erésen szabalyozott terlleten. Nem cél viszont az, hogy eltantoritsuk
Ont attdl, hogy sajat pénzébdl személyes adomanyokat tegyen olyan helyzetekben,
amikor az On AstraZeneca-alkalmazotti statuszanak nincs befolyasold hatdsa, illetve

jelentésége.
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HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA, TERMEKADOMANYOK,
ES BETEGSZERVEZETEK TAMOGATASA

AZOKRA A TEVEKENYSEGEKRE 0SSZPONTOSITUNK, AMELYEK AZ EGESZSEG ES AZ
ELETMINOSEG JAVITASAT, VALAMINT A TUDOMANY ERTEKEINEK NEPSZER(SITESET
CELZO UZLETI TEVEKENYSEGUNKKEL OSSZHANGBAN ALLNAK ES AZOK ALTAL
TEREMTENEK HASZNOT.

Az AstraZeneca elkbtelezett amellett, hogy pozitiv
madon jaruljon hozza a helyi kbzdsségek létéhez
karitativ tamogatas, szponzoralas és egyéb
kezdeményezések révén.

Az AstraZeneca humanitérius felhivasokra is vélaszol
pénz- és/vagy termékadomanyokkal, ha ezek irant
igazolt kbzegészségugyi igény mutatkozik. Betartjuk
a WHO gydgyszer-adomanyozasi irdnyelvét, és
gyogyszert csak jo hirl, nem-kormanyzati
szervezeteken keresztUl, vagy jol meghatarozhatd
kormanyzati programok részeként adomanyozunk,
és ha bizonyosak vagyunk abban, hogy a
gyogyszerek eljutnak a tervezett cimzettekhez,

és azokat megfelel6képpen fogjak felhasznalni.

Az AstraZeneca pénz- és természetbeni segitséggel
tamogatja azon betegcsoportok (szervezetek)
munkdjat, amelyeknek célja a betegek jolétének
javitéasa. A betegszervezetekkel fenntartott
kapcsolatainknak mindig meg kell felelnitk a
vonatkozd jogi és fellgyeleti hatdsagi eléirasoknak,
valamint az alkalmazandd kddexeknek és sajat
kiegészitd utmutatasainknak.

Az AstraZeneca arra 0sztdnzi alkalmazottait, hogy
vegyenek részt a helyi kozdsség kezdeményezéseiben,
de el kell kerllni a potencidlis 6sszeférhetetlenséget
(lasd 14. oldal).
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A SZEMELYES ADATOK VEDELME

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT MINDEN, AZ UZLETI TEVEKENYSEGUNK SORAN
GYUJTOTT, ILLETVE BIRTOKUNKBA KERULT SZEMELYES ADAT VEDELME MELLETT,
ES VILAGSZERTE BIZTOSITJA AZ ADATVEDELEM MAGAS SZINVONALAT.

Csak annyi személyes adatot gydjthettink,
hasznalhatunk fel és 6rizhetlink meg, amennyi a
jogszerU Uzleti tevékenységiinkhdz, az
emberieréforras-gazddlkodashoz, vagy tudomanyos
célokra, illetve a tdrvényi eléirasok teljesitéséhez
szlkséges. Amennyiben jogszabaly megkdveteli, be
kell szereznlink a megfelelé hozzajarulast a
személyes adatok rogzitéséhez és felhasznalasahoz,
és tajékoztatnunk kell az érintetteket arrdl, hogy
személyes adataikat milyen célra hasznalhatjuk fel.

Amint a cél teljesUlt, a személyes adatokat —
jogszabalyi kotelezettségeinkkel és a vallalat
dokumentum-megdrzési iranyelveivel 6sszhangban —
meg kell semmisiteni.

Csak abban az esetekben oszthatjuk meg a
személyes adatokat partnervallalatainkkal vagy
harmadik felekkel, ha 6k jogszerlien igényt tarthatnak
azok megismerésére, és csak ha megfeleléen
megbizonyosodtunk arrdl, hogy kell6 biztonsaggal
6rzik a birtokukba kertil6 informacidkat; vagy ha
jogszabaly ezt kifejezetten megkivanja.

Kuilénleges figyelmet kell forditanunk minden tovabbi
alkalmazando eléirdsra, miel6tt érzékeny személyes
adatok gydijtésére vagy felhasznélasara, ilyen adatok
tovabbitasara a szdrmazasi orszagon kivili
feldolgozasara kerlilne sor, mivel ezzel az adatok
mas-mas jogszabalyok hatélya ala kerllhetnek,
amelyek eltéré vagy egymasnak ellentmondd
kovetelményeket tartalmazhatnak.

Adatvédelmi jogszabalyok szabalyozzék az egyénekre
vonatkozé személyes adatok gyUjtését, tarolasat,
felhasznalasat és kozzétételét. Ebbe beletartozhat

az alkalmazottakra, Ugyfelekre, betegekre, a klinikai
vizsgdlatok alanyaira és a harmadik felek alkalmazottaira
vonatkozé informacio.
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Nem fogadhatunk el semmilyen értéktargyat,
vagy értéket, amely egy harmadik fél érdekeit
szolgdld kedvezé ddntés meghozatalara
Osztondzhet benntinket, vagy ilyen jellegl
dontésink jutalma lehet.

Nem fogadhatunk el ajandékokat, vagy olyan
vendéglatast, amely kétségessé tenné
flggetlenséglinket, vagy itél6képességlinket egy
harmadik féllel kapcsolatos déntés kapcsan. Ebbe
beletartozik az olyan vendéglatas, amelynek az
értéke meghaladja a helyileg elfogadott szokdsos
mértéket, vagy amely nem szokasos, vagy amely
mas okbdl valdszinlleg nem tlnne helyénvaldnak.

Bar szabadon intézhetlink maganjellegl pénzigyi
befektetéseket, és tarsasagi kapcsolatot tarthatunk
fenn olyan személyekkel, akikkel Uzleti
tevékenységink soran taldlkozunk, Uzleti
kapcsolataink nem vezethetnek olyan érdekeltségek
kialakuldasahoz, amelyek Utkdznek, vagy esetleg
Utkdzhetnek az AstraZeneca érdekeivel.

GYORSHIVATKOZAS

> Kertlje az olyan helyzeteket, amelyek megoszthatjak
lojalitasat.

> Kerllje az olyan helyzeteket, amelyekben a
személyes vagy csaladi érdekei dsszelitkdzésbe
kertlhetnek az AstraZeneca érdekeivel.

> Jelentsen be minden lehetséges
osszeférhetetlenséget, és kérjen tanacsot
kodzvetlen felettesétdl.

> Szamoljon be minden Uzleti Ugyrél az AstraZeneca
és olyan vallalatok vagy szervezetek kdzétt,
amelyekben On, vagy csaladtagja vagy egy olyan
személy, akit csaladtagnak tekint, vezetd szerepet
tolt be, illetve ha ilyenben pénzligyi érdekeltsége van
(kivételt képeznek a t6zsdén jegyzett vallalatokban
meglévé 1 %-os vagy anndl kisebb érdekeltségek).

> Ne hasznélja fel az AstraZeneca-nal betoltott
pozicidjat sajat vagy csaladtagja, baratja vagy
ismerése érdekében.

> Ne fizessen egyetlen harmadik félnek sem tobbet
arukért vagy szolgaltatasokért, mint ami a
szerz6désben szerepel, vagy magasabb a piaci
arnal vagy dijnal.

> Ne fogadjon el olyan természet(i ajandékokat,
vendéglatast vagy egyéb, szérakozasi lehetéséget,
amelynek a nyilvanossagra kerulése félreértésekre
adhatna okot.

Osszeférhetetlenség akkor keletkezik, ha valamely
tevékenység, (pénzligyi vagy személyes) érdek vagy
kapcsolat kozvetlenil vagy kdzvetett médon
megkérddjelezheti az alkalmazott figgetlenségét vagy
befolyasolhatja itéletalkotasat, amelynek kdvetkeztében
az alkalmazott vagy mas személy érdeke nem megfelel
maodon befolydsolja az Uzleti dontéseket.
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A VALLALATI VAGYON ES AZ ERGFORRASOK VEDELME

AZ ASTRAZENECA VAGYONAT ES EROFORRASAIT KIZAROLAG UZLETI TEVEKENYSEGUNK
FEJLESZTESE ERDEKEBEN SZABAD FELHASZNALNI, SZEMELYES ELONYSZERZESRE
VAGY CSALARD CELRA NEM.

Részvényeseinkkel szemben fennallé kotelességunk,
hogy a vallalat vagyonat, pénzét és egyéb
eréforrasait a leghatékonyabb médon hasznaljuk fel.

A kivalé mikodés iranti stratégiai elkotelezettséglink
részeként biztositanunk kell, hogy a véllalat vagyonat,
eréforrasait és informacios rendszereit megvédjik a
jogosulatlan felhasznalas, rongalas, kiszolgaltatas,
eltérités vagy eltavolitas ellen, fliggetlenll attél, hogy
baleset, illetéktelen beavatkozas vagy a bizalommal
vald visszaélés kapcsan kerlinek veszélybe, és
mindig folyamatosan biztonsagban tartjuk azokat.

Ennek részeként mindenki felel6s a vallalat
elektronikai rendszereinek, kommunikacios
halozatanak és szamitogépes eréforrdsainak
védelméért, valamint a vallalati informacio épségének
és titkossaganak megdrzéséért.

A vagyon és az er&forrdsok fogalméba beletartoznak
atargyi eszkdzok, az immateridlis javak és a bizalmas
informéciok. Targyi eszkdzok példaul az anyagok, a
készletek, a berendezések és a készpénz, mig az
immateridlis javak kozé tartoznak a szellemi termékek,
az informéacios eszkdzok, a markaérték, valamint az
alkalmazottak ideje és tehetsége.
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KOMMUNIKACIO, KOZLEMENYEK ES NYILVANTARTASOK

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZTE MAGAT A TISZTESSEGES KOMMUNIKACIO MELLETT,
HOGY AZ INFORMACIOT IDOBEN ES MEGFELELO MODON HOZZA NYILVANOSSAGRA,
ES HOGY PONTOS VALLALATI KONYVEKET ES NYILVANTARTASOKAT VEZET.

Minden vallalati kommunikacionak tisztességesnek,
pontosnak, idészerlinek és megfelelé médon
engedélyezettnek kell lennie, flggetlendl attdl,

hogy az milyen csatornan keresztll térténik. Minden
alkalmazottnak tgyelnie kell azokra a helyzetekre,
amikor Ugy tekinthetik, hogy a vallalat nevében
kozol valamit.

Az AstraZeneca szabalyzata kimondja, hogy
informaciot idében kell kdzzétenni, amint az
szUkséges, hogy megfeleljink minden vonatkozé
jogi és felligyeleti hatdsagi kdvetelménynek. Minden
kozzétételnek pontosnak és félreértelmezhetetlennek
kell lennie, Iényeges* elemek nem maradhatnak ki.
Ez az irdnyelv vonatkozik minden informaciora,
legyen az kedvezé, vagy kedvezétlen az AstraZeneca
szamara.

Megfeleld vallalati kdnyveket és nyilvantartasokat
kell vezetnlink, hogy pontos képet adjunk az
AstraZeneca Uzleti tevékenységérdl és pénzigyi
helyzetérdl. Nem szabad meghamisitani vagy nem
helyénvalé médon megvaltoztatni a vallalat
nyilvantartasait, és a nyilvantartasokat csak az
AstraZeneca vonatkozd kiegészité utmutatasaival
6sszhangban lehet megsemmisiteni.

Tilos az értékesitésekrdl vezetett nyilvantartast
meghamisitani, pl. hogy nagyobb forgalmat
mutassunk ki. Csak valds piaci kereslettel
alatamasztott valddi megrendelések alapjan
értékesithetlink termékeket, az eladasokat pedig
csak akkor szabad kimutatni a kdnyvekben, ha a
termékek leszallitasa és a szamla benyujtasa
mar megtortént.

GYORSHIVATKOZAS

> Gondoskodjon réla, hogy valamennyi nyomtatott,
web-alapu, vagy szébeli informacié megfelelien
minden alkalmazandd belsé és kilsé normanak, és
a kozzététel el6tt megfeleld bels6é engedélyeztésen
menjen keresztul.

> Ne nyilatkozzon a véllalat nevében csak, ha erre
felhatalmazésa van. Ebbe beletartozik a vallalatra
és a termékeinkre vonatkozé kommunikacié az
interneten vagy mas elektronikus médian keresztil.

> Haladéktalanul k6z6ljon minden potencidlisan
lényeges, nem publikus informaciét az AstraZeneca
Kozzétételi Bizottsagaval (Disclosure Committee),
a befektetdi kapcsolatokeért felelds elndkhelyettes,
vagy a véllalati kozpont helyettes titkaran kereszttil
annak érdekében, hogy a kdzzétételt megel6zéen
itéletet lehessen formalni arrél, hogy az informéacio
kozzétehet6-e, és hogy jova lehessen azt
elétte hagyni.

> Orizze meg a véllalatot vagy annak alkalmazottait
érintd vizsgalatok vagy peres Uigyek szempontjabdl
relevans nyilvantartasokat.

Kommunikécionak szamit barmely kiilsé vagy belsé Uzenet az AstraZeneca-rdl vagy termékeinkrél, beleértve az esetleg
altalunk vagy a neviinkben klild6tt Uzeneteket is. Idetartoznak a sajtokdzlemények, hirdetések, és a promdcids anyagok.
A kdzzététel a vdllalat altal részvényeseinek, a felligyel6 hatdsagnak, a tézsdének, a médidanak vagy mas harmadik
feleknek kildott vagy kdzzétett nyilatkozat. A nyilvantartasok kozott szerzédések, szamlék, kutatdsi és fejlesztési adatok,
szallitmany-nyilvantartasok és pénzutgyi, valamint nem pénzigyi dokumentumok szerepelnek.

*A ,lényeges” sz6 meghatdrozasat 1asd a hatso boritd belsé oldalan.
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BENNFENTES KERESKEDELEM ES BIZALMAS INFORMACIO

MINDEN TISZTVISELO ES ALKALMAZOTT SZAMARA TILOS A SAJAT VAGY
MASOK SZEMELYES NYERESEGET SZOLGALO BENNFENTES KERESKEDELEM.

Tilos barmilyen nem publikus, a munkaviszonyunk
soran az AstraZeneca-rél vagy mas vallalatokrol
szerzett informacio felhasznalasa sajat dontésiink
vagy mas elhatarozésanak befolydsoldsara
értékpapirok vételével vagy eladasaval kapcsolatban.

Ez a kdvetelmény akkor is alkalmazandd, ha a
személy munkaviszonya az AstraZeneca-nal
megsz(nt.

A bizalmas informaciot meg kell védeni az illetéktelen
kozzététellel szemben, és minden engedélyezett
bizalmas informaciokdzlést azokra a személyekre
kell korlatozni, akiknek az esetében ,a megismerés
sziikséges”.

Bennfentes kereskedelem dltalaban értékpapirok
(példaul részvények, kdtvények és amerikai letéti jegyek
[ADRY]) vételét, eladésat vagy a rajuk vonatkozd opcid
lehivasat jelenti, az értékpapirra vonatkozd lényeges,
de nem publikus informécié birtokdban.

*A lényeges” sz6 meghatdrozasat 1asd a hatso boritd belsé oldalan.



18

Uzleti vallalkozasunk sikere érdekében csak jogszerti
eszkdzok igénybevételével torhetlink versenyelényre.

Nem jarhatunk el Ugy, hogy elnyomjuk a szabad
piacot, és nem cserélhetlink informacicdt, illetve nem
koéthetlink megallapodast vagy egyezséget
versenytdrsainkkal, Ggyfeleinkkel, szallitdinkkal vagy
mas harmadik felekkel olyan médon, amely nem
helyénvalé médon befolyasolna a kutatasi és
fejlesztési tevékenységet, a gyartast, a marketinget,
az értékesitést, a forgalmazast vagy az alkalmazottak
javadalmazasanak gyakorlatat; illetve amely a
palyazatok soran dsszejatszashoz, vagy bojkotthoz
vezetne.

Ha a piacon uralkodé- vagy monopolhelyzetben
vagyunk, a versenytdrvények kildnleges felel6sséget
réhatnak a vallalatra azért, hogy ne élien vissza
helyzetével, ne zarja ki a versenytarsakat, és ne
zsakmanyolja ki az Ugyfeleket.

Csak abban az esetben folytathatunk
versenytarsainkkal parbeszédet, ha erre térvényes
Uzleti indokunk van.

GYORSHIVATKOZAS

> Soha ne késson olyan megallapodast vagy
egyezséget, amely versenyellenes.

> Konzultéljon a helyi jogi részleggel, miel6tt olyan
megbeszéléseket vagy kapcsolatfelvételt
kezdeményezne versenytarsainkkal, amelyek
versenyellenesek lehetnek, vagy annak tlinhetnek.
Kereskedelmi szovetségekben vald részvétel
torvényes tevékenység lehet, de erre is ugyanazok
a szabalyok és normak az irdnyadok.

> Kerllje a nem kdzzétett vagy egyéb érzékeny
informéaciok cseréjét az ligyfelekkel vagy mas
harmadik felekkel, ha ez térvényes Uzleti célbdl nem
szlikséges, vagy ha nem helyénvalé megallapodas
vagy egyezség latszatat keltheti.

> Versenytdrsakrol csak megfelel és torvényes
moédon gy(ijtson informacict.

> Jelentse a ténylegesen vagy potencidlisan
versenyellenes megbeszélések, vagy tevékenységek
gyanuijat, illetve vadjat.

A piaci versenyre vonatkozo és trosztellenes
jogszabalyok elésegitik és védik a versenyt. Ezek a
jogszabalyok megakadalyozzék a vallalatokat abban,
hogy versenyellenes megallapoddsokra jussanak
egymassal, vagy visszaéljenek dominans helyzetikkel.
Ezek a jogszabdlyok gyakran olyan esetekre is
alkalmazandok, amelyek az orszag hatarain kivil
fordulnak elé.
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KERESKEDELEMSZABALYOZAS

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT AMELLETT, HOGY LEGALISAN
ES ETIKUS MODON KERESKEDJEN.

Be kell tartanunk az olyan kereskedelmi szabalyokat
és korlatozasokat, amelyeket elismert nemzetkdzi
vagy nemzeti hatésagok hagytak jova, beleértve az
Egyesult Nemzetek Szervezetét, az Eurdpai Unidt,
Nagy-Britanniat, Svédorszagot és az Egyesult
Allamokat.

Egyéb bojkottot vagy kereskedelemkorlatozast tilos
alkalmaznunk.

Be kell szerezniink a szlkséges engedélyeket a
termékeink és mas tételek behozataldra és kivitelére,
és pontos, hiteles informaciot kell szolgaltatnunk
termékeinkrél a vamhatdsagoknak.

A kereskedelmi korlatozasok célja (beleértve a
szankciokat vagy embargét is), hogy megakadalyozza
vagy korlatozza meghatarozott orszagokkal vagy
orszagokban a kereskedést. A bojkott olyan orszagot
érint, amely (valamilyen okndl fogva) elutasitja egy vagy
t6bb orszaggal az Uzleti kapcsolatok fenntartasat, vagy
megtiltja azt masoknak.
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TELEFONSZAMOK, AHOL KERDEST VAGY PROBLEMAT

LEHET FELVETNI

AZETHICS-VONAL

Az EgyeslUlt Kirdlysagbol: 0800 0328483
Svédorszagbol: 020 798 729
Az EgyesUlt Allamokbol: 866 993 8442

Méas orszagok ingyenesen hivhato helyi
telefonszamait az AZethics.com honlapon
taldlja meg.

Ha nincs internetes hozzaférése, vagy az on orszaga
nem szerepel a listaban, a helyi szolgaltaton keresztll
R-beszélgetésre (azaz, a hivast a hivott fél fizet)) az
alabbi szamot hivhatja:

+ 1503 748 0641

Amikor létrejon a kapcsolds a Call Centerrel, mondja
el, hogy 6n az AstraZenecatdl hivja, és kozolje, hogy
milyen nyelven kivan beszélni.

Ha a hivassal kapcsolatban problémai mertinek fel,
felhivhatja a Global Compliance-et [Globalis

megfelelésért felel6s egység] az alabbi szamon:

+ 44 20 7491 2059

MEDIMMUNE-ALKALMAZOTTAK SZAMARA

Az AlertLine a Medimmune ingyenesen hivhato forrd
vonala, amelyen az alkalmazottak anonim médon
vethetnek fel aggalyokat vagy tehetnek fel
kérdéseket.

Az AlertLine ingyenesen hivhaté szama:
877 846 8838

Hollandiabdl:
Tarcsazza a 0800 022 9111 elérési kddot

Az Egyeslilt Kiralysagbol:
Tarcsazza a 0800 89 0011 vagy a
0500 89 0011 elérési kddot

Az operator vagy a géphang angol nyelven kéri 6ntdl
az AlertLine ingyenesen hivhatd szamot, és
osszekapcsolja 6nt az AlertLine munkatarssal.

AZ APTIUM ONCOLOGY ALKALMAZOTTAI SZAMARA
Az Aptium Oncology a vélelmezett
jogszabalysértések, az Aptium Magatartasi kddex,
az Aptium politikai és eljarasai megsértése és mas,
megfelelségi vagy etikai kérdések bejelentésére
ingyenesen hivhato forrévonalat zemeltet.

Telefonszam: 800 846 3691




21

MEGHATAROZASOK

ADR (American Depository Receipt) amerikai letéti jegyek.

Alkalmazandé kédexek az AstraZeneca hivatalosan
elfogadott kddexei, vagy amelyek a vallalatra nézve
maskulénben kételezéek.

Az AstraZeneca, AstraZeneca-csoport, a

allalatcsoport, a vallalat, mi, minket és a miénk
kifejezések az AstraZeneca PLC-re és az dllandd szervezeti
egységeire utal, beleértve a Medimmune, a KuDOS, az Astra
Tech, az Aptium Oncology és az Arrow Therapeutics
vallalatokat.

Bizalmas informacio az AstraZeneca Csoport barmely
tagjahoz tartozo vagy tulajdonat képezé barmilyen, illetve
minden bizalmas és/vagy sajat tulajdonu informéacié vagy
anyag. Lehet szdbeli, vizudlis, irott, dltheti dokumentumok
formajat, vagy abban, illetve barmilyen egyéb formatumban
megjelenhet. Bizalmas informacié minden informacioé vagy
anyag, ami barmilyen médon kapcsolatban van az
AstraZeneca-ra vonatkozd (a) pénztgyi informacidval, tzleti
tervekkel, elérejelzésekkel vagy stratégiakkal, vagyonnal,
Uzleti gyakorlattal és kapcsolatokkal, eljarasokkal,
rendszerekkel, mikoddési médokkal vagy marketingtervekkel,
(b) kutatassal, fejlesztéssel vagy egyéb vizsgalati
tevékenységekkel, (c) torzskonyvezési gyakorlattal,
eljarasokkal vagy szabalyozassal, (d) termékekkel,
specifikaciokkal, recepturakkal, 6sszetevékkel, arképzési
politikdkkal, marketingtervekkel, termékkoltségekkel vagy
promécios tevékenységekkel, () Ugyfelekkel, szallitokkal
vagy alkalmazottakkal kapcsolatos informaciokkal vagy
megallapodasokkal, (f) orvosi, tudomanyos vagy egyéb
technikai informacidval, (g) nagyvallalati, stratégiai,
kereskedelmi, licensz vagy egyéb megdllapodasokkal vagy
(h) talalmanyokkal, innovaciokkal, fejlesztésekkel, know-
how-val, kereskedelmi titkokkal vagy egyéb sajat tulajdonu
informécidval.

Szerz6d6 fél (vallalkozo) barmely szallitd vagy mas
harmadik fél, akivel/amellyel az AstraZeneca-nak
szerzédése van.

Egészségligyi szakember és szervezet barmely személy,
aki/amely az AstraZeneca altal értékesitett vagy szallitott
barmely terméket vagy szolgaltatast rendelhet, alkalmazhat,
javasolhat, beszerezhet, kifizethet, megtérithet,
engedélyezhet, jovahagyhat vagy szallithat. Ide tartoznak

a kovetkezok:

> az orvosi, a fogorvosi, a gydgyszerészi vagy az apolasi
szakma barmely képvisel6je vagy illetékes kapcsolddd
adminisztrativ személyzete, és/vagy

> korhazak és egyéb ellatd szervezetek, egészségbiztositok
(beleértve az iranyitott ellaté szervezeteket),
gyogyszertarak, a gydgyszerkonyvek vagy a tdmogatasok
meghatarozasaban kézremikodd szervezetek és ezek
illetékes alkalmazottai.

Lényeges az az informdcid, amelyre Ugy tekintenek, hogy az
befolyasolhatja az értékpapirok adasveételével kapcsolatos
dontést.

Személy barmilyen természetes személy (azaz egyén) vagy
jogi személy (példaul egy vallalat).

Szallité barmely személy, aki/amely arukat vagy
szolgaltatasokat nyujt az AstraZeneca-nak, beleértve a
beszallitokat és a konzulenseket is.

Kiegészité utmutatasok a vdllalat barmely és valamennyi
politikaja, kddexe, normaja és eljarasa.

Ez a Magatartasi kodex vilagszerte alkalmazando az AstraZeneca Csoport valamennyi teljes- és
részmunkaidds igazgatdjara, tisztvisel6jére és alkalmazottjara. Megkdveteli minden trvény és rendelet
eléirasainak, valamint az alkalmazandd kédexeknek és sajat magas etikai normainknak a betartasat, amint
azt ebben a kddexben és a kiegészité utmutatdsokban kdrvonalaztuk. Ebbe beletartozik az 6sszes amerikai
szOvetségi egészseglgyi ellatd program kdvetelményének a telies korl betartasa, beleértve a marketinggel
és értékesitéssel, valamint az Egyestilt Allamok kormanya 4ltal finanszirozott termékekre vonatkozd arak

bejelentésével kapcsolatos eléirasokat is.

Dizajn: Addison Corporate Marketing Ltd.



MINDENNAPI UZLETI TEVEKENYSEGE SORAN
KERDEZZE MEG ONMAGATOL:

> AZ A DONTES/LEPES, AMELYET MEG FOGOK MOST HOZNI/TENNI,
0SSZHANGBAN VAN- E ALAPERTEKEINKKEL ES EZZEL A
MAGATARTASI KODEXSZEL?

> MEGERTETTEM-E A KOCKAZATAT ES A LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEIT ANNAK, AMIT MOST TESZEK?

> SZUKSEG ESETEN KERTEM-E TANACSOT, HOGY MEGALAPOZOTT
DONTEST HOZHASSAK?

> PELDAT MUTATVA VEZETEK?

> FIGYELEMBE VETTEM-E MINDEN LEHETSEGES HATAST, AMI AZ
ASTRAZENECA HiRNEVET BEFOLYASOLHATJA?

> HOGYAN ERZEM MAJD MAGAM, HA A MAI INTEZKEDESEM
HOLNAP MEGJELENIK AZ UJSAGOKBAN VAGY A TELEViZIOBAN?
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