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IVADAS

»NORIU, KAD ,, ASTRAZENECA“ BUTY VERTINAMA NE TIK DEL PUIKIY
VAISTY, BET IR SAVO NEPRIEKAISTINGA VEIKLA PELNYTY

PASITIKEJIMA VISAME PASAULYJE.*

Musy veiklos tikslas — reikSmingai pagerinti
pacienty sveikatg puikiais vaistais.

Tai, kg mes darome, yra labai svarbu, bet ne
maziau svarbu ir tai, kaip mes tai darome.
Vykdydami savo veiklg negalime pamirsti savo
esminio jsipareigojimo dirbti teisingai ir
sgziningai. Tikiu, kad visi musy visy lygiy
darbuotojai dirba taip, kaip reikia, ir nesirenka
lengviausio kelio, todél turi buti tinkamai
motyvuojami, jpareigojami ir skatinami.

Tik vadovaudamiesi esminémis ,AstraZeneca”

vertybémis visose srityse, kuriose dalyvauja
AstraZeneca ar kurioms ji turi jtaka, galésime
iSsaugoti mdsy akcininky ir plagiosios
visuomenés pasitikejima, kuris yra butinas
musy reputacijai bei veiklos licencijai.

LAstraZeneca" Elgesio kodeksas padés jums
suprasti, kaip musy esminés vertybés turi buti
jgyvendinamos nuoseklioje veikloje visame
pasaulyje. Jame aiskinama, ko tikimasi i$
kiekvieno i$ musy darbo, siekiant uzsibrezty
veiklos tiksly. Tikiuosi, atidziai perskaitysite
musy Elgesio kodeksg ir savo kasdiengje
veikloje vadovausités jame iSdéstytais
principais.

Mes visi privalome uztikrinti, kad poreikis
jvykdyti nustatytas uzduotis, aukStesnes
pareigas uzimanciy darbuotojy tiesioginiai
nurodymai, nei kolegy spaudimas ir kiti
veiksniai neblty svarbesni uz mdsy pareiga
dirbti dorai ir sgziningai.

Elgesio kodeksas ir visi kiti susije dokumentai
yra privalomi visiems. Sis Elgesio kodeksas ir
kiti susije dokumentai kartu sudaro nuosekliy
atsakingo elgesio standarty visuma, kuri
uztikrina, kad ,AstraZeneca“ iSliks visuomengje
vertinama ir gerbiama organizacija, kurioje

dirbdami galime didZiuotis.

oy

DAVID R BRENNAN
PREZIDENTAS

ESMINES ,,ASTRAZENECA*“ VERTYBES

DORUMAS IR ETISKUMAS

>
> PAGARBA ZMOGUI IR JO ISSKIRTINIMUI

> ATVIRUMAS, SAZININGUMAS, PASITIKEJIMAS IR SAVITARPIO PARAMA
> LYDERYSTE IR ASMENINIS PAVYZDYS VISUOSE LYGMENYSE
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KODEKSO PASKIRTIS IR JO TAIKYMAS PRAKTIKOJE

SIS KODEKSAS YRA TAIKOMAS VISIEMS ,, ASTRAZENECA“ GRUPES VISU AR
NE VISU ETATU DIRBANTIEMS DIREKTORIAMS, VADOVAMS, DARBUOTOJAMS
IR KITAM LAIKINAI DIRBANCIAM PERSONALUI VISAME PASAULYJE.

Musy darbas yra susijes su daugelio Zmoniy,
jskaitant pacientus, gydytojus, akcininkus,
darbuotojus, valstybiniy institucijy
darbuotojus, partnerius, uz sveikatos priezilrg
mokancius asmenis ir bendruomenés
atstovus, gyvenimu. Kad iSsaugotume Siy
grupiy pasitikéjima, uztikrinsime, kad auksto
lygio vertybémis buty vadovaujamasi musy
veikloje visame pasaulyje.

Visi darbuotojai privalo Zinoti Elgesio kodekso
reikalavimus ir vadovautis jame bei kituose
susijusiuose dokumentuose ir kodeksuose
iSdéstytomis nuostatomis, taip pat ty 3aliy,
kuriose mes dirbame ir vykdome versla,
jstatymais bei teisés aktais. Privalome dirbti,
laikydamiesi auksciausiy jvairiy valdZios
jstaigy taikomy standarty, visada deramai
atsizvelgdami bent j nacionaliniy teisés akty
reikalavimus ir aplinkybes tais atvejais, kai gali
buti taikomi keliy Saliy jstatymai.

Vadovai privalo padéti savo darbuotojams
suprasti Sio Elgesio kodekso bei kity susijusiy
dokumenty keliamus reikalavimus ir paaiskinti,
kaip jie yra taikomi praktikoje. Be to, vadovai
privalo atsiskaityti ,AstraZeneca“ Direktoriy
valdybai uz Siy reikalavimy vykdyma.

Kituose Etikos kodekso skyriuose aiSkinami
esminiai ,AstraZeneca"“ jsipareigojimai, t. y.
ka jie reiskia ir kaip jie turi bati aktyviai
igyvendinami visuose kompanijos lygmenyse.

Kadangi Siame Elgesio kodekse ir kituose
susijusiuose dokumentuose neaiskinamos
visos galinCios pasitaikyti situacijos, visais
atvejais batina elgtis nuovokiai ir iSmintingai.
Susidure su neaiSkumais arba nezinodami,
kaip elgtis konkreciu atveju, apie kurj Elgesio
kodekse neuzsimenama, kreipkités patarimo.

Privalote nedelsiant pranesti apie visus
zinomus, jtariamus ar pastebétus jstatymuy,
reikalavimy ar Sio Elgesio kodekso ir kity
susijusiy dokumenty pazeidimus.

VISI $10 ELGESIO KODEKSO IR KITY SUSIJUSIY
DOKUMENTUY NESILAIKYMO ATVEJAI BUS
NUODUGNIAI ISNAGRINETI IR BUS IMAMASI
ATITINKAMU VEIKSMU. PRIKLAUSOMAI NUO
APLINKYBIU, REIKALAVIMU NESILAIKANTIEMS
DARBUOTOJAMS TEISES AKTU NUSTATYTA
TVARKA GALI BUTI TAIKOMOS $10S PRIEMONES:
PAKARTOTINIS MOKYMAS, DRAUSMINES
NUOBAUDOS, JSKAITRANT DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMA, IR KITOS KOREKCINES PRIEMONES.

,AstraZeneca" pasirengusi bendradarbiauti tik su
tais tiekéjais, bendromis jmonémis, rinkodaros
veiklos partneriais ir moksliniy tyrimy bei
licencijavimo partneriais, kuriy etikos standartai
atitinka ,AstraZeneca" nustatytuosius etikos
standartus.




KAIP ISKELTI KLAUSIMA AR ISREIKSTI SUSIRUPINIMA

VISI DARBUOTOJAI, SAZININGAI BESIKREIPIANTYS AR SUSIRUPINE DEL
GALIMO TAISYKLIU PAZEIDIMO, YRA PALAIKOMI VADOVYBES IR NEBUS
IMAMASI JOKIU ATSAKOMUJU VEIKSMl} NE PRIES VIENA IS JU. BET KOKS
GRASINIMAS AR ATSAKOMASIS VEIKSMAS JAU SAVAIME YRA SI0 ELGESIO
KODEKSO PAZEIDIMAS.

Galli bati, kad kuriuo nors metu pastebésite kokj nors ,AstraZeneca“ tvarkos pazeidima.
Kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti apie jtariama pazeidima.

Pirmiausia reikéty kreiptis j savo vadova. Taciau jei manote, kad tai nera tinkama, galite kreiptis j
Personalo skyriaus atstovg ar Atitikties pareigung (angl. Compliance Officer). Jei pageidaujate
kreiptis ne j vietinés organizacijos darbuotojg, galite pasinaudoti Siais kontaktais:

»AZETHICS* TELEFONO LINIJA Telefono numerius rasite 20 psl.

(,MedIimmune* ir ,Aptium Oncology* darbuotojai informacijos apie tai, kaip pateikti
pranesimus organizacijoje, taip pat turety ieSkoti 20 puslapyje)

TINKLALAPIU AZethics.com

EL. PASTO ADRESU GlobalCompliance@astrazeneca.com

PASTO ADRESU Global Compliance Officer, AstraZeneca PLC, 15 Stanhope Gate,
London W1K 1LN, United Kingdom

Jei klausimas yra susijes su finansine atskaitomybe, vidaus apskaita arba auditu, galite kreiptis
telefono linija ,AZethics", | Atitikties pareigung arba grupés vidaus audito viceprezidenta.

Jei pageidaujate ir jei tai nepriestarauja jisy Salyje galiojantiems jstatymams, galite kreiptis
anonimiskai. Visais atvejais uztikrinama, kad gauta informacija apie pastebétg pazeidimag bus
laikoma paslaptyje ir perduota tik reikiamiems darbuotojams.

Grupes vidaus auditas, kuris atsiskaito Direktoriy valdybai, glaudziai bendradarbiauja su
Atitikties pareiglnu, siekdamas uztikrinti viso proceso konfidencialuma ir objektyvuma.

Be to, telefonu ar raStu galite kreiptis ir tais atvejais, kai turite klausimy ar norite iSsiaiskinti kurj
nors Elgesio kodekso ar kito susijusio dokumento aspekta.

Telefono linijg ,,AZethics” ir tinklalapj AZethics.com ,AstraZeneca”“ grupés vardu valdo trecioji Salis.
Kai kreipsités ar iSreikSite savo susirlipinima, jusy paprasys pateikti iSsamesnés informacijos ir
paklaus, ar norite atskleisti savo tapatybe. ,AstraZeneca UK Limited” gali jradyti Sig informacijg
j duomeny baze (kurios priezitirg jos vardu vykdo JAV kompanija ,EthicsPoint") ir kreiptis j jus
papildomos informacijos. JUs turite teise zinoti, kokiag informacija apie jus turi ,AstraZeneca”,
susipazinti su tokiais duomenimis, taip pat reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis
arba sustabdyti duomeny tvarkymo veiksmus, jei jie tvarkomi pazeidziant jstatymus ar teisés aktus.

Kreipdamiesi ne j vietinés organizacijos darbuotojus (telefono linija ,AZethics” ar per tinklalapj
AZethics.com) bei pateikdami informacijg apie save, jus automatiSkai sutinkate, kad jisy
asmens duomenys, kuriuose jus pateikiate, buty tvarkomi automatiniu badu klausimy ar
pazeidimy isaiskinimo tikslais ir pagal Siame skirsnyje iSdéstytas nuostatas, taip pat kad Sie
duomenys buty perduoti tvarkymui j JAV kompanijai ,EthicsPoint* ar kitai ,,AstraZeneca“
pasirinktai kompanijai. Jusy duomenys taip pat gali bati perduoti kitoms ,AstraZeneca“ grupés
bendrovems, vadovaujantis auk$ciau iSdéstytais principais. Jus turite teise nesutikti su tokiu
duomeny tvarkymu, nenurodydami jokiy priezasciy. Jei nesutinkate su tokiu duomeny
tvarkymu ir (ar) perdavimu j uzsienio valstybes, galite pasirinkti kita praneSimo apie pazeidima
budg ar pranesti apie pazeidimg anonimiskai (kaip nurodyta auksciau).
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PACIENTUY SAUGA IR GYDYMO NAUDA

»+ASTRAZENECA“ SIEKIA SUMAZINTI VISY SAVO VAISTY KELIAMA RIZIKA
IR PADIDINTI TEIKIAMA NAUDA VISO Jy RAIDOS CIKLO METU.

Vaisty karimo ir jy plétojimo bei vélesniy cikly
metu ypatingas démesys skiriamas jy saugai
ir veiksmingumui.

Mes bendradarbiaujame su vaisty kontrolées
tarnybomis ruo$dami informacija apie savo
vaistus, kuri sveikatos prieziuros specialistus ir
kitus asmenis supazindina su vaisto nauda
bei galima rizika ir leidzia jiems priimti
atitinkama sprendima dél vaisty skyrimo.

Kai vaistai patenka j rinkg, mes aktyviai
stebime, ar nepasireiskia pasalinis jy poveikis,
jskaitant tokj, kuris galéjo likti nepastebétas
moksliniy tyrimy ir plétojimo proceso metu.
Apie paaiskéjusj pasalinj poveikj nedelsdami
informuojame atitinkamas valdzios institucijas
ir kartu imames reikiamy veiksmuy.

Visi masy produkty (ir aktyviyjy vaisty
sudetiniy daliy) moksliniy tyrimy, plétojimo,
gamybos, laikymo ir platinimo etapai privalo
atitikti visus taikomus iSorinius bei vidinius
standartus.

Kompanija stengiasi kovoti su vis didéjancia
vaisty klastojimo problema, kuri gali turéti
neigiama poveikj milijony Zmoniy sveikatai ir
gerovei visame pasaulyje.

Musuy pagrindiné pareiga pateikti veiksmingus
vaistus, kurie baty kiek jmanoma saugesni tiems,
kurie juos vartoja. Visi vaistai turi galima pasalinj
poveik|, todel butina kruopsciai jvertinti vaisty
nauda ir ju keliama rizika.




MOKSLINIY TYRIMY IR PLETOJIMO ETIKA

»ASTRAZENECA", KURDAMA NAUJUS VAISTUS SVARBIOMS SVEIKATOS
PRIEZIDROS SRITIMS, ATLIEKA PAZANGIUS IR AUKSTOS KOKYBES
MOKSLINIUS TYRIMUS KURIE YRA VYKDOMI LAIKANTIS AUKSTY ETIKOS
STANDARTUY VISAME PASAULYJE.

JAstraZeneca” standarty minimalus
reikalavimas yra laikytis galiojanciy jstatymy ir
teisés akty, reguliuojanciy mokslinius tyrimus
ir plétra.

Tai apima reikalavima, kad visame pasaulyje
klinikiniuose tyrimuose dalyvaujantiems
asmenims nebuty keliama nereikalinga rizika,
jie suprasty apie tyrimo pobud; bei tiksla,
tyrimo metu baty laikomasi dalyvaujan&iy
asmeny sutikimo gavimo tvarkos ir butinyjy
konfidencialumo reikalavimy.

Visa Klinikiniy tyrimy metu gaunama
informacija turi buti registruojama, tvarkoma ir
saugoma laikantis galiojanciy ir taikytiny
jstatymuy, ir tokiu budu, kad ataskaitos,
aiskinimai bei patvirtinimai baty tikslus ir
skaidrus.

Visi pasiulymai dél klinikiniy tyrimy turi bati
iSnagrinéti etikos ir mokslo pozitriu,
atsizvelgiant j galiojan&ius jstatymus bei teisés
aktus ir laikantis visy vidiniy tikrinimo bei refinement of animal studies; liet. pakeitimas,
patvirtinimo taisykliy. sumazinimas ir pakartotinis naudojimas).

Visi moksliniai tyrimai su gyvunais turi buti
nuodugniai apsvarstyti ir pagristi; vykdant
tokius tyrimus butina taikyti vadinamajj ,3R*
principa (angl. replacement, reduction and

Musy jsipareigojimas siekti auksty moksliniy
tyrimuy ir plétojimo etikos standarty yra taikomas
ne tik moksliniy tyrimy ir plétojimo padaliniy
darbuotojams visame pasaulyje, bet ir kity
padaliniy, t. y. pirkimy, verslo plétros ir teises
skyriy darbuotojams.




INFORMACIJOS TEIKIMAS APIE MUSY PRODUKTUS

»+ASTRAZENECA“ PRIVALO LAIKYTIS AUKSTU ETIKOS STANDARTY
INFORMUODAMA APIE SAVO VAISTUS IR KITUS PRODUKTUS.

LAstraZeneca“ savo veikloje naudojasi
jvairiausiais komunikacijos kanalais — nuo
medicinos atstovy iki interneto. Naudojantis
bet kuriuo informavimo badu, informacija turi
bati perduodama tiksliai, veiksmingai ir
tinkamai, laikantis teisés akty reikalavimy,
gerbiant informacijos gaveéjy teises bei jy
nepazeidziant.

Informacija dél saugaus musy vaisto
vartojimo, skelbiama leidiniuose ar reklaminéje
medziagoje arba atsakant j uzklausimus, turi
bati paremta moksliniais jrodymais ir
patvirtinta laikantis kompanijoje nustatytos
tikrinimo ir patvirtinimo tvarkos. Galima
reklamuoti tik vaistus, kuriems suteikta
rinkodaros teisé platinti juos Lietuvoje, ir tik ju
patvirtintoms indikacijoms.

Musy pardavimo ir rinkodaros veikla visame
pasaulyje turi atitikti arba virSyti minimalius
standartus, nustatytus galiojanciuose
jstatymuose, teisés aktuose, kodeksuose.

Informacija apie produktus apima visg reklaming
ar nereklamine informacija, medziaga ir veikla,
kurios tikslas — informuoti sveikatos priezitros
specialistus ir organizacijas, pacientus,
investuotojus, Ziniasklaida ir kitus asmenis apie
masy produkty savybes ir vartojima.




BENDRAVIMAS SU SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTAIS IR ORGANIZACIJOMIS

PRIVALOME LAIKYTIS AUKSTY DORUMO IR SAZININGUMO STANDARTY
BENDRAUDAMI SU SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAIS IR

ORGANIZACIJOMIS.

Bendravimo su sveikatos prieziros
specialistais ir organizacijomis tikslas yra
uztikrinti veiksmingg masy vaisty vartojima ir
geresne pacienty priezilrg. Tai gali bati
medicininiy tyrimy gerinimas, medicininiy Ziniy
gilinimas, medicininés praktikos valdymas
arba grjztamosios informacijos apie masy
vaistus rinkimas.

Sveikatos prieziuros specialisty ir organizacijy
paslaugomis galima naudotis tik tuomet, jei
yra teisetas tokiy paslaugy poreikis, o uz
tokias paslaugas neturi bati atlyginama
daugiau nei rinkos kainomis.

Draudziama uzmegzti verslo rySius, sitlyti ar
teikti dovanas, vaiSinti ar kitais bldais
atsilyginti ir skatinti priimti palankius
sprendimus del musy produkty ar paslaugy
arba sidlyti atlygj uz jau priimtus palankius
sprendimus.

Informacija apie musy vaistus turi buti
teikiama sveikatos priezitiros specialistams ir
organizacijoms laikantis atitinkamy Sio Elgesio
kodekso ir kity susijusiy dokumenty nuostaty.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Laikykites IFPMA Vaisty rinkodaros veiklos
kodekso nuostaty, vietiniy jstatymuy, teises
akty ir susijusiy rinkodaros veiklos kodeksy
bei musy vietiniy kodeksuy, kurie dazniausiai
buna grieztesni.

> Sveikatos priezitros specialistams ir
organizacijoms galima moketi tik tuomet, kai
yra pasirasyta sutartis.

> Niekuomet nesillykite pinigy, dovany, vaisiy,
pramogy ar kitokio atlygio sveikatos priezitros
specialistui ar organizacijai, jei tai galima jtarti
esant kySininkavimu, taip pat Siame Elgesio
kodekse bei teisés aktuose nustatytais
atvejais.

Bendravimas su sveikatos prieziuros specialistais ar

organizacijomis apima visus susitikimus, pranesimus ir
susitarimus dél moksliniy tyrimy ar paslaugy, jskaitant

vaisty reklama, jsipareigojimus dél pranesimy skaitymo,

patariamosios valdybos (angl. advisory board)
posédzius, susitarimus dél konsultacijy, konferencijas,
kongresus ir simpoziumus.

*,Sveikatos priezilros specialisty ir organizacijy* apibrézimas pateikiamas vidinéje galinio virselio puséje.




Mums draudziama sillyti ar duoti pinigus ar
kitos vertés atlygj kaip skatinimg priimti
kompanijai ,AstraZeneca“ palanky sprendimag
ar tuo atsilyginti uz jau priimta palanky
sprendima.

Tai apima atlygj valstybes jstaigy
darbuotojams (jskaitant valstybés ir savivaldos
jstaigy darbuotojus bei visuomeniniy
tarptautiniy organizacijy atstovus) ir kitiems
sveikatos prieziliros specialistams bei
organizacijoms, pacientams, tiekejams,
labdaros organizacijoms ir pacienty grupéems
(tiek fiziniams, tiek juridiniams asmenims).

JAstraZeneca" tai draudzia daryti ir agentams,
rangovams, konsultantams ir kitiems
tretiesiems asmenims, veikiantiems jos vardu.

KySiy negalima nei sidlyti, nei priimti.
ISsamesnés informacijos rasite 14 psl.,
skyriuje ,Interesy konflikty vengimas*.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Niekuomet nesiualykite ir nepritarkite sitlymui
atlygio ar dovany, norédami uzmegzti ar
iSsaugoti verslo rysius arba netinkamu btdu
uzsitikrinti sau palankia padétj. Niekuomet
neprasykite ir neleiskite tretiesiems asmenims
to daryti savo vardu.

> Galima pasinaudoti sveikatos priezitros
specialisty ar organizacijy paslaugomis ir juos
kukliai ir jprastu budu pavaisinti arba jteikti
tokias dovanas, jei tai nepazeidzia jokiy
galiojandiy vietos jstatymuy ir taikomy kodeksy
bei susijusiy dokumenty (jskaitant Sio Elgesio
kodekso 7 psl. iSvardytas nuostatas).

> Butina uztikrinti, kad dovanos, veikla ir elgesys
bUty tokios, kad vieSai apie jas paskelbus, ju
neblty galima vertinti priestaringai.

> Ypatinga demes;j skirkite Sioms sritims: rySiams
su treciosiomis Salimis, vizitams j mtsy
imones, renginiy ir susitikimy finansavimui,
konsultacijy organizavimui, tyrimams po vaisty
patekimo j rinkg, dovanoms, vaiséms bei
neoficialiems atlyginimams.

> Praneskite apie visus jtartino ar galimai
korumpuoto elgesio atvejus.

Papirkimas ir bandymas papirkti valstybes jstaigy atstovus siekiant
palankaus jvertinimo, geresniy salygy verslui ar naudos yra
nusikaltimas visose $alyse, kuriose mes dirbame, nepriklausomai nuo
to, ar siiloma atsilyginti pinigais ar kitais materialias daiktais.
Daugelyje $aliy veika, kuria siekiama papirkti kitos Salies vyriausybiniy
jstaigy atstovus arba jteikti dovanas kitiems vyriausybinése jstaigose

nedirbantiems asmenims, taip pat yra nusikaltimas.




DARBO SANTYKIU PRINCIPAI

»ASTRAZENECA“ SKATINA SAVITARPIO PAGARBOS IR LYGIU GALIMYBIU
KULTURA, KURIOJE ASMENS SEKME PRIKLAUSO TIK NUO JO PATIES
GEBEJIMUY IR DARBO.

LAstraZeneca“ itin vertina jgudziy ir gebgjimy,
kuriais musy darbuotojai prisideda prie
kompanijos sekmés visame pasaulyje,
jvairove. Mes siekiame, kad musy darbuotojai
bei vadovai atstovauty jvairioms kulttroms ir
tobulinty savo gebéjimus masy organizacijoje.

Visi sprendimai dél priemimo j darba,
jdarbinimo, atlyginimo, tobuléjimo ir
paaukstinimo turi bati priimami tik
atsizvelgiant | Zmogaus gebéjimus, patirtj,
elgseng, darbo atlikimag ir potencialg atitikti
darbo reikalavimus.

Priekabiavimas prie ,AstraZeneca“ darbuotojy
ir kity asmenuy, su kuriais mes
bendradarbiaujame, yra netoleruotinas.

Visi asmenys, patyre ar pastebéje neteisétg
diskriminacijg ar priekabiavima, turéty apie
tokj incidenta bei jo aplinkybes pranesti savo
vadovui, personalo skyriaus vadovui arba
kitam atsakingam darbuotojui, kuris pasirupins
tinkamu ir nesaliSku incidento iStyrimu.

,AstraZeneca“ remia JT Zmogaus teisiy deklaracijos principus, 0 musy auksti
darbo santykiy standartai detalizuojami misy dokumentuose. Siuose
dokumentuose pabréziama pagarba jvairiy kultry Zmonéms ir atitiktis
nacionaliniams teisés aktams del atlyginimo ir darbo laiko, esanti minimaliu
standartu. Be to, mes laikomés Tarptautinés darbo organizacijos standarty
dél vaiky darbo ir minimalaus amziaus.
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DARBO SAUGA, SVEIKATOS APSAUGA IR APLINKOSAUGA

Mes valdome savo darbo poveikj aplinkai ir
siekiame nuolatos gerinti savo veiklos
testinuma, stengdamiesi ekonomiskai vartoti
neatsinaujinancig energijg ir Zaliavas, mazinti
atlieky susidaryma ir bet kokj neigiamag musy
produkty poveikj aplinkai.

Kompanija siekia nustatyti, susvelninti ir stebéti
esama bei kylancig susijusia su musy veikla
rizikg aplinkai, o taip pat ir savo darbuotojy,
kity masy jmonése dirbanciy ar besilankanciy
asmeny ir bendruomeniy, kuriose mes
veikiame, sveikatai bei saugai.

Mes taikome aukstesnius nei minimalius
reikalavimus, aktyviai siekdami sumazinti
cheminj, biologinj, fizinj bei kitg pavojy darbo
vietoje ir nelaimingy jvykiy rizika savo
moksliniy tyrimy bei gamybos padaliniuose,
skatiname saugy vairavima ir rupinames savo
darbuotojy sveikatos apsauga bei gerove.

Mes taip pat stengiamés nedelsdami
veiksmingai reaguoti, istirti bei dalintis patirtimi
apie visus jvykius, pasibaigusius ar galéjusius
baigtis rimtu sveikatos suzalojimu ar zala
aplinkai, ir imtis visy reikiamy veiksmy, kad
tokie jvykiai nepasikartoty ateityje.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Prisiimkite asmenine atsakomybe uz darbo
sauga, sveikatos apsauga ir uz savo darbo
poveikj aplinkai.

> Zinokite, koks pavojus gali kilti jtisy darbo
vietoje, mokekite atsakingai valdyti rizikg ir
dirbkite tik tuomet, kai esate iSklause darbo
saugos ir sveikatos apsaugos instruktaza.

> Nuolatos stenkités sumazinti savo veiklos
poveikj aplinkai (pvz., venkite nereikalingy
komandiruodiy).

> Taupykite energija ir stenkités mazinti atlieky
susidaryma.

> Nedelsdami praneskite apie visus nelaimingus
atsitikimus, reikalavimy pazeidimo atvejus bei
visus kitus panasius jvykius, galin€ius kelti
grésme darbo saugai, sveikatos apsaugai ir
aplinkai.

Visi darbuotojai savo kasdienéje veikloje
privalo vadovautis darbo saugos, sveikatos
apsaugos bei aplinkosaugos standartais.
Tiesioginiai vadovai privalo uztikrinti savo
darbuotojams saugia darbo aplinkg ir
informuoti juos apie galima rizikg bei

jos valdyma.

Darbo sauga ir sveikatos apsauga apima susirgimy bei
suzalojimy prevencija, kitas darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei iSsaugoti skirtas priemones, ir darbo
vietos gerinima. Darbo saugos ir sveikatos apsaugos

jstatymais bei reikalavimais garantuojamos saugios
darbo salygos darbuotojams ir kitiems kompanijos
jmonése besilankantiems asmenims.

Mes siekiame, kad musy veikla ir
produktai daryty kiek jmanoma mazesnj
poveikj aplinkai, todel taupiai naudojame
gamtos isteklius ir stengiameés visais
imanomais budais tausoti aplinka.
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RYSIAI SU VISUOMENE IR POLITINE VEIKLA

VISA ,,ASTRAZENECA“ VARDU VYKDOMA VISUOMENINE AR POLITINE
VEIKLA TURI BUTI TEISETA, ETISKA IR PATVIRTINTA KOMPANIJOJE

NUSTATYTA TVARKA.

VISUOMENINE VEIKLA

Darbuotojai ar kiti jgalioti veikti ,AstraZeneca“
vardu asmenys, kurie bendrauja su valstybés
institucijomis bei kitomis vieSosiomis
strukttromis, siekdami informuoti arba
padaryti jtaka vieSajai politikai, privalo
uztikrinti, kad visa pateikiama informacija bty
pagrjsta faktais bei jrodymais ir nebuty
Klaidinanti ar suprantama priestaringai. Sia
veikla uzsiimantys asmenys privalo visuomet
aiskiai nurodyti, kad jie atstovauja
LAstraZeneca”.

Bendravimas su valstybés institucijy atstovais
ir kitais treCiaisiais asmenimis turi atitikti
Elgesio kodekso skyriaus ,Kova su
kysininkavimu ir korupcija“ (Zr. 8 psl.)
nuostatas.

DALYVAVIMAS POLITINEJE VEIKLOJE
Kompanija neleidzia ir nesutinka, kad jos
leSos, istekliai arba priemonés buty
naudojamos vyriausybinei jstaigai, politinei
organizacijai, partijai ar kandidatui remti,
iSskyrus tuos atvejus, kai tai nepriestarauja
jstatymams ir yra jprasta vyriausybiniy ar
pramones Sakos susitarimy praktika. Tai buty,
pavyzdziui, parama politikos palaikymo
organizacijoms, pavyzdziui, tam tikroms
pacienty grupems.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Nedalyvaukite visuomeninéje ar politinéje
veikloje ,AstraZeneca“ vardu, jei neturite
reikiamy jgaliojimy.

> Nenaudokite kompanijos iStekliy ar priemoniy
asmeninei politinei veiklai vykdyti ar jai remti.

> Dalyvaudami politinéje veikloje asmeniskai
neveikite ir nenurodykite, kad veikiate
LAstraZeneca“ vardu.

Finansiné parama politikai negali bati pernelyg
didelé ar neatitinkama.

Kompanijos finansiné parama politikai turi bati
teikiama laikantis pagrindinés bastinés,
esancios Londone (Jungtiné Karalysté),
patvirtinta tvarka ir jtraukta j finansy skyriaus
rengiamg metine konsoliduota finansine
atskaitomybe.

Musy standartai atspindi ,AstraZeneca“ siekj
dirbti teisétai ir saZiningai Sioje grieZtai
reguliuojamoje srityje. Jie nedraudzia
darbuotojams aukoti savo asmeniniy lésy tais
atvejais, kai tai néra kaip nors susije su jy darbu
kompanijoje ,AstraZeneca“.
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PARAMA BENDRUOMENEI, PARAMA PRODUKTAIS IR
PARAMA PACIENTUY GRUPEMS

MUSU DEMESYS YRA SKIRIAMAS TOKIAI NAUDINGAI VEIKLAI, KURI
ATITINKA MUSY TIKSLA GERINTI SVEIKATA IR GYVENIMO KOKYBE BEI
DIDINTI MOKSLO VERTE.

LAstraZeneca“ siekia teikti aktyvig parama
vietinéms bendruomenéms, teikdama labdara,
parama bei vykdydama kitas iniciatyvas.

LAstraZeneca“ nelieka abejinga humanitarinei
pagalbai, jei Si yra susijusi su zmoniy sveikata
ir aukoja lésas ir (arba) savo produktus. Mes
vadovaujamés Pasaulio sveikatos
organizacijos (PSO) rekomendacijomis dél
paramos vaistais ir dovanojame savo vaistus
per geros reputacijos nevyriausybines
organizacijas arba pagal tiksliai apibréztas
vyriausybines programas, kai esame jsitikine,
kad padovanoti vaistai pasieks asmenis,
kuriems jie yra skirti. Parama vaistais ir kitais
produktais teikiama tik tais atvejais ir tokiu
bddu, kai tai yra leidziama pagal takytinus
jstatymus ir teises aktus.

LAstraZeneca“ remia pacienty grupiy veikla,
teikdama joms finansing ir materialine parama,
kurios tikslas — pagerinti pacienty gyvenima.
Kompanijos santykiai su pacienty grupemis
visuomet turi atitikti jstatymy bei teisés akty
reikalavimus, o taip pat taikomus kodeksus
bei susijusius dokumentus.

»AstraZeneca" skatina visus darbuotojus
dalyvauti vietinés bendruomenés iniciatyvose,
taciau butina vengti bet kokiy galimy interesy
konflikty (zr. 14 psl.).
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ASMENS DUOMENU APSAUGA

»ASTRAZENECA"“ YRA |SIPAREIGOJUSI SAUGOTI VISUS ASMENS DUOMENIS,
SUKAUPTUS AR NAUDOJAMUS KOMPANIJOS VEIKLOJE, LAIKANTIS
AUKSTY DUOMENUY APSAUGOS STANDARTY VISAME PASAULYJE.

Kompanija privalo tvarkyti, jskaitant kaupti,
naudoti ir saugoti, bet tuo neapsiribojant, tiek
ir tokius asmens duomenis, kiek tai yra
leidziama pagal jstatymus ir kiek to reikia
teisétais verslo, zmogiskujy istekliy ar mokslo
tikslais, taip pat tais atvejais, kai to reikalauja
jstatymai. Jei numatyta jstatymuose, asmens
duomenims tvarkyti yra butinas atitinkamas
sutikimas. Be to, asmuo turi buti informuotas
apie jo asmens duomeny tvarkymo tiksla.

Panaudojus asmens duomenis numatytu
tikslu, suéjus nustatytam duomeny tvarkymo
terminui bei kitais atvejais, informacija turi buti
sunaikinta, laikantis kompanijos teisiniy
jsipareigojimy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

Informacijg apie asmens duomenis galima
atskleisti susijusiems asmenims ir tretiesiems
asmenims tik, jei i informacija jiems yra
teisétai reikalinga ir tik jsitikinus, kad suteikta
informacija bus tinkamai saugoma, arba kitais
jstatymy numatytais atvejais. Asmens
duomenys kitiems asmenims teikiami taikytiny
jstatymuy ir teisés akty nustatytomis salygomis
ir terminais, jskaitant duomeny subjekto
sutikimo gavima nustatytais atvejais, kt.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Laikykités visy duomenu apsaugos bei
susijusiy jstatymy reikalavimy, galiojanciy tose
Salyse, kuriose tvarkomi asmens duomenys.

> Kilus abejonéms dél asmens duomeny
tvarkymo, prie$ pradédami bet kuriuos
duomeny tvarkymo veiksmus, pasitarkite su
duomeny apsaugos specialistu.

> Prie§ perduodant asmens duomenis j kitg Salj
arba suteikiant kitoms rinkoms elektronine
prieiga prie Sios informacijos, butina gauti
duomeny apsaugos specialisto leidima.

> Neregistruokite tokiy asmens duomenu, apie
kuriuos buty nepatogu kalbéti.

Prie§ pradedant tvarkyti ypatingus asmens
duomenis, taip pat prie$ perduodant
duomenis j kitg Salj ar pradedant tvarkyti
duomenis kitoje Salyje (t. y. ne duomeny
kilmés Salyje), bitina ypatingai jvertinti visus
galiojancius papildomus reikalavimus,
kadangi tokiais atvejais gali bati taikomi
skirtingi jstatymai su skirtingais arba
priestaraujanciais reikalavimais.

Duomenuy apsaugos jstatymai reguliuoja asmens duomeny
tvarkyma, jskaitant rinkima, uzraSyma, kaupima, saugojima,
klasifikavima, grupavima, jungima, keitima, teikima, paskelbima,
naudojima, atskleidima, paieska, skleidima, naikinima ir kt. Tai gali
bdti informacija apie darbuotojus, uzsakovus, pacientus, klinikiniy
tyrimy dalyvius ir tre€iyjuy asmenuy darbuotojus ar kitus asmenis.
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Darbuotojams draudziama priimti bet kokios
vertés atlygj uz skatinimag priimti treCiosios
Salies interesams palanky sprendimg arba
uz jau priimta palanky sprendima.

Kompanijos darbuotojams draudziama imti
dovanas, taip pat dalyvauti vaisése, kurios
galéty daryti neigiama jtakg musy
savarankiSkumui ar sprendimams dél treCiujy
asmeny. Tai pasakytina apie vaiSes ar
pramoginius renginius, kuriy verté virsija
vietos jmoneje nustatytas ribas, kurie
neatitinka jprasty tradicijy ar yra nepriimtini
kitu pozidriu.

Darbuotojams nedraudziamos asmenines
finansinés investicijos ir bendravimas su
Zmonemis, su kuriais tenka susitikti darbo
reikalais, tadiau tokie santykiai neturéty
prieStarauti ,AstraZeneca“ interesams

ar kelti potencialy interesy konfliktg su
JAstraZeneca" interesais.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Venkite dviprasmisky situaciju.

> Venkite tokiy situacijy, kuriose jtsy asmeniniai
ar Seimos interesai galéty kirstis su
LAstraZeneca" interesais.

> Praneskite apie visus galimus interesy
konfliktus ir pasitarkite su savo tiesioginiu
vadovu.

> Praneskite apie visus ,AstraZeneca“ ir jmonés
ar organizacijos, kurios valdyme dalyvaujate
jUs, jusy Seimos narys ar kitas asmuo, kurj
laikote Seimos nariu, ar kurioje turite finansiniy
interesu (iSskyrus tokius atvejus, kai finansiniy
interesy dalis vieSoje jmoneje sudaro 1 proc.
ar maziau), verslo sandorius.

> Nesinaudokite savo padétimi kompanijoje
LAstraZeneca“ savo paties, Seimos nario,
draugo arba bendradarbio naudai.

> Nemokekite tretiesiems asmenims uz prekes
ar suteiktas paslaugas daugiau nei numatyta
sutartyje arba didesnémis nei rinkos kainomis.

> Nepriimkite dovany ir nedalyvaukite vaisése
ar pramoginiuose renginiuose, kuriems iskilus
j vieSuma, jusy elgesj bty galima vertinti
priestaringai.

Interesy konfliktas kyla tuomet, kai darbuotojo
veikla, interesas (finansinis ar asmeninis) arba
rySiai turi tiesioginés ar netiesioginés jtakos jo
savarankiskumui arba sprendimui, dél kurio
darbuotojo ar kito asmens interesai gali turéti
netinkamos jtakos verslo sprendimui.
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KOMPANIJOS TURTO IR ISTEKLIY APSAUGA

KOMPANIJOS ,,ASTRAZENECA“ TURTAS IR ISTEKLIAI TURI BUTI
NAUDOJAMI TIK DARBUI, O NE SIEKIANT ASMENINES NAUDOS
AR NESAZININGAIS TIKSLAIS.

Mes esame jsipareigoje savo akcininkams
ekonomiskai naudoti kompanijos turtg, lesas
ir kitus isteklius.

Privalome ne tik vykdyti savo strateginj
jsipareigojima siekti auk$tos darbo kokybés,
bet ir uztikrinti, kad masy turtas, iStekliai ir
informacinés sistemos buty ir visg laikg islikty
apsaugotos nuo atsitiktinio ar ty&inio neteiséto
panaudojimo, Zalos, atskleidimo, diversijos

ar sunaikinimo.

Todél visi darbuotojai privalo saugoti
elektronines kompanijos sistemas, rysiy tinklg
ir kompiuteringe jranga, o taip pat turimos
informacijos vientisuma ir konfidencialuma.

Turtas ir iStekliai — tai materialus, nematerialus turtas
ir konfidenciali informacija. Materialus turtas — tai
medZiagos, atsargos, jranga ir léSos; nematerialus
turtas — tai intelektiné nuosavybe, informacija,
prekés Zenklo verté ir darbuotojy laikas bei
gebéjimai.
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INFORMACIJOS PATEIKIMAS, ATSKLEIDIMAS IR JRASAI

»+ASTRAZENECA* SKATINA SAZININGAI, TINKAMAI IR LAIKU TEIKTI
INFORMACIJA, TINKAMAI TVARKYTI KOMPANIJOS APSKAITA.

Nepriklausomai nuo to, kokiu badu
perduodama informacija, tai turi bati daroma TRUMPOSIOS NUORODOS

teisingai, tiksliai, laiku ir turint reikiamus
jgaliojimus. Visi darbuotojai privalo biti > Uztikrinkite, kad visa spausdinting, nurodoma

L L . kompanijos tinklalapyje, ar zodiné informacija
pakankamai demesingi, kai perduoda atitikty vidaus ir iSorés standartus, ir nustatyta

informacijg kompanijos vardu. tvarka buvo gautas atitinkamas patvirtinimas
iki jos atskleidimo.
Kompanijos ,AstraZeneca“ politika yra teikti

informacija laiku ir tinkamai, laikantis visy > INEshaloni Inenmee|os empenlios Ve

jei neturite suteikty jgaliojimy. Tai taikoma ir

jstatymy ir teises akty reikalavimy. Pateikiama informacijai apie kompanijg bei jos produktus,
informacija turi buti tiksli, neklaidinanti ir joje platinamai internetu ar kitomis elektroninio
turéty netrakti esminiy* elementy. Si politika IYEIO [PEnTeInEtnlis),

yra taukomfa visai |nformaoua|, ngp.nklausoma > D&l potencialiai esminés, neviesos

nuo to, ar ji yra palanki kompanijai informacijos atskleidimo nedelsiant kreipkités
LJAstraZeneca", ar ne. i »AstraZeneca“ Informacijos atskleidimo

komisija per Investuotojy reikaly
viceprezidentg arba sekretoriaus pavaduotoja,

Mes privalome vesti visg kompanijos apskaitg kuri sprendzia, ar pateikta informacija gali buti

ir atlikti jraSus taip, kad bty atspindétas tikslus atskleista ar ne.
kompanijos veiklos vaizdas ir jos finansiné . - _
padétis. Draudziama falsifikuoti jradus ir juos > Saugokite visus jrasus, susijusius su tyrimy

. e e S . ar bylinéjimosi medziaga dél kompanijos ar
iSkraipyti, o visi jrasai turi bati naikinami laikantis jos darbuotojy reikaly.

atitinkamuy susijusiy dokumenty nuostaty.

Darbuotojams draudziama apskaityti
melagingus duomenis apie pardavimus, tokiu apskaitomi tik tuomet, kai prekeés yra

budu siekiant pagerinti savo darbo rezultatus iSsiunCiamos ir iSraSomos saskaitos.

ar del kity tiksly. Jei vykdoma prekyba, Apskaitos registruose tkiniy operacijy ir akiniy
produktai turi bati parduodami pagal tikrus jvykiy duomenys uzregistruojami dkines
uzsakymus, kuriuos pagrindzia saZiningi operacijos arba Ukinio jvykio dieng arba iSkart
rinkos poreikiai, o visi pardavimai gali buti po to, kai yra galimybé tai padaryti.

Sio skyriaus tikslais informacija laikomi visi vidaus ar i§orés pranesimai apie ,AstraZeneca“ (t. y. miisy)
produktus ar paslaugas, jskaitant pranesimus, kurie skelbiami pacios kompanijos ar jos vardu. Tai yra
pranesimai spaudai, reklama ir reklaminé medziaga. Atskleidziama informacija laikomi pranesimai, kurig
kompanija skelbia ar jteikia akcininkams, priezidros institucijoms, vertybiniy popieriy birzoms, Ziniasklaidai
ir kitoms treCiosioms $alims. |raSai — tai sutartys, ataskaitos, moksliniy tyrimy ir plétojimo duomenys,
jrasai apie produkty partijas ir kiti finansiniai bei nefinansiniai dokumentai.

*Esminés informacijos apibrézimas pateikiamas vidinéje galinio vir§elio puséje.
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PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS, PASINAUDOJANT
VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA IR KONFIDENCIALI
INFORMACIJA

VISIEMS KOMPANIJOS VADOVAMS IR DARBUOTOJAMS DRAUDZIAMA
PREKIAUTI VERTYBINIAIS POPIERIAIS, PASINAUDOJANT VIESAI NEATSKLEISTA
INFORMACIJA, SIEKIANT NAUDOS SAU AR KITIEMS ASMENIMS.

Yra draudziama naudotis gauta darbo metu
vieSai neskleidziama informacija apie
JAstraZeneca" ar kitas kompanijas, siekiant
priimti sprendima ar daryti jtakg kity asmeny
sprendimui dél vertybiniy popieriy sigijimo ar
pardavimo, taip pat manipuliuoti vertybiniy
popieriy kaina.

Sis reikalavimas lieka galioti ir tuomet, kai
asmuo nebedirba kompanijoje ,AstraZeneca”.

Konfidenciali informacija turi buti tinkamai
saugoma — ji gali bati atskleista tik tiems
darbuotojams, kuriems yra buatina.

Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant
vieSai neatskleista informacija, jprastai laikomas
vertybiniy popieriy (pvz., obligacijy, akcijy,
Amerikos depozitoriumo sertifikaty (ADRs))
pirkimas, pardavimas arba opciono sandoris,
naudojantis esmine vieSai neskelbiama
informacija apie tuos vertybinius popierius.

*Esminés informacijos apibrézimas pateikiamas vidinéje galinio vir§elio puséje.
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Verslo sekmé pasiekiama tik tuomet, kai
konkurenciné kova vyksta teisétomis
priemonémis.

DraudZiama veikti taip, kad baty Zlugdoma
laisvoji rinka, ir dalytis informacija ir (arba)
susitarti su konkurentais, uzsakovais, tiekéjais
ar kitomis treciosiomis Salimis, jei daroma
netinkama jtaka moksliniy tyrimy ar plétojimo
veiklai, gamybai, rinkodarai, prekybai,
platinimui ar darbuotojy atlyginimams, ir
sudaromos salygos pardavéjui ir tarpininkui
susitarti dél fiktyvaus kainos uz paslaugas ar
prekes padidinimo, arba kilti boikotui, ar kitu
budu nesgziningai konkuruojama ar
pazeidziami konkurencijos jstatymai.

UZémus dominuojancig ar monopoling padét;,
sgziningos konkurencijos jstatymai nustato
kompanijai specialius jpareigojimus
nepiktnaudziauti tokia padétimi, siekiant
iSstumti konkurentus arba iSnaudoti
uzsakovus ar kitaip riboti konkurencijg
atitinkamoje rinkoje.

Su konkurentais privalome tartis tik tuomet,
kai atsiranda teisiSkai pagrjsta ir su darbu
susijusi priezastis.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Niekuomet nepasirasykite ribojandiy
konkurencija sutar¢iy ar susitarimy.

> Prie$ diskutuodami ar bendraudami su
konkurentais, kai tokios diskusijos ar
bendravimas yra arba gali buti suprasti kaip
nesazininga konkurencija, pasitarkite su
teisininkais. Dalyvavimas prekybos
asociacijose gali buti teiséta veikla, taciau ir
tokiu atveju lieka galioti tos pacios taisyklés
ir standartai.

> Stenkités neatskleisti vieSai neskelbiamos ar
kitos konfidencialios informacijos uzsakovams
ar kitoms treciosioms Salims, kai tai néra
susije su teisetai pagrjstais darbo reikalais
arba gali buti vertinama kaip netinkamas
susitarimas.

> Informacija apie konkurentus turi bati
kaupiama tinkamu ir teisétu budu.

> Butinai praneskite apie visus jtarimus dél
pokalbiy ar veiksmuy, faktiskai ar galimai
susijusiy su nesazininga konkurencija.

Konkurencijos jstatymai skatina ir saugo konkurencijos

procesa. Sie jstatymai neleidZia jmonéms pasirasyti
ribojanciy konkurencijg susitarimy, piktnaudziauti

dominuojancia padétimi, nesaziningai konkuruoti ar atlikti
kitus konkurencija pazeidziancius veiksmus. Daugeliu atveju
Sie jstatymai gali bati taikomi veiklai uz konkrecios Salies riby.
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PREKYBOS KONTROLE

,ASTRAZENECA“ YRA JSIPAREIGOJUSI UZTIKRINTI TEISETA

IR ETISKA PREKYBA.

Privalome laikytis prekybos taisykliy ir
apribojimy, jei jie yra patvirtinti pripazinty
nacionaliniy ir tarptautiniy valdzios jstaigy,
jskaitant Jungtines Tautas, Europos Sagjunga,
Jungting Karalyste, Svedijg ir Jungtines
Amerikos Valstijas.

Mes neprivalome paklusti kitiems boikotams ir
prekybos apribojimams.

Privalome tureti reikiamas licencijas musy
produkty bei kity prekiy importui ir eksportui,
ir teikti tikslig bei teisingg informacijg apie savo
produktus muitinés jstaigoms.

TRUMPOSIOS NUORODOS

> Butina pasitarti su teisininkais, tokiu budu
siekiant uztikrinti, kad laikomasi mums
taikomy prekybos kontrolés taisykliy ir buty
gauti visi sutikimai, kuriy reikalauja

JAstraZeneca“ pripazintos valdzios jstaigos.

> Apie visus veiksmus ar praSymus, kurie gali
bati susije su boikotuojamomis Salimis,
nedelsdami praneskite teisininkams.

> Atsisakykite vykdyti draudziama prekybine
veiklg.

> Nebendradarbiaukite su treciaisiais
asmenimis, jei jiems taikomi pripazinti
prekybiniai apribojimai.

> Laikykites visy atitinkamy vietiniy jstatymu,
teises akty ir ,AstraZeneca“ susijusiy
dokumenty, taikomuy gaminiy ar kity prekiy
importui ar eksportui.

Prekybos apribojimais (jskaitant sankcijas ir
embarga) siekiama neleisti arba apriboti prekyba
su konkreciomis Salimis arba tokiy Saliy viduje.
Boikotas — tai Salies atsisakymas (dél kuriy nors
priezasciy) bendradarbiauti arba draudimas
kitoms Salims bendradarbiauti su viena ar
keliomis Salimis.
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TELEFONO NUMERIS, KURIUO GALITE UZDUOTI
KLAUSIMA AR ISREIKSTI SUSIRUPINIMA

,AZETHICS* LINIJA
15 JK: 0800 0328483
15 Svedijos: 020 798 729

15 JAV: 866 993 8442

Kity Saliy nemokami vietiniai numeriai iSvardyti
adresu AZethics.com. Jei neturite prieigos
prie interneto arba jei jusy Salies sarase néra,
galite skambinti Siuo skambuciy centro
(atvirkstinio apmokestinimo) numeriu per savo
vietinj operatoriy:

+ 15083 748 0641
Kai jus sujungia su skambuciy centru,
pasakykite, kad esate iS ,AstraZeneca” ir

nurodykite, kurios kalbos jums reikia.

Jei susijungti nepavyksta taip pat galite
skambinti ,Global Compliance” numeriu:

+ 44 20 7491 2059

»MEDIMMUNE* DARBUOTOJAMS

LAlertLine® yra ,Medlmmune® jmonés
nemokama anonimine ,karstoji“ pasitikéjimo
linija darbuotojams, kuria jie gali iSreiksti
susirdpinima arba pranesti apie problemas.

Nemokamas ,AlertLine” numeris: 877 846 8838

IS Nyderlanduy:
Surinkite prieigos koda 0800 022 9111

18 JK:
Surinkite prieigos kodg 0800 89 0011 arba
0500 89 0011

Pasigirs pranesimas angly kalba arba
atsiliepes operatorius paprasys nurodyti
nemokama ,AlertLine” numerj ir sujungs jus
su ,AlertLine” darbuotoju.

»APTIUM ONCOLOGY*“ DARBUOTOJAMS

»Aptium Oncology*“ jrengé nemokama
skarstajg* linijg, kuria galima pranesti apie
jtariamus jstatymuy, ,Aptium*“ elgesio kodekso,
»Aptium*“ politikos ir procedury pazeidimus, o
taip pat apie visus kitus nusizengimus
pasitikéjimui ar etikai.

Telefonas: 800 846 3691
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APIBREZIMAI

ADR - Amerikos depozitoriumo sertifikatai.

Taikomi kodeksai — tai kodeksai, kuriuos kompanija
JAstraZeneca“ yra oficialiai patvirtinusi arba kuriy ji
yra jsipareigojusi laikytis.

»AstraZeneca“, grupé , AstraZeneca“, grupe,
kompanija, mes, mus ir masy reisSkia kompanija
JAstraZeneca PLC" ir jos dukterines jmones,
jskaitant ,Medimmune®, ,KuDOS", ,Astra Tech®,
LAptium Oncology*“ ir ,Arrow Therapeutics".

Konfidenciali informacija — tai visa konfidenciali ir
(arba) patentuota informacija ar medziaga,
priklausanti bet kuriam grupés ,AstraZeneca“ nariui.
Ji gali bti Zodine, vaizding, rasytine, medziaginé ar
bet kurios kitos formos. Ji yra visa ,AstraZeneca“
informacija ir medziaga, kuriuo nors btdu susijusi su
kompanijos (a) finansine informacija, verslo planais,
projektais ir strategija, turtu, veikla ir rySiais,
procesais, sistemomis, gamybos metodais ir
rinkodaros planais; (b) moksliniais tyrimais, plétojimu
bei kita tiiamaja veikla; (c) valdymo praktika,
proceduromis ir tvarka; (d) gaminiais,
specifikacijomis, formulémis ir sudétinémis dalimis,
kainodaros politika, rinkodaros planais, gamybos
savikaina ir reklaminémis kampanijomis; (e) tiekejais,
uzsakovais, darbuotojais ir pasiraSytomis sutartimis;
(f) medicinine, moksline ar kita technine informacija;
(g) bendrosiomis, strateginémis, komercinémis,
licencijavimo ar kitomis sutartimis ir (h) iSradimais,
naujovemis, patobulinimais, praktine patirtimi,
komercinemis paslaptimis bei kita privacia
kompanijos informacija. Konfidencialia informacija

nelaikoma informacija, kuri pagal taikytinus jstatymus

yra ar privalo bati viesa.

Sutarties Salis - tai bet kuris tiekéjas ar kitas
treCiasis asmuo, su kuriuo ,AstraZeneca“ yra
pasirasiusi sutartj.

Sveikatos prieziuros specialistai ir organizacijos
— tai visi asmenys, kurie gali iSrasyti, skirti,
rekomenduoti, pirkti, apmokeéti, kompensuoti, jgalioti,
patvirtinti ar aprupinti ,,AstraZeneca“ produktais arba
kompanijos teikiamomis paslaugomis. Tai buty:

> gydytojai, odontologai, vaistininkai ar slaugytojai
bei jy administracinis personalas ir

> ligoninés bei kitos sveikatos priezitros jstaigos,
sveikatos draudikai (jskaitant valdomas sveikatos
priezidros jstaigas), vaistines ir receptiniy bei
kompensuojamujy vaisty administratoriai bei ju
personalas.

Esminé informacija yra tokia informacija, kuri gali
daryti reikSminga jtaka sprendimui dél vertybiniy
popieriy pirkimo ar pardavimo ir (arba) ju kainai.

Asmenys — tai fiziniai (t. y. Zmonés) ir juridiniai (pvz.,
jmoneés) asmenys.

Tiekéjas — tai asmuo, kompanijai ,AstraZeneca“
tiekiantis prekes ar paslaugas, jskaitant pardavejus
ir konsultantus.

Susije dokumentai — visos kompanijos taisykles,
kodeksai, standartai ir proceduros.

Sis Elgesio kodeksas yra taikomas visiems grupés ,AstraZeneca® jmoniy direktoriams,
vadovams bei darbuotojams, dirbantiems visg ar ne visg darbo laikg, visame pasaulyje.
Kodekso nuostatos reikalauja laikytis visy jstatymuy, jstatyminiy reikalavimuy ir taikomy kodeksy
bei auksty etikos standarty, aisSkinamy Siame Etikos kodekse ir kituose susijusiuose

dokumentuose.

Sukdre ,Addison Corporate Marketing Ltd.”



KASDIEN KLAUSKITE SAVES:

> AR MANO SPRENDIMAS IR (ARBA) VEIKLA
NEPRIESTARAUJA ESMINEMS KOMPANIJOS
VERTYBEMS IR SIAM ELGESIO KODEKSUI?

> AR SUPRANTU, KOKIA RIZIKA IR PASEKMES
GALI SUKELTI MANO VEIKSMAI?

> AR PRIREIKUS KREIPIAUSI PATARIMO, KAI
TUREJAU PRIIMTI KOMPETENTINGA SPRENDIMA”

> AR SAVO ELGESIU RODAU TINKAMA PAVYZD)?

> AR APSVARSCIAU GALIMA NEIGIAMA POVEIK)
KOMPANIJOS ,,ASTRAZENECA“ REPUTACIJAI?

> KAIP JAUSCIAUSI, JEI TAI, KA PADARIAU

SIANDIEN, RYTOJ BUTY NUSVIESTA SPAUDOJE
AR TELEVIZIJOJE?
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