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(¢ Az AstraZenecanal vilagos vallalati ertekek
szabalyozzak magatartasunkat €s naponta
meghozott dontéseinket, ezaltal elGsegitve,
hogy minden helyzetben helyesen és
tisztessegesen cselekedjunk.

Kritikus jelentdsegu szamunkra, hogy a velunk
egyuttmukodd harmadik felek (kulsd partnerek)
IS 0sztozzanak ezekben az értekekben,

és biztositsak, hogy az altaluk szamunkra
végzett tevékenysegek megfeleljenek etikal
normainknak. Csak egyutt tudjuk fenntartani es
tovabb novelni Ugyfeleink es az egyéb érintettek

bizalmat, illetve vegsd soron elérni a célunkat:
a tudomany hatarait feszegetve mindnyajunk
eletét megvaltoztatd gyogyszereket eldallitani.
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Helyesen cselekszunk

Ko6szonjuk, hogy érdeklddik

az AstraZeneca irant. A ,,Helyesen
cseleksziink” az AstraZeneca
egyik alapértéke, amely iranyt
szab uzleti tevékenységlink
minden vetiiletének, beleértve

a harmadik felek kivalasztasat és
a velik fenntartott viszonyt is.

Ez a kézikdnyv felvazolja, hogy szerintiink mi
kell ahhoz, hogy ,helyesen cselekedjink”,
valamint azt a folyamatot, amellyel garantaljuk
azon alapvetd kotelezettségvallalasunk tel-
jesitését, hogy csak olyan harmadik felekkel
mukoédink egyitt, amelyek a sajatjainkhoz ha-
sonl6 etikai normakat kdvetnek. A kézikdnyv
a ,Harmadik felekkel szemben tamasztott
elvarasok” cimu globalis utmutaténkon alapul.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy esetleg Onok
is kidolgoztak sajat értékrendjliiket és iranyel-
veiket. Mégis arra kérjik Onéket, szanjanak
id6t a mi értékeink, iranyelveink megismeré-
sére, és gy6zbédjenek meg arrdl, hogy azok
dsszeegyeztethetdk az Onodkéivel.

Ez a dokumentum sajat belsé Magatartasi
Kodextinkon alapul, és a kévetkezékre vonatkozik:

MAGATARTASI
KODEX

FO elvarasok

AZ ALABBIAK A JELEN KEZlK(")NY_VBEN
ISMERTETETT VALAMENNYI TERULETRE
VONATKOZNAK

Szervezet és kultira

Onok olyan szervezeti kulturat alakitottak ki, amely-
ben csak az etikus és térvényes magatartas elfo-
gadhatd, és ezt az elvarast az Ondk nevében eljard
valamennyi mas harmadik félnek szamitd kozvetitére
is kiterjesztik.

A kockazatok beazonositasa és elemzése

Ondk évenkénti belsé/kiilsé fellilvizsgalatokkal mérik
kockazat-ellen6rzési eszkdzeik hatékonysagat, és
megallapitjak, hogy milyen intézkedésekkel biztosit-
haté évrél évre a javulas. Ide tartozik az Ondk nevé-
ben eljaré harmadik felek altal végzett tevékenysé-
gek kockazatanak értékelése is.

Normaalkotas

Onék olyan iranyitasi strukturat miikédtetnek, amely
iranyelveket és ellenérzé mechanizmusokat hataroz
meg az etikus Uzletvitel érdekében, és azok betarta-
sat a harmadik felektdl is elvarjak. Sziikség esetén
értékelik, hogy az 6 iranyelveik és ellenérzé mecha-
nizmusaik megfeleléek-e. Ondk teljesitenek minden
vonatkozo jogszabalyt, el8irast, térvényt és szab-
vanyt, ugy abban az orszagban, amelyben mikéd-
nek, mint abban, ahol a termékeket vagy szolgaltata-
sokat nyujtjak.

Képzés és kompetencia

Onék minden alkalmazottjukat kiképzik, hogy meg-
felel6 ismertekkel, készségekkel és képességekkel
rendelkezzenek a normak betartasahoz.

Ellendrzési tevékenységek

Onoék folyamataik és tevékenységeik &llandé felligye-
letével biztositjak, hogy azok megfeleléen miikddje-
nek, valamint hogy a kockazat-ellendrzési intézkedé-
sek is hatékonyak legyenek.

Jelentéstétel

Onék minden problémét és/vagy incidenst bejelen-
tenek, kivizsgalnak, nyilvantartanak, orvosolnak, és
azokrol tajékoztatjak az illetékes belsé vezetbket és
kulsé érintetteket.

Arra biztatjak minden alkalmazottjukat, hogy jelent-
senek be minden aggalyt és térvénysérté cselekede-
tet, anélkul, hogy megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy
zaklatastol kellene tartaniuk.

Vizsgalat és orvoslas

Onok teljes kortien kivizsgalnak minden incidenst, és
meghozzak a szlikséges korrekcios intézkedéseket.

A GYAKORLATBAN EZ AZT JELENTI, HOGY...

Onoék szabadon meghatarozhatjak, milyen médsze-
rekkel teljesitik ezeket az elvarasokat. Elfogadjuk,
hogy a helyi jogszabalyok, értékek és kulturalis
szempontok befolyasolhatjak a gyakorlati alkalma-
zast, de a modszereknek 6sszhangban kell lennilk
ezzel a kézikdnyvvel.

Egyes érzékeny terlileteken el6fordulhat, hogy az AZ
iranyelveinek és normainak pontos betartasaval kell
dolgozniuk, és ezt a vonatkozoé szerzédés is elbirja.

Az AstraZeneca szerz6déskdtes elStt rendszeresen
ellendrzi, hogy ezen alapelveket mennyire jol al-
kalmazzak a kézikbnyvben felvazolt kockazatokra.
Mindez a harmadik felekre vonatkozo kockazatke-
zelési keretszabalyzat alapjan toérténik. A harmadik
felekkel fennalld folyamatos kapcsolatokat rend-
szeresen Ujraértékeljik annak ellenérzésére, hogy
a normakat tovabbra is betartjak-e, ideértve az adott
harmadik fél magatartasaban, hirnevében vagy

a vele kapcsolatos kockazatokban bekdvetkezett
valtozasokra reagalast is.

A keretszabalyzattal kapcsolatban tovabbiakat az
AstraZeneca kiilsé webhelyén tudhat meg:

http://www.astrazeneca.com/Responsibility/
Working-with-suppliers




A harmadik fél zéro
toleranciat alkalmaz

a korrupcioval szemben,

nem nyujt és nem fogad
el vesztegetési célu
juttatasokat*

A megvesztegetés
és a korrupcio
megelozése

Harmadik felek soha nem tehetik az alabbiakat:

e Vesztegetési célu juttatas kdzvetlen vagy kdzvetett
nyujtasa, felajanlasa vagy megigérése, illetve mas
személy erre val6 felhatalmazasa

e Vesztegetési célu juttatas kdzvetlen vagy kozvetett
elfogadasa, kieszkozlése vagy az elfogadasahoz
valé hozzajarulas, illetve mas személy erre valo
felhatalmazasa

Az AZ zér¢ toleranciat alkalmaz a megvesztegetéssel
és a korrupcié minden mas formajaval szemben,

€s a megvesztegetésben valo részvétel elutasitasat
abban az esetben is tamogatja, ha ezzel az AZ lizleti
lehet6segtdl esik el.

Az AstraZeneca altali kifejezett felhatalmazas

esetén harmadik felek:

e Szolgaltatasokat nyujthatnak az AstraZeneca
szamara vagy az AstraZeneca nevében

e Megfeleld vendeglatast nyujthatnak vagy értékkel
bird juttatasokat, pl. orvosi tankényveket adhatnak
at. Ugyanakkor harmadik fél semmilyen korilmeények
koz6tt nem adhat személyes ajandékot (pl. ajandék-
kartya, éttermi utalvany) az AstraZeneca neveben.

e Tamogatasokat nyujthatnak az AstraZeneca
neveben

e Politikai tevékenységekben vehetnek részt
(pl. lobbitevekenység). Ugyanakkor harmadik
fél semmilyen kortlmények kdz6tt nem nyujthat
politikai tamogatast (pl. politikai kampanyok
finanszirozasa vagy eréforrasainak biztositasa
utjan) az AstraZeneca nevében

Az AstraZeneca nevében koztisztviselokkel
érintkez6 harmadik felek kotelesek:

e Betartani az AstraZenecaval kotott szerz6dések és
megallapodasok konkrét kdvetelményeit, vagy-
is példaul sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem
nyujthatnak Ggymenetkonnyitd kifizetéseket, még
jelképes 0sszegben sem, kivéve, ha okkal feltéte-
lezhetd a személyi biztonsag veszélyeztetése

* A megvesztegetés olyan értékkel bird juttatas adasa
vagy elfogadasa, amelynek tényleges vagy latszola-
gos célja olyan magatartas 6sztonzése vagy meg-
jutalmazasa, amely tisztesseégtelen, toérvényseértd,
kotelezettségszegd, vagy szembe megy a partatlan-
sag, bizalom vagy johiszemUség kdvetelmenyevel.

A harmadik fél
megakadalyozza,

hogy az esetleges
Osszeférhetetlenségek
befolyasoljak vagy
kedvezébtlenul érintsék
barmely szakmai
kotelezettségliket vagy
dontésuket

Osszeférhetetlenség

A harmadik felek kotelesek:

e [rasban tajékoztatni az AstraZenecat minden tény-
leges, latszolagos és lehetséges 6sszeférhetetlen-
ségrél azok ismertté valasanak idépontjaban

e Biztositani, hogy az esetleges dsszeférhetetlen-
seégek ne befolyasoljak fliggetlenségiket vagy
személyes értékitéleteiket az AZ-vel kapcsolatos
Uzleti tevékenysegeikben

e Pénzlgyi ellen6rz6 mechanizmusokat miikddtetni

a beszerzést és a pénzligyi dontéshozatalt befo-
lyasol6 Osszeférhetetlenség megakadalyozasara



A harmadik fél nem vesz
részt tisztességtelen vagy
versenyellenes lUzleti
megallapodasokban,
tovabba mindig jogszeriien
és etikusan vesz részt

a behozatalban,

a kivitelben és

a kereskedelem minden
mas formajaban

Kereskedelem-
szabalyozas és
verseny

KERESKEDELEMSZABALYOZAS

A harmadik felek kételesek betartani az elismert
nemzeti és nemzetkdzi hatdésagok altal jévahagyott
kereskedelmi szabalyozast, igy az engedélyezeési
kovetelményeket, bojkottokat, embargokat és egyéb
kereskedelmi korlatozasokat.

VERSENY

A harmadik felek kotelesek:

Garantalni, hogy csak torvényes eszkdzokkel igye-
keznek versenyelényre szert tenni, és hogy uzleti
tevékenységiket a tisztességes és dinamikus
verseny szellemében végzik

Szavatolni, hogy csak akkor bocsatkoznak parbe-
szédbe versenytarsaikkal, ha erre torvényes Uzleti
indokuk van, valamint hogy a parbeszéd nem
korlatozza a versenyt (pl. csak nyilvanos vagy nem
kereskedelmi jellegl informacidkra szoritkozik)

Szavatolni, hogy nem élnek vissza dominans vagy
monopol helyzetiikkel versenytarsaik kizarasa
vagy Ugyfeleik kihasznalasa érdekében

<

A harmadik fél felelésen
folytatja tevékenységét
sajat alkalmazottai, mas
személyek és a globalis
kornyezet egészségének
és biztonsaganak
fenntartasara

Baleset-, egészség-
és kornyezetvédelem

AZ EMBEREK EGESZSEGENEK ES
BIZTONSAGANAK VEDELME

A harmadik felek kotelesek:

Ovni az embereket a fizikai, pszichikai, vegyi és
bioldgiai veszélyek egészségre karos hatasaitol,
valamint technoldgiai biztonsagi intézkedésekkel
megakadalyozni a jelentds mértékl vegyszer-
kibocsatast

Rendelkezésre bocsatani a baleset-, egészseég-
és kornyezetvédelmi kockazatokkal, vegyszerek-
kel és mas veszélyes anyagokkal kapcsolatos
informaciokat, beleértve a gydgyszergyartasban
hasznalt anyagokat is, €s ezen informaciokat fel-
hasznalni a kockazatok kezelésében, valamint az
emberek képzéseében és védelmében

A helyi és nemzetkdzi eléirasoknak megfeleléen
érvényesiteni a regisztracidhoz/bejelentéshez
kotott jovahagyasra és a megfeleld jogi dokumen-
tacidra vonatkozo koételezettségeket a veszélyes
anyagok gyartasa, behozatala és szallitasa
tekintetében

A KORNYEZET VEDELME ES MEGORZESE
A harmadik felek kotelesek:

Ugy végezni Uizleti tevékenységeiket, hogy a le-
hetéségeken belll kerlljék a veszélyes anyagok
hasznalatat, takarékoskodjanak a vizzel, energi-
aval és mas természeti eréforrasokkal, tovabba
elkeriléssel, ujbdli felhasznalassal és/vagy ujra-
hasznositassal minimalisra csokkentsék

a hulladéktermelést

Biztositani, hogy a levegébe, vizbe és talajba jutd
kibocsatasok megfeleljenek a jogszabalyoknak
és el6irasoknak, és azokat kell6 mértékben sza-
balyozzak vagy kezeljék az emberi egészségre €s
a kornyezetre karos hatasok kockazatanak csok-
kentése vagy kikliszobodlése érdekében



A harmadik fél védi

a bizalmas* vallalati
informacidkat az elvesztés
és a visszaélés ellen
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Bizalmas informacio
és bennfentes
kereskedelem

A harmadik felek kotelesek:

e Bizalmas informaciok megosztasa esetén elfogad-
ni a titoktartasi megallapodasokat, és biztositani,
hogy a bizalmas informaciok engedélyezett mo-
don csak olyan személyekhez jussanak el, akiknek
feltétlentl ismernitk kell azokat

e Megtiltani alkalmazottaik szamara a sajat maguk
vagy masok szemeélyes hasznara folytatott benn-
fentes kereskedelmet

Ezek a kdvetelmények abban az esetben is kiterjed-
nek a bizalmas informacidkkal valo visszaélésre,

ha a harmadik fél mar nem muikddik egyutt az
AstraZenecaval

* A bizalmas informaciok korébe tartoznak
egyebek mellett az alabbiak:

e Minden olyan szellemi termék vagy szakismeret,
amely versenyelényt biztosit az AstraZeneca vagy
a harmadik fél szamara

e A stratégiai vonatkozasu vezetdségi informaciok
és kimutatasok

e Az arazas vagy a részvénypiac szempontjabdl
érzékeny adatok és kimutatasok

A harmadik fél az ellatasi
lanc biztonsaganak teljes
korl szavatolasaval
megakadalyozza az AZ
termékeinek hamisitasat,
eltulajdonitasat és illegalis
eltéritését*

Termékbiztonsag

A harmadik felek kotelesek:

e Szavatolni, hogy nem vesznek részt hamisitott
vagy illegalisan forgalmazott gydgyszerekkel kap-
csolatos tevékenységekben

e |dében tajékoztatni az AstraZenecat az illegalisan
forgalmazott vagy hamisitott gyogyszerekkel kap-
csolatos események bekodvetkeztekor, valamint
minden ésszerl segitséget megadni az Astra-
Zenecanak az altala esetlegesen inditott késdbbi
vizsgalatokhoz

e Biztonsagos kornyezetet nyujtani minden, az
AstraZeneca gyogyszereihez kapcsolddo teve-
kenységhez, és megtenni a szikséges lépéseket
ahhoz, hogy az ellatasi lanc egészében biztositva
legyen a gyogyszerek eredetisége. Ide tartoznak
egyebek mellett az alabbiak:

— A végtermékek, valamint a hulladékok, tébb-
letanyagok, visszakiildott és kidobott termékek
nyomonkovethetéségét biztosito eljarasok és
nyilvantartasok

* A hamisitott gyogyszereket és/vagy azok forrasat
szandékosan és csalard moédon nem valésaghtien
azonositjak a cimkén

* Az illegalisan forgalmazott gyégyszerek kozé tar-
toznak az illegalisan eltéritett, csalardul forgalma-
zott, manipulalt és/vagy lopott gyégyszerek



A harmadik fél az AZ
termékeinek ismertetése*
soran elkotelezett a magas
etikai normak betartasa
mellett

Termékekkel
kapcsolatos
kommunikacio
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A harmadik felek kotelesek:

*

Garantalni, hogy csak akkor adnak tajékoztatast
az AstraZeneca termékeirdl, ha erre jogosultsag-
gal rendelkeznek. Ide tartozik a termékeinkkel
kapcsolatos, személyesen vagy irasban térténé
tajékoztatas, barmely médium felhasznalasaval,
beleértve az internetet is.

Promocios tevekenységeikben etikusan, tisztessé-
gesen és kiegyensulyozottan tamogatni az Astra-
Zeneca termékeit

Szavatolni, hogy csak olyan promdcios anyagokat
€s egyeb termékismertetd anyagokat hasznalnak,
amelyeket az AstraZeneca vonatkozo belsé felll-
vizsgalati és jovahagyasi eljarasaiban jévahagytak
Vallalni, hogy nem vesznek részt a fogyasztokkal /
betegekkel folytatott kozvetlen kommunikacioban,
csak ha ezt a helyi térvények kifejezetten megen-
gedik, és az AstraZeneca is engedélyezi

Termékismertetésnek szamit minden olyan pro-
mocios vagy nem promaocios informacio, anyag
vagy tevékenység, amelynek célja az egészséglgyi
szakemberek és szervezetek, a betegek, a befek-
teték, a média és masok tajékoztatasa termékeink
tulajdonsagairdl és alkalmazasarol

A harmadik fél magas etikai
normak szerint kiemelked6
szintli tudomanyos
tevékenységet folytat

a kutatas és a fejlesztés
minden teriletén

A kutatas és fejlesztés
etikaja

A harmadik felek kotelesek:

Biztositani, hogy a tervezett tevékenységre vo-
natkozoéan teljesitenek minden nemzeti és allami
jogszabalyt, el6irast és elfogadott nemzetkdzi mi-
ndségi és biztonsagi normat — beleértve a bioldgiai
anyagok elzarasat — mindazon orszagokban, ahol
jelen vannak

Biztositani, hogy a tajékoztatason alapuld be-
leegyezésre és a személyes adatok védelmére
vonatkozoan megfelel6 eljarasok mikddjenek, és
azokat kdvetkezetesen betartsak

ALLATKISERLETEK ES ALLATJOLET:

A harmadik felek kotelesek az alabbi alapelveket
alkalmazni minden allatkisérlet, valamint az allatok
tenyésztése és kisérletekhez valé rendelkezésre
bocsatasa terén:

Minden allatot humanus megkozelitéssel kell
gondozni és kezelni, és maximalisan lgyelni
kell egészséglkre és jolétiikre, dsszhangban
a tudomanyos célok eléréséhez sziikséges
szempontokkal

Minden allatkisérletet alaposan mérlegelni és indo-
kolni kell annak biztositasara, hogy érvényesuljén
a 3R alapelve (replacement — helyettesités, reduc-
tion — csokkentés, refinement — tokéletesités)

Allatkisérletek nem végezhet6k vadonbdl befogott
féemlés allatokon és emberszabasu majmokon

Tovabbi informacidokért l1asd az AZ bioetikai Ut-
mutatasat, amely a kdvetkezd cimen érhetd el
nyilvanosan:
http://www.astrazeneca.com/Responsibility/
Research-ethics



A harmadik fél atlathatéan
és biztonsagosan gyiijti,
hasznalja fel, 6rzi meg

és teszi kozzé az AZ
személyes adatait*

Adatvédelem

A harmadik felek kotelesek:

e Szavatolni, hogy az AstraZeneca személyes
adatait kizardlag utasitasaink szerint, nem sajat
céljaikra hasznaljak fel

e Biztositani, hogy az AstraZeneca személyes adatai
vonatkozasaban hatékony szervezeti €s biztonsagi
intézkedéseket foganatositanak (ugy technikai,
mint fizikai értelemben) az érintett személyek ma-
ganélethez f(iz6d6 joganak biztositasara

e Kijeldlni egy képviselét, akinek feladata az adott
vallalaton bellli adatvédelem és adatbiztonsag
fenntartasa

e Biztositani, hogy az informaciok mindenkor biz-
tonsagban és a jogosulatlan — akar véletlen, akar
szandékos vagy bizalommal valé visszaélésbdl
fakadd - felhasznalassal, karosodassal, kozléssel,
eltéritéssel és eltavolitassal szemben védve
legyenek

e Biztositani, hogy az AZ személyes adataihoz hoz-
zaférd alkalmazottak megfeleld képzést kapjanak
a szemeélyes adatok kezelése és védelme terén
viselt felelésseégukrdl

* Személyes adat minden azonositott vagy azo-
nosithaté természetes személlyel kapcsolatos
informacio

A harmadik fél megfeleldé
banasmaodban részesiti
alkalmazottait, a nemzet-
kozileg elfogadott
munkaltatéi és emberi jogi
normak figyelembevételével

A foglalkoztatas
alapelvei

MEGKULONBOZTETESMENTESSEG ES
MELTANYOS BANASMOD

A harmadik felek kotelesek:

e Olyan munkahelyet biztositani, ahol a zaklatas és
a hatranyos megkilénbdztetés minden formaja
elfogadhatatlan

e Biztositani, hogy az alkalmazottak felvételével,
fejlesztésével és elbléptetésével kapcsolatos
doéntések kizarolag az érdemeken, a teljesit-
meényen és a képességeken alapuljanak

GYERMEKMUNKA

A harmadik felek nem vehetnek igénybe gyermek-
munkat. Az alkalmazottak alsé korhatara 15 év (vagy
14 év, az ILO 138. sz. egyezményében foglalt, a fej-
16d6 orszagokra vonatkozd kivételnek megfelel&en).
Ha az alsé korhatarra vonatkozé helyi jogszabaly
magasabb kort ir el a munkaba allas vagy a tanko-
telezettség terén, a magasabb kor alkalmazando.

SZABADON VALASZTOTT MUNKA

A harmadik felek nem vehetnek igénybe kényszer-
munkat, rabszolgamunkat és nem 6nkéntesen vallalt
bértdnmunkat.

BEREK, JUTTATASOK ES MUNKAIDO

A harmadik felek kotelesek:

e Az alkalmazottaknak a bérekre vonatkozé jogsza-
balyok szerinti bért fizetni, ideértve a minimalbért,
a tulorat és az eldirt juttatasokat
e A nemzeti joggal 6sszhangban megallapitani
a munkaidét

e |d6ben tajékoztatni az alkalmazottat javadalmaza-
sanak alapjardl

e Tajékoztatni az alkalmazottat arrdl, hogy szikség
van-e tuldrara, és hogy arra milyen dijazas jar

EGYESULESI SZABADSAG

A harmadik felek a helyi jogszabalyokban foglaltak-
nak megfeleld tiszteletben tartjak az alkalmazottak
arra vonatkozo jogat, hogy szabadon egyesiljenek,
szakszervezetekbe lépjenek be vagy ne Iépjenek be,
jogi képviseletet vegyenek igénybe, vagy munkaval-
laléi tanacsokhoz csatlakozzanak.



Bejelentéstétel

El6fordulhat, hogy olyan helyzet-
ben talalja magat, amely sértheti
az AstraZeneca szabalyait.
Mindenkit arra biztatunk, hogy
online uton vagy telefonon
Il’y:‘:steeorsensewa'renutoonducﬁngourbuslness haladéktalanul jelentsen be
in right way would you report it? . .

minden gyanus helyzetet.
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AZethics.com

Az AZethics egy kulsé fél altal Gzemel-
tetett, bizalmas jellegUi online és tele-
fonos segélyvonal, amely a hét minden
napjan €s a nap huszonnégy oérajaban
elérhetd. Minden bejelentést teljes ko-
rlien kivizsgalunk, és indokolt esetben
megtesszik a szlkséges lépéseket.

Ugyanezeken a csatornakon tehet

fel kérdéseket az AstraZeneca Maga-
tartasi Kédexérdl, illetve az etikai és
megfeleléségi problémakrol.

Ha tovabbi informacidkra van sziiksége...

Ha tobbet kivan megtudni a jelen dokumentumban felvazolt tertiletekrél, vagy kérdése merll
fel, keresse fel weboldalunkat a www.astrazeneca.com/Responsibility/Working-with-suppliers
cimen, vagy forduljon az AZ illetékes beszerzési kapcsolattartojahoz.

AstraZenec:ac?






