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ASTRAZENECA - Globalis karrier-oldal — Hasznalati feltételek

Adatkezelési tajékoztatd kilsé jelentkezék részére

Az AstraZeneca és tagvallalatai (,AstraZeneca”, ,Mi”, ,Minket, Nalunk”) gydjtik az On Személyes Adatait,
amelyeket On bocsatott a rendelkezésiinkre az on-line regisztraciés nyomtatvany kitoltésével és/vagy az
onéletrajza, valamint mds vonatkozd irdsos anyagok elkildésével; és amelyeket harmadik fél fejvadasz

cégek szolgaltattak vagy allaskeresé weboldalakon taldlhatdak (ahol ezek alkalmazhatdak).

A jelentkez8inkrél kezelt személyes informdciok tipusat azon orszag kovetelményei hatdrozzak meg, ahol
a pozicié taldlhato, és altalaban a kdvetkezé adatokat foglalja magéaban: az On neve és elérhet6ségi adatai,

a kordbbi munkahelyével kapcsolatos adatok, végzettsége és képességei.

Amennyiben Ont behivjuk allasinterjira, és amely orszagban az megengedett vagy a helyi jogszabalyok
el6irjak és az allas betoltése szempontjabdl lényeges, néhany Kiilénleges Adatot is gy(ijthetlink, koztiik
példaul az Onismertségére / dsszekdttetéseire vonatkozd adatokat, bliniigyi nyilvantartasi adatokat vagy
egyéb, a hattérvizsgalat sordn szerzett adatokat. Kezelhetlink adatokat a fajra, etnikai szarmazasra,
vallasra, fogyatékossagra, nemi hovatartozasra vonatkozdan, amennyiben az eltérésekkel kapcsolatban
jogszabaly irja elG a jelentési kotelezettséget, vagy amennyiben a

munkaeré allomany véltozatos jellemz8inek a megértése végett ez sziikséges. Az interji soran Onrél

kapott visszajelzéseket is rogzithetjlik a személyes adatai kozott.

Az On személyes adatait annak érdekében hasznaljuk fel, hogy felmérjik az On alkalmassagat a

munkakérre , amelyre jelentkezett és tjékoztassuk Ont a kivalasztasi folyamatrdl.

Amennyiben az On jelentkezése sikeres, Személyes Adatait adminisztracids célbdl is hasznaljuk, valamint

azért, hogy a megfelel6 hattérvizsgalatot és biztonsagi vizsgalatot elvégezhessiik.

Amennyiben a palyazata sikertelen, akkor is szeretnénk megtartani az On személyes adatait az

AstraZeneca vallalatcsoporton belili felhasznalasra, arra az esetre, amennyiben mas olyan Ures pozicid

nyilik meg, amelyrél azt gondoljuk, hogy érdekelheti Ont.

Az az AstraZeneca szervezet, amely a kivalasztast végzi, az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyoknak és

a nagyvallalati Adatvédelmi Szabalyzatnak (angol nyelvi valtozat: Global Data Privacy Policy) megfelel6en

kezeli az On Személyes Adatait.
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Az On személyes adatait az AstraZeneca vallalatcsoporton beliil, és harmadik személyekkel is megosztjuk
(mint példaul szamitastechnikai szolgaltatokkal rendszerfejlesztés és technikai tamogatasnyujtas
érdekében; fejvaddszokkal, hogy segitsenek az alkalmas jeloltet megtaldlni; velliink szerz6désben allé
tdrsasdgokkal hattérvizsgalat lefolytatdsa céljabdl), amennyiben ez megengedett; tovabba kormanyzati

hivatalokkal is, ahol jogszabdly 4ltal elGirt jelentési kotelezettség all fenn.

Az On adatai olyan orszagokba is tovabbitasra keriilhetnek, amelyek esetleg nem nyujtanak ugyanakkora
foku védelmet, mint az On tartdzkodasi helye szerinti orszag (ideértve az Eurdpai Unidn kiviili orszagokat
és olyan orszagokat, amelyeket az Eurdpai Bizottsag nem ismer el megfelel6nek).

Fuggetlenil attdl, hogy az On személyes adatai mely orszagokba keriilnek tovabbitasra, Mi szigorian csak
az un. ,sziikséges tudni” alapon osztjuk meg azokat masokkal, éspedig megfelelGen szerz6désbe foglalt

korlatozassal (Ugymint az AstraZeneca kotelezd szervezeti szabalyozasa - Binding Corporate Rules — és az

EU altalanos szerzddési feltételei — EU Standard Contract Clauses), valamint az AstraZeneca Globalis

Adatvédelmi Szabdlyzatanak megfelelSen.

Az Onre vonatkozd személyes informacié résziinkre térténd atadasa teljesen 6nkéntes, de ha On nem ad
at nekiink elégséges informaciot, lehetséges, hogy nem tudjuk megfelel6en értékelni az On alkalmassagat

a be nem toltétt pozicidkra vagy nem tudjuk Ont ezzel kapcsolatban megkeresni.

Amennyiben On elfogadja az altalunk felkinalt allast, a foglalkoztatast megel6z6 idészakban gydijtott
személyes adatai az Onnel kapcsolatos személyiigyi nyilvantartds részévé valnak és az On AstraZenecaval
fennallé munkaviszonya alatt és az azt kbvet6 néhdny évig meg6rzésre kerililnek a helyi jogszabalyoknak

és a vallalat dokumentum-Grzési szabalyzatanak (Document Retention Policy) megfelelGen.

Amennyiben az AstraZeneca nem alkalmazza Ont, adatait abban az esetben is meg6rizziik annak
érdekében, hogy U] allasokrol tajékoztathassuk Ont. Személyes adatait 2 évig Grizziik elektronikus
rendszeriinkben, amennyiben az On lakdhelye szerinti orszdgaban hatélyos jogszabalyok nem irnak el

ennél rovidebb adatkezelési id6tartamot.

Onnek jogdban all hozzaférést kérni a Személyes Adataihoz és helyesbitést kérni azok pontatlansaga
esetén. Onnek lehetfsége van és sziikséges is a Személyes Adatait mddositani, amennyiben a
szakképesitéseiben és/vagy a koriilményeiben véltozas tértént. Onnek joga van Személyes Adatainak

torlését kérni és visszavonni a jelen tdjékoztatéban részletezett adatkezelésre vonatkozd hozzajarulasat.
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Ha éIni kivan fenti jogaival, kérjuk Iépjen kapcsolatba velink a kovetkez6 cimen:

ContactGlobalRecruitment@astrazeneca.com

Nyilatkozat

Személyes Adatainak megadasaval és az adatvédelmi tajékoztatd elfogadasdval On kifejezett
hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy az AstraZeneca kezelje az On Személyes Adatait, a Kiilénleges Személyes
Adataira is kiterjed6 médon, a jelen tajékoztatoban leirtak szerint. Egyuttal On azt is igazolja, hogy az On
altal adott informacidk pontosak és teljesek és hozzajarulasat adja, hogy az AstraZeneca ellenérizze azok

pontossagat és teljességét, amennyiben az szlikséges.

. IGEN, elolvastam a tdjékoztatét és elfogadom az adatkezelési feltételeket.
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