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ASTRAZENECA MEGKOVETELI AZ ASTRAZENECA-CSOPORT
VALAMENNYI| TAGJATOL, AZOK IGAZGATOITOL, TISZTVISELOITOL
ES ALKALMAZOTTAITOL, HOGY A TISZTESSEG ES BECSULET
MAGAS SZINTU NORMAIT KOVESSEK, VALAMINT AZT, HOGY
TEVEKENYSEGUKET A GONDOSSAG, A ES A
TISZTESSEG JELLEMEZZE. AZ ERDEKELTEKKEL ES A
TARSADALOM SZELESEBB RETEGEIVEL VALO KAPCSOLATTARTAS
SORAN MINDENKINEK ETIKUSAN ES SZABALYSZERUEN KELL
ELJARNIA.

ENNEK ERDEKEBEN MINDENKINEK KOVETNIE KELL A
MAGATARTASI KODEXBEN FOGLALTAKAT ES MINDEN AZT
KIEGESZITO UTMUTATAST, TOVABBA VALAMENNY| OLYAN ALLAM
TORVENYEIT ES RENDELKEZESEIT, AHOL TEVEKENYKEDUNK,
VALAMINT MINDEN ALKALMAZANDO NEMZETI ES NEMZETKOZI
KODEXET.

TARTALOM
BEVEZETES 3
KINEK SZOL A KODEX, ES AZ MIT JELENT A GYAKORLATBAN? 4
KERDESEK ES PROBLEMAK FELVETESE 5
BETEGBIZTONSAG ES ELONYOK 6
A KUTATAS ES FEJLESZTES ETIKAJA 7
TERMEKISMERTETES 8
KAPCSOLATTARTAS EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKKEL ES SZERVEZETEKKEL

9
A MEGVESZTEGETES ES A KORRUPCIO MEGELOZESE 10
A FOGLALKOZTATAS ALAPELVEI 11
BALESET-, EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM 12
NYILVANOS POLITIKAI SZEREPVALLALAS ES TEVEKENYSEGEK 13
HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA, TERMEKADOMANYOK, ES
BETEGSZERVEZETEK TAMOGATASA 14
ADATBIZTONSAG 15
AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE 16
A VALLALATI VAGYON ES AZ EROFORRASOK VEDELME 17
KOMMUNIKACIO, KOZLEMENYEK ES NYILVANTARTASOK 18
BENNFENTES KERESKEDELEM ES BIZALMAS INFORMACIO 19
PIACI VERSENYRE VONATKOZO ES TROSZTELLENES JOGSZABALYOK 20
KERESKEDELEMSZABALYOZAS 21
TELEFONSZAMOK, AHOL KERDEST VAGY PROBLEMAT LEHET FELVETNI 22
MEGHATAROZASOK 23

A MAGATARTASI KODEX JELENLEGI VERZIOJABAN FRISSITETT RESZEK 25



BEVEZETES

CELUNK, HOGY AZ ASTRAZENECAT AZ ALTALA KINALT
GYOGYSZEREKNEK KOSZONHETOEN MEGBECSULJEK, ES
BiZZANAK BENNE, AMIERT FOLYAMATOSAN ARRA TOREKSZIK,
HOGY FENNTARTHATO ERTEKET TEREMTSEN A RESZVENYESEK,
A VALLALAT ES A TARSADALOM SZAMARA IS.

A vallalat kiildetése, hogy jelent6s hatast gyakoroljon az emberek egészségi allapotara a kutatas,
a fejlesztés és a kivaloé gyogyszerek piaci bevezetése altal. Ezt tekintjiik legfontosabb
felel6sségiinknek a vellink kapcsolatban allok és a tarsadalom felé.

Elkételezettek vagyunk az irant is, hogy helyes modon érjink el sikereket: értéket teremtsink a
tevékenységeinkkel és azok kivitelezésének madja altal egyarant. Ezen mulik a vallalat érdekelt
feleinek bizalma, és a tevékenységiink folytatasahoz a tarsadalomtél kapott felhatalmazasunk.

Az érdekelt felek bizalmat ugy tudjuk kiérdemelni és megtartani, ha mindig tisztességesen,
kovetkezetesen cseleksziink, amikor az AstraZeneca valahol megjelenik vagy hatast gyakorol a
kdrnyezetére.

Ez a Magatartasi kédex, mely az AstraZeneca munkatérsaira vonatkozé magas etikai normakat
fekteti le, a tisztességes magatartas mindent atfogo kovetelményén alapul. Lefekteti azokat az
egyluttmikodési alapszabalyokat, amelyek izleti tevékenységlinket meghatarozzak, és amelyek
betartasa kételezd.

Mindannyian kételesek vagyunk a Magatartasi kddexben lefektetett normaknak és a hozza tartozé
utmutatasoknak megfelelni, mert igy tudjuk biztositani azt, hogy az AstraZeneca tovabbra is olyan
vallalat legyen, amelyet megbecstlnek és bizalmukkal tlintetnek ki a vele kapcsolatban allék és a

tarsadalom, és amelyre mi, az itt dolgozdk is buszkék lehetunk.

Uzleti tevékenységiink szamos embert érint, igy betegeket, orvosokat, az egészségiigyi ellataseért fizetéket, a
részvényeseinket, a benniinket szabalyoz6 hatdsagokat, a partnereinket, valamint a minket korilvevé kézosségeket.
Sikeriink zaloga, hogy erdés kapcsolatot tudjunk kialakitani ezekkel a csoportokkal; és a legerésebb kapcsolatok alapja
a bizalom.



KINEK SZOL A KODEX, ES MIT JELENT A
GYAKORLATBAN?

EZ A KODEX AZ ASTRAZENECA-CSOPORT VALAMENNYI TELJES ES
RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT IGAZGATOJARA,
TISZTVISELOJERE, ALKALMAZOTTJARA ES EGYEB IDEIGLENES
MUNKATARSARA VONATKOZIK MINDENUTT A VILAGON.

Mindenkitél elvarjuk, hogy a Magatartasi kodexet, az azt kiegészité utmutatasokat és az
alkalmazandé6 normékat, valamint azoknak az orszagoknak a térvényeit és rendeleteit, ahol
munkankat végezziik, vagy Uzleti tevékenységet folytatunk ismerje meg, és ezeknek megfeleléen
tegye a dolgat. A kiilénb6z8 hatésagok altal megkdvetelt legmagasabb normak szerint kell
tevékenykednunk, és minimumkdvetelményként mindig figyelembe kell vennlink a nemzeti
jogszabalyok altal meghatérozott feltételeket, valamint azt a helyzetet is, amikor egynél tdbb orszag
torvényeit kell egyszerre alkalmazni.

Az igazgatok (menedzserek) felelnek azért, hogy megfeleld segitséget nyuljtsanak az altaluk vezetett
csoportok szamara e Magatartasi kddex és a kapcsolodé kiegészité utmutatasok, valamint a
tevékenységuk szerinti orszagokban érvényes torvények és szabalyok és gyakorlati alkalmazasuk
megismeréséhez. Az igazgatok (menedzserek) azért is felelnek, hogy mindezen kérdésekkel
kapcsolatban garanciat nyljtsanak az AstraZeneca lgazgatosaganak. A felelésségvallalas ezen a
tertileten tovabb erésiti a tisztességes magatartas és a magas etikai normak iranti
elkotelezettséglinket. Tovabba az AstraZeneca hirnevét is jelentésen karosithatja, illetve pénzigyi
kovetkezménnyel is jarhat, tdbbek kdzott blintetdjogi és/vagy szabalysértési eljarasban kiszabott
biintetéshez vagy egyéb birsaghoz vezethet, ha vallalatunk nem tartja be a tevékenysége szerinti
orszagok térvényeit és hatésagi szabalyait.

E magatartasi kédex kévetkezé részeiben kdrvonalazzuk az AstraZeneca alapvetd
kotelezettségvallalasait, valamint azt, hogy azok mit jelentenek, és milyen modon kell ket
hatékonyan megvaldsitani a vallalat minden szintjén.

Készen kell allnunk arra is, hogy j6 itél6képességgel és jozan ésszel dontstink arrdl, hogy mi a
helyes, mert ez a Magatartasi kddex és az ezt kiegészitd utmutatdsaink nem térhetnek ki minden
konkrét helyzetre. Kérdéseket kell feltennlink, ha a magatartasi kddex barmely aspektusa nem
vilagos, vagy ha nem vagyunk biztosak abban, hogy miként reagaljunk egy olyan helyzetre,
amelyre a kddex nem ad valaszt.

Azonnal jelenteni kell barmilyen esetet, amelynek kapcsan tudomast szerzlink a térvények, a
rendeletek, a Magatartasi kddex vagy az azt kiegészité Utmutatasok ismert, feltételezett vagy
észlelt megsértésérdl.

A MAGATARTASI KODEX VAGY AZ AZT KIEGESZITO UTMUTATASOK, ILLETVE A
TEVEKENYSEGE SZERINTI ORSZAGOK TORVENYEINEK ES HATOSAGI SZABALYAINAK
MEGSERTESET TELJES KORUEN KIVIZSGALJUK, ES MEGTESSZUK A MEGFELELO
LEPESEKET. EBBE — A KORULMENYEKTOL FUGGOEN — BELETARTOZIK AZ UJRAKEPZES,
A FEGYELMI BUNTETES VAGY EGYEB HELYESBITO INTEZKEDES, EGESZEN A
MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESEIG. A TORVENYSERTES - AZ ALKALMAZANDO
JOGSZABALYTOL FUGGOHEN - BUNTETOJOGI ES/VAGY SZABALYSERTESI ELJARASBAN
KISZABOTT BUNTETESHEZ VAGY EGYEB BIRSAGHOZ IS VEZETHET.

Az AstraZeneca elkotelezett az olyan szerz6dott felekkel valo egyittmikodés irant, beleértve a szallitékat, kozos
véllalkozasokat vagy tars-promocids partnereket, és kutatd- vagy licencpartnereket, akik az etikus viselkedés olyan
normait valljak, amelyek megegyeznek a sajatjainkkal.

Az AstraZeneca elkotelezett az irant, hogy az USA-ban altala piacra vitt termékeket Ggy értékesitse, népszerisitse,
kutassa, fejlessze, a termékkel kapcsolatos marketing, tajékoztatasi és reklamtevékenységet ugy folytassa, hogy
telies mértékben megfelelien az Amerikai Egyesiilt Allamok szovetségi egészségiigyi ellaté programja és Elelmiszer-
biztonsagi és Gyogyszerészeti Hivatala (FDA) kovetelményeinek, tovabba az integritasi megallapodasban (Corporate
Integrity Agreement — CIA) vallalt kételezettségeinek.



KERDESEK ES PROBLEMAK FELVETESE

BARKI, AKI EGY LEHETSEGES SZABALYTALANSAGGAL
KAPCSOLATBAN JOHISZEMUEN HANGOT AD AGGODALMANAK, A
VEZETOSEG TAMOGATASABAN RESZESUL ES NEM ERI
MEGTORLAS. BARMILYEN MEGTORLAS, VAGY AZ AZZAL VALO
FENYEGETES ONMAGA IS E MAGATARTASI KODEX SULYOS
MEGSERTESENEK MINOSUL.

Idénként szembestulhetlink olyan helyzetekkel, amelyek latszdlag eltérnek az AstraZeneca
valamelyik iranyelvétdl. Mindenkinek kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse az iranyelvek
barmely feltételezett megsértését.

Aggodalmat el6szor altalaban sajat felettesével ossza meg. Ha ugy érzi, hogy ez nem megfeleld,
felveheti a kapcsolatot a helyi emberi er6forras (HR) részleggel, a jogi részleggel vagy a helyi
‘compliance’ részleg képvisel6jével (Compliance Officer). Ha inkabb sajat munkahelyi kbrnyezetén
kivll venné fel valakivel a kapcsolatot, igénybe veheti az alabbi cimek barmelyikét:

AZETHICS VONAL A sajat orszagaban hivhato telefonszamot a 22. oldalon talalja (a
MedImmune alkalmazottai a sajat szervezetiikdn belili bejelentésekre vonatkozéan szintén a 22.
oldalon taldlnak informaciét)

HONLAP AZethics.com
E-MAIL GlobalCompliance@astrazeneca.com

LEVELEZESI CiM Global Compliance Strategy and Assurance, AstraZeneca PLC, 2 Kingdom
Street, London, W2 6BD, United Kingdom (Egyesiilt Kiralysag)

Amennyiben az aggodalma szamviteli, belsé szamviteli ellenérzési vagy auditalasi tgyekkel
kapcsolatos, felveheti a kapcsolatot az AZethics vonallal, a “compliance” szervezet legfébb
vezet6jével (Chief Compliance Officer), illetve a vallalatcsoport belsé ellenérzésért (Group Internal
Audit, GIA) felels elndkhelyettesével.

Ha kivanja, névtelenil is tehet bejelentést, amennyiben a helyi jogszabélyok azt megengedik.
Minden esetben megtesziink minden télink telhet6t annak érdekében, hogy a bejelentett
szabalytalansagot bizalmasan kezeljik, és csak azokkal kozoljik, akiknek arrél tudniuk kell.

A fenti eljaras kovethetd akkor is, ha kérdése van, illetve a Magatartasi kodexszel vagy az azt
kiegészité utmutatasokkal kapcsolatban barmilyen vonatkozésban felvilagositast szeretne kapni.

Az AZethics-vonalat és az AZethics.com-ot az AstraZeneca megbizasabdl egy harmadik fél
lizemelteti. Ha kérdést tesz fel, vagy aggodalmanak ad hangot, megkérdezik majd Ontél, hogy
kdzol-e tovabbi részleteket és megadja-e a sajat elérhetéségét. Az AstraZeneca UK Limited ezeket
az adatokat egy adatbazisban rogzitheti (amelyet megbizasabdl az EthicsPoint izemeltet az USA-
ban), és felveheti Onnel a kapcsolatot tovabbi informaciok beszerzése érdekében. Onnek alanyi
joga van az AstraZeneca altal kezelt, Onre vonatkozé adatokhoz valé hozzaféréshez.



A biztonsag és a hatékonysag alapvetd szempont a gydgyszerek felfedezése és fejlesztése soran,
és azt kovetben is.

Az engedélyez hatésagokkal egyuttmikddve dolgozzuk ki a gydgyszereinkre vonatkozé
gyogyszeralkalmazasi el6irasokat, amelybdl az egészségligyi szakemberek megismerhetik a
gyogyszerek rendelésével kapcsolatos dontéseikhez sziikséges, az elényokre/kockazatokra
vonatkozé informacidkat.

A forgalomba hozatalt kdvetSen is folyamatosan figyelemmel kisérjuk a gyogyszereink
mellékhatasait, beleértve azokat is, amelyeket a kutatas és a fejlesztés folyamataban esetleg még
nem azonositottunk. Ertesitjiik a megfelelé hatésagokat azokrél a mellékhatasokrdl, amelyekrél
tudomast szerzlink, és egylttm(ikodink vellk a sziikséges intézkedések megtételében.

Termékeink (és barmilyen gydgyszeripari hatdbanyag) kutatasanak, fejlesztésének, gyartasanak,
tarolasanak és forgalmazasanak valamennyi fazisat az el6irt belsé és kiilsé normak szerint kell
végrehaijtani.

A vaéllalat kiveszi a részét az egyre ndvekvlé mértékl gydgyszerhamisitas elleni kiizdelembdl, ami
emberek millidinak egészségét és jolétét befolyasolhatja hatranyosan vilagszerte.

GYORSHIVATKOZAS

> A termékek biztonsagossaganak, hatasossaganak és minéségének védelme érdekében be kell tartani minden
alkalmazandd eljarast, példaul a j6 laboratoriumi, a jo klinikai és a jo gyartasi gyakorlatot (GLP, GCP, GMP).

> Barmilyen nem megfelelést (,non-compliance”) jelenteni kell.

> A gyogyszereinkkel kapcsolatos barmely nem kivant mellékhatast a bevett eljarasok szerint jelenteni kell.

> Barmely hamisitott vagy gyanithatéan hamisitott gydgyszert a bevett eljarasok szerint jelenteni kell.

Alapvet6 felel6sséglink hatasos és az azokat hasznalék szamara lehet6 legbiztonsagosabb gyogyszerek eléallitasa.

Minden gyégyszernek lehetnek mellékhatasai. Eppen ezért egy gyogyszer eldnyét annak kockazataival szemben kell
mérlegelni.



A KUTATAS ES FEJLESZTES ETIKAJA

AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS FONTOS TERULETEIRE SZANT UJ
GYOGYSZEREK UTANI KUTATASAI SORAN AZ ASTRAZENECA
ELKOTELEZETT AZ INNOVATIV, MAGAS MINOSEGI SZINVONALAT
KEPVISELO TUDOMANYOS TEVEKENYSEG IRANT, AMIT
VILAGSZERTE MAGAS ETIKAI NORMAK SZERINT FOLYTATUNK A
KUTATAS ES FEJLESZTES MINDEN TERULETEN.

A kutatasra és fejlesztésre vonatkozo torvények és rendeletek betartasa minimalis
alapkovetelmény; és az AstraZeneca vallalat sajat normai erre éplilnek.

Ennek keretében biztositani kell, hogy akik barhol a vildgon klinikai vizsgalatokban vesznek részt,
ne legyenek kitéve sziikségtelen kockazatnak, vildgosan értsék a kutatas jellegét és céljat, és hogy
a betegek tajékoztatasanak és beleegyezd nyilatkozataik beszerzésének eljarasai megfelel6ek
legyenek, illetve megfeleld titoktartasi szabalyok keriiljenek alkalmazasra.

A klinikai vizsgalat soran gyUjtott minden informaciot olyan médon kell nyilvantartani, kezelni és
tarolni, hogy az feleljen meg az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyoknak, és tegye lehetévé a
pontos és attekinthets jelentést, , értékelést és ellendrzést.

Minden kutatasi tervet az aktualis jogszabalyoknak és rendeleteknek megfeleléen, etikai és
tudomanyos szempontbal felil kell vizsgalni, és be kell tartani minden vonatkozo bels6
felllvizsgalati és engedélyezési eljarast.

Minden, allatokat érint6 kutatast alaposan kell megfontolni és indokolni, és alkalmazni kell a 3R
alapelvét: az allatokon végzett vizsgalatok helyettesitése (replacement), csokkentése (reduction) és
tokéletesitése (refinement).

GYORSHIVATKOZAS

» Meg kell felelni a j6 gyakorlat nemzetkdzi normainak, példaul a Helsinki Nyilatkozatnak és a jo klinikai és
laboratériumi gyakorlatnak (GCP, GLP).

» Biztositani kell, hogy megfelel® betegtajékoztatasi és -beleegyezési eljarasokat alkalmazzanak, amikor klinikai
vizsgalatokat végeznek vagy emberi szdveteket gyljtenek tudomanyos vizsgalatokban valé felhasznalas céljabdl.

» Biztositani kell, hogy alkalmazzak az ebben a Kddexben talalhato, illetve a személyes adatok védelmére vonatkozo
rendelkezéseket (lasd 15. oldal), az egészségiigyi informaciok gyljtése és az azokhoz val6 hozzaférést biztositasa
soran.

» Csak akkor szabad kisérleti allatokat hasznalni, ha mas alternativa nem all rendelkezésre.
> Gondoskodni kell arrél, hogy a kisérleti allatok jéléte els6dleges fontossagu legyen, és normainkat vilagszerte

kovetkezetesen alkalmazzak.

A kutatassal és fejlesztéssel kapcsolatos magas etikai normak iranti elkételezettségliink nemcsak a K+F tevékenységre
vonatkozik (globalisan és az értékesitéssel foglalkozé tarsasagainknal), hanem az olyan hattérbiztosité funkcidkra is,
mint a beszerzés, az izletfejlesztés és a jogi szakterllet.



TERMEKISMERTETES

A GYOGYSZEREINKROL ES EGYEB TERMEKEINKROL ADOTT
TAJEKOZTATAS SORAN AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT A
MAGAS ETIKAI NORMAK BETARTASA IRANT.

Az AstraZeneca a kommunikacios csatornak széles skalajat alkalmazza, kezdve az
orvoslatogatokon keresztili kapcsolattartastdl az internetig. Barmelyik modszert is alkalmazzuk, az
informaciét pontosan, hatékonyan és megfelelé modon kell k6zoInlink.

Fuggetlenil attél, hogy kiadvanyokban vagy promaéciés anyagokban, vagy a feltett kérdésekre adott
valaszokban adunk tajékoztatast termékeinkrél azok biztonsagos hasznalatanak el6segitése
érdekében az informaciét tudomanyos bizonyitékokkal kell alatamasztani, és kdzlés elétt
engedélyeztetni kell a vallalat elfogadott fellilvizsgalati és jovahagyasi eljarasain keresztil. Csak
torzskonyvezett termékeket és csak jévahagyott alkalmazasi modokat ismertethetlink,
promacionalhatunk.

Az értékesitési és marketinggyakorlatunknak viladgszerte meg kell felelnie az alkalmazando6
torvényekben, jogszabalyokban és a gyakorlatra vonatkoz6 szabalyzatokban elirt minimalis
normaknak, illetve meg is kell haladniuk azokat.

GYORSHIVATKOZAS

» Csak abban az esetben adjon tajékoztatast termékeinkrél, ha erre jogosultsaggal rendelkezik. Ebbe beletartozik a
termékeinkkel kapcsolatban az interneten vagy mas elektronikus médian keresztiil folytatott kommunikacio is.

» Termékeinket etikus, tisztességes és kiegyensulyozott médon népszerisitse.

» Csak olyan promdcios anyagokat és egyéb termékismerteté anyagot hasznaljon, amelyeket a belsé engedélyezési
eljarasokban mar jévahagytak.

» A termékekre vonatkozé informaciokat a vallalati normakkal és eljarasokkal 6sszhangban jelentesse meg.

» Meg kell felelni az IFPMA Gyogyszeripari marketinggyakorlat kddexének, a helyi torvényeknek, rendeleteknek és a
marketinggyakorlatra vonatkozé kddexeknek, valamint a mi sajat, gyakran sokkal szigorubb iranyelveinknek és
eljarasainknak is.

> Ne vegyen részt a fogyasztokkal / betegekkel folytatott kozvetlen kommunikaciéban, csak ha ezt a helyi torvények
kifejezetten megengedik.

A termék(gyogyszer)ismertetés minden olyan promacios, vagy nem promocios informaciét, anyagot vagy
tevékenységet magaban foglal, amelynek célja az egészségligyi szakemberek és szervezetek, a betegek, a
befektet6k, a média és masok tajékoztatasa termékeink tulajdonsagairol és alkalmazasarol.



KAPCSOLATTARTAS EGESZSEGUGYI
SZAKEMBEREKKEL ES SZERVEZETEKKEL

AZ EGESZSEGUGY| SZAKEMBEREKKEL ES SZERVEZETEKKEL
FENNTARTOTT MINDEN KAPCSOLATUNKBAN NAGYON
TISZTESSEGESEN ES BECSULETESEN KELL ELJARNUNK.

Az egészségligyi szakemberekkel és a szervezetekkel folytatott egylttmikddeés alapvetd célja
minden esetben az kell, hogy legyen, hogy biztositsa gydgyszereink hatasos alkalmazasat és javitsa
a betegellatast. Ebbe beletartozhat a gydgyszerkutatasok fejlesztése, az orvosi ismeretek
fejlesztése vagy a szikséges visszajelzések dsszegyljtése gyogyszereinkrol.

Csak abban az esetben vehetjiik igénybe egészségligyi szakemberek és szervezetek
szolgaltatasait, ha azokra valéban sziikség van, és nem fizethetlink értiik tdbbet, mint a nyujtott
szolgaltatasok fejében jaré megfeleld piaci ar.

Nem létesithetlink izleti kapcsolatokat, nem kinalhatunk, illetve nem adhatunk ajandékokat, nem
lathatunk senkit vendégll, és nem adhatunk semmilyen egyéb értéktargyat cserébe azért, hogy
termékeinkkel vagy szolgaltatasainkkal kapcsolatban kedvezé déntés iranyaba 6szténbzzink, vagy
hogy a mar meghozott kedvez6 déntéseket meghalaljuk.

Az egészségulgyi szakembereknek és szervezeteknek mindig e Magatartasi kddex és az ezt
kiegészité utmutatasok vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban kell tajékoztatast adnunk
termékeinkrol.

GYORSHIVATKOZAS

» Meg kell felelni az IFPMA Gyogyszeripari marketinggyakorlat koddexének, a helyi térvényeknek, rendeleteknek és a
marketinggyakorlatra vonatkoz6 kdédexeknek, valamint a mi sajat, gyakran sokkal szigorubb iranyelveinknek és
eljarasainknak is.

» Csak irasos szerz6dés megkotése mellett teljesitsen kifizetést egészséguigyi szakembereknek és szervezeteknek.
> Ne kinaljon pénzt, ajandékokat, vendéglatast vagy barmilyen egyéb juttatast , ha az az egészségligyi szakember

vagy szervezet megvesztegetésének tekinthetd.

Az egészséguigyi szakemberekkel és szervezetekkel valé kapcsolattartas magaban foglal minden talalkozét,
kongresszust, szimpo6ziumot, kommunikaciét, kutatast és szakértdi szolgaltatast, beleértve a termékproméciét, az
eléaddi megbizasokat, a tanacsado-testileti Gléseket és a konzultacios felkéréseket.

* Az egészségligyi szakemberek és szervezetek meghatarozasat lasd a 23. oldalon.



Sem az AstraZeneca érdekeire nézve kedvezé dontés kikényszeritésére, sem az ilyen dontés
meghalalasara nem kinalhatunk fel, illetve nem adhatunk pénzt vagy barmilyen mas értéket.

Ide tartoznak a juttatasok biztositasa kormanyhivatalnokoknak / kdztisztvisel6knek (ideértve a
nemzeti kormanyt és a helyi dnkormanyzatokat, vagy a nemzetkozi szervezeteknél szolgalatot
teljesité személyeket) és egyéb egészségligyi szakembereknek és szervezeteknek, betegeknek,
szallitoknak, jotékonysagi szervezeteknek és betegcsoportoknak, legyenek azok tarsasagok vagy
maganszemélyek.

Az AstraZeneca nem engedi meg, hogy a vallalat nevében eljaré igyndkdk, szerz8détt partnerek,
tanacsadok vagy mas harmadik felek ilyen tevékenységben részt vegyenek.

Azon tdl, hogy nem kinalunk ken6pénzt, nem is fogadhatunk el azt. Tovabbi informacioért lasd az
,Osszeférhetetlenség elkertilése” cimi fejezetet a 16. oldalon.

GYORSHIVATKOZAS

» Soha ne teljesitsen vagy engedélyezzen kifizetést vagy ajandékozast annak érdekében, hogy megszerezzen vagy
megtartson egy Uzletet, illetve tisztességtelen elényhdz jusson. Soha ne kérje harmadik féltdl, hogy ilyet tegyen az
On nevében, és ne is engedélyezze ezt a szamara.

» Elfogadhaté egészségligyi szakemberek és szervezetek szolgaltatasainak az igénybevétele, illetve szerény és
szokasos étkezések vagy értéktargyak nyujtasa, amennyiben ezek megfelelnek a helyi jogszabalyoknak, az
alkalmazandé kddexeknek, valamint az azt kiegészité utmutatasnak (beleértve ennek a kddexnek a 9. oldalat).

> Ugyeljen arra, hogy minden tevékenység és magatartas olyan jellegii legyen, amely akkor sem értelmezhetd félre,
ha nyilvanossagra kerdl.

» Kiléndsen figyelijen a harmadik felekkel valé kapcsolattartas, a telephelyeinken tett latogatasok, a konzultaciés
megbizasok, a forgalomba hozatalt kdvetd vizsgalatok, az értéktargyak adasa és a vendéglatas esetében.

> Ne fizessen se kormanyhivatalnokoknak /kdztisztviselének, se masnak tigymenet-konnyité juttatast (kivéve,
ha kényszer hatasara, személyes biztonsaga védelme érdekében teszi azt).

> Jelentsen barmilyen potencidlisan korrupt viselkedéssel kapcsolatos gyanut.

Pénzt kinalni vagy juttatni kormanyhivatalnokoknak / kdztisztvisel6knek kedvezd banasmad biztositasa, lizletszerzés
vagy tisztességtelen elény megszerzése érdekében bilincselekmény minden orszégban, ahol Gzleti tevékenységet
folytatunk, figgetlenil attél, hogy az ilyen juttatas készpénzben vagy természetben tortént. Ugyancsak biincselekmény
sok orszagban az ilyen kifizetések teljesitése egy masik orszag kormanyhivatalnokai /kdztisztvisel6i szamara, és a
legtdbb jogrendszerben szintén biincselekménynek szamit kereskedelmi célu kenépénzek kifizetése olyan
személyeknek, akik nem kormanyhivatalnokok/koztisztvisel6k.



A FOGLALKOZTATAS ALAPELVEI

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZTE MAGAT A TISZTELETEN ES
EGYENLO ESELYEKEN ALAPULO KULTURA TAMOGATASA ES
FENNTARTASA MELLETT, AMELYBEN AZ EGYEN SIKERE
KIZAROLAG A KEPESSEGEITOL ES EGYUTTMUKODESEBOL
FAKADO HOZZAJARULASATOL FUGG.

Az AstraZeneca nagyra értékeli a készségek és képességek sokszinliségét, amelyet globalis
munkaeré-allomanya biztosit a vallalat szamara. Elkételezettek vagyunk az irant, hogy tamogassuk
a valtozatossagot a munkaerdé-allomanyban és a véllalatvezetésben és, hogy minden tehetséget
fejlesszlink a szervezetiinkben.

A munkaer6 toborzasaval, a felvétellel, a javadalmazassal, a tovabbfejlesztéssel és az
el6léptetéssel kapcsolatban kizarolag az egyén képessége, tapasztalata, viselkedése, munkahelyi
teljesitménye és az allas betdltéséhez sziikséges alkalmassag bizonyitott megléte alapjan szabad
donteni.

Elfogadhatatlan az AstraZeneca barmely alkalmazottjanak vagy barkinek a zaklatasa, akivel tzleti
kapcsolatban allunk.

Barki, aki ugy véli, hogy 6 vagy barki mas jogtalan diszkriminacié vagy zaklatas aldozata lett,
jelentse az eseményt és a korilményeket felettesének, egy humaneréforras-igazgatéonak vagy mas
rangidds vezetdnek, aki intézkedni fog az esemény megfelel6 és részrehajlasmentes
kivizsgalasarol.

GYORSHIVATKOZAS

> Osztdndzze a sokszinliséget és a kreativ képességeket; az érdemek alapjan toborozzon és léptessen elé
munkaerét, valamint tdmogassa a dolgozok készségeinek és képességeinek folyamatos fejlesztését.

» Magatartasat mindenkivel szemben tisztesség, becsliletesség, udvariassag, figyelem, tisztelet és méltdésag
jellemezze.

» Jaruljon hozza olyan munkahelyi kérnyezet fenntartdsahoz, amelyben elfogadhatatlan a zaklatas barmilyen formaja.

> Jelentsen minden Onnel vagy masokkal szemben tanusitott nem helyénvalé magatartast.

Az AstraZeneca tdmogatja az ENSZ Emberi jogok nyilatkozataban megfogalmazott alapelveket; iranyelveink
részletezik a foglalkoztatasi gyakorlatra vonatkozé magas normainkat. Ezek magukban foglaljak a sokszinliség
tiszteletben tartasat, és minimalis kovetelményként a bérezéssel és a munkaid6vel kapcsolatos nemzeti jogszabalyi
kovetelmények betartasat. Ugyancsak tdmogatjuk a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek a gyermekmunkara és a
minimalis korhatarra vonatkozé normait.



BALESET-, EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT AZ IRANT, HOGY UZLETI
TEVEKENYSEGUNKET KORNYEZETVEDELMI SZEMPONTBOL
FELELOS MODON FOLYTASSUK, ES HOGY BIZTONSAGOS,
EGESZSEGES MUNKAHELYET TEREMTSUNK VALAMENNY!
MUNKATARSUNK SZAMARA VILAGSZERTE

Megfelel6en kezeljik a vallalat tevékenységének kdrnyezeti hatasait, és arra téreksziink, hogy
folyamatosan javitsuk tevékenységlink fenntarthatésagat tobbek kdzott azzal, hogy takarékosan
hasznéljuk a nem megujulé energiat és a nyersanyagokat; minimalisra csdkkentjuk az altalunk
termelt hulladék mennyiségét, és a termékeinkkel kapcsolatos nem kivant kdrnyezeti hatasokat.

A vallalat eréfeszitéseket tesz azért is, hogy azonositsa , mérsékelje és figyelemmel kisérje az
Uzleti tevékenységlinkkel kapcsolatos meglévé és a jovében varhaté kérnyezetet fenyegetd
kockazati tényezéket, valamint az alkalmazottaink és azoknak az egészségét és biztonsagat, akik
felkeresik a vallalat telephelyeit vagy ott dolgoznak, és ugyanigy jarunk el azon kdzdsségek
tekintetében is, amelyek korében tevékenykediink.

A jogszabalyban meghatarozott minimumon tullépve, aktivan térekszlnk arra, hogy csokkentsik a
munkahelyeken a kémiai, bioldgiai, fizikai és egyéb veszélyeknek valo kitettség lehetéségét,
csokkentsiik az egyéb balesetek veszélyét a kutato- és termeldlétesitményekben, 6szténdzziink a
biztonsagos gépjarmiivezetésre, és hogy segitsiink alkalmazottainknak egészséguk és jollétuk
megbrzésében.

Az is célunk, hogy haladéktalanul és hatékonyan reagaljunk minden olyan eseményre, amely
sulyos betegséghez vagy sérliléshez vagy kérnyezeti karhoz vezetett, vagy vezethet; az ilyen
esemeényeket kivizsgaljuk, az ezekbdl levonhaté tanulsagot megosztjuk masokkal, és
haladéktalanul megtesziink minden megfeleld helyesbité intézkedést.

Mindenkitél elvarjuk, hogy tegye a mindennapi tevékenységének szerves részévé a biztonsaggal és
egészseéggel, valamint a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos megfontolasokat. A felettes vezet6k
feladata az is, hogy biztonsagos munkahelyi kérnyezetrél gondoskodjanak beosztottaik szamara,
beleértve a biztonsaggal kapcsolatos potencialis kockazatok és azok kezelésének tudatositasat.

GYORSHIVATKOZAS

» Vallaljon személyes felel6sséget a biztonsagért és az egészségért, valamint annak megértéséért, hogy munkaja
miként hathat a kdrnyezetre.

» Ismerje meg a munkajaval kapcsolatos veszélyeket, kezelje felelés mddon a kockazatokat, és csak olyan munkat
vaéllaljon el, amellyel kapcsolatban biztositottak a sziikséges baleset- és egészségvédelmi oktatast.

» Torekedjen arra, hogy folyamatosan korrigalja és csokkentse tevékenységének kdrnyezeti hatasat (pl. kerilje a
szikségtelen Uzleti utakat).

» Vegyen részt aktivan az energiamegtakaritasi és hulladékcsdkkentési programokban.

» Azonnal jelentse a baleseteket, az el6irasok be nem tartasat és minden egyéb olyan eseményt, amely a
biztonsagot, az egészséget vagy a koérnyezetet fenyegeti.

A baleset- és egészségvédelem magaban foglalja a betegségek és sérlilések megel6zését és a jollét biztositasat a
munkahelyen. A baleset- és egészségvédelmi jogszabalyok és rendeletek azért vannak, hogy szavatoljak a
munkavallalék munkavégzésének feltételeit, valamint azok biztonsagat, akik a telephelyeket felkeresik.

Elkdtelezettek vagyunk az irant, hogy minimalisra csokkentsiik a tevékenységlinkkel és termékeinkkel kapcsolatos
nemkivanatos kdrnyezeti hatasokat, mikdzben azon is dolgozunk, hogy csdkkentsiik a természeti er6forrasok
felhasznalasat, és egyéb moédon is kdrnyezetvédelmi szempontbdl fenntarthaté médon miikddjlink.



NYILVANOS POLITIKAI SZEREPVALLALAS ES
TEVEKENYSEGEK

AZ ASTRAZENECA NEVEBEN FOLYTATOTT BARMELY NYILVANOS
POLITIKAI SZEREPVALLALAS VAGY POLITIKAI TEVEKENYSEGET
JOGSZERUEN, ETIKUSAN ES AZ ELFOGADOTT VALLALATI
ELJARASOK SZERINT JOVAHAGYVA KELL FOLYTATNIL.

NYILVANOS POLITIKAI TEVEKENYSEGEK

Az alkalmazottaknak és masoknak, akik az AstraZeneca nevében kormanyokkal vagy
kodztestiletekkel parbeszédet folytatnak tajékoztatas vagy a kdzpolitika befolyasolasa érdekében,
biztositaniuk kell, hogy minden kommunikacié tényeken és bizonyitékokon alapuljon, és ne legyen
félrevezetd vagy félreértelmezhetd. Az ilyen tevékenységekben résztvevéknek mindig vilagossa
kell tennilik, hogy 6k az AstraZeneca-t képviselik.

A kormanyhivatalnokokkal és mas harmadik felekkel valé kapcsolattartas e Magatartasi kodex 10.
. oldalan megfogalmazottak szerint kell, hogy térténjen (Lasd: A megvesztegetés és a korrupcio
megelézése).

POLITIKAI CELU HOZZAJARULASOK

A vallalat pénzeszkozeit, eréforrasait vagy létesitményeit nem hasznalhatjuk fel kormanyszervek,
politikai szervezetek, partok vagy jeldltek tamogatasara, és ezek ilyen célu felhasznalasahoz sem
jarulhatunk hozza, kivéve, ha azt térvény megengedi, és a kormanyzat és a gazdasag résztvevéi
kozotti parbeszéd soran az a helyi szokasok és gyakorlat részeként elfogadhaté. Ebbe beletartozik
politikai hangadé szervezetek, példaul bizonyos betegszervezetek tamogatasa.

Nem adhato olyan politikai hozzajarulas, amely mértékét vagy kapcsolodasat tekintve tulzénak
vagy nem helyénvalénak tekinthetd.

A vallalat részérdl tett minden politikai hozzajarulasnak meg kell felelnie az Egyesiilt Kiralysagban,
Londonban m{ik6dé vallalati kézpont altal jovahagyott iranymutatasoknak, és be kell jelenteni azokat a
pénzugyi funkcion keresztiil, az éves konszolidalt eredmény részeként.

GYORSHIVATKOZAS

» Az AstraZeneca nevében csak akkor vegyen részt barmilyen nyilvanos politikai szerepvallalasban vagy politikai
tevékenységben, ha erre felhatalmazast kapott.

» Ne haszndlja fel a Vallalat eréforrasait vagy Iétesitményeit semmilyen személyes politikai tevékenységre, annak
tdmogatasara vagy elésegitésére.

> Személyes politikai tevékenysége soran ne Iépjen fel az AstraZeneca képviseldjeként, illetve ne keltsen olyan
benyomast, mintha ilyen minéségében szerepelne.

Normaink az AstraZeneca elkdtelezettséget tlikrézik, hogy jogszeriien és tisztességesen jarjunk el ezen az erésen
szabalyozott terlileten. Nem cél viszont az, hogy eltantoritsuk Ont attol, hogy sajat pénzébdl személyes adomanyokat
tegyen olyan helyzetekben, amikor az On AstraZeneca-alkalmazotti statusanak nincs befolyasol6 hatasa, illetve
jelentésége.



HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA,
TERMEKADOMANYOK, ES BETEGSZERVEZETEK
TAMOGATASA

AZOKRA A TEVEKENYSEGEKRE OSSZPONTOSITUNK, AMELYEK AZ
EGESZSEG ES AZ ELETMINOSEG JAVITASAT, VALAMINT A
TUDOMANY ERTEKEINEK NEPSZERUSITESET CELZO UZLETI
TEVEKENYSEGUNKKEL OSSZHANGBAN ALLNAK ES AZOK ALTAL
TEREMTENEK HASZNOT.

Az AstraZeneca elkételezett amellett, hogy pozitiv mddon jaruljon hozz4 a helyi k6zdsségek
|étéhez karitativ tamogatas, szponzoralas és egyéb kezdeményezések révén.

Az AstraZeneca humanitarius felhivasokra is valaszol pénz- és/vagy termékadomanyokkal, ha ezek
irant igazolt kdzegészségugyi igény mutatkozik. Betartjuk a WHO gydgyszer-adomanyozasi
iranyelvét, és gyodgyszert csak jé hirli, nem-kormanyzati szervezeteken keresztul, vagy jol
meghatérozhat6 korméanyzati programok részeként adomanyozunk, és ha bizonyosak vagyunk
abban, hogy a gydgyszerek eljutnak a tervezett cimzettekhez, és azokat megfelel6képpen fogjak
felhasznaini.

Az AstraZeneca pénz- és természetbeni segitséggel tamogatja azon betegcsoportok (szervezetek)
munkajat, amelyeknek célja a betegek jolétének javitasa. A betegszervezetekkel fenntartott
kapcsolatainknak mindig meg kell felelnilik a vonatkozé jogi és felligyeleti hatdésagi eléirasoknak,
valamint az alkalmazand6 kédexeknek és sajat kiegészité utmutatasainknak.

GYORSHIVATKOZAS

» A kodzOsségeknek a vonatkozé utmutatasok szerint nyujtson tamogatast.
» Gyogyszeradomanyok esetén alkalmazza a megfelel6 jovahagyasi és lgyintézési eljarasokat.
> Gondoskodjon réla, hogy a betegcsoportokkal fennallé kapcsolatok attekinthetéek legyenek és bizalmon

alapuljanak, valamint azokban a kozos cél a betegellatas tovabbfejlesztése legyen.

Az AstraZeneca arra 0sztdnzi alkalmazottait, hogy vegyenek részt a helyi kozosség kezdeményezéseiben, de el kell
kerlilni a potencialis 6sszeférhetetlenséget (lasd 16. oldal).



ADATBIZTONSAG

AZ ASTRAZENECA MEGBECSULI A RA BizOTT SZEMELYES
ADATOKAT, ES VALLALJA A SZEMELYES ADATOK TISZTESSEGES,
ATLATHATO ES BIZTONSAGOS MODON TORTENO GYUJTESET,
HASZNALATAT, MEGORZESET ES TOVABBADASAT.

Az AstraZeneca tarol személyes adatokat™ alkalmazottairdl, betegekrél, egészségiigyi
szakemberekrdl és beszallitokrol. A személyes adatok gyUjtése, hasznalata, megdrzése és
kozzététele/tovabbadasa soran biztositanunk kell, hogy az (izleti tevékenységlinkhdz, példaul a
specifikus személyzeti ligyek intézéséhez, tudomanyos vagy jogi célok eléréséhez csak a
minimalisan sziikséges adatokat kezeljik. Miel6tt a személyes adatok gy(jtését, kezelését ,
meglrzését és kdzzétételét / tovabbadasat, példaul egy Uj rendszer vagy projekt keretében
megkezdjuk, fel kell mérniink az adatbiztonséagi kockazatokat.

Bizonyos esetekben, példaul, amikor a helyi jogszabalyok megkévetelik a klinikai vizsgéalatot vagy
mi magunk inditunk ilyet, szilikség van a személyes adatok gyUjtésére, kezelésére, , megbrzésére
és kozzétételére/tovabbadasara vonatkozo belegyezésre.

Torekednink kell arra, hogy a személyes adatok pontosak és frissek maradjanak.

Nyiltan kdz6Inlink kell az adott személyekkel, hogy hogyan hasznaljuk fel személyes adataikat,
kikkel osztjuk meg, és hova kildhetjik tovabb azokat. Tovabba biztositanunk kell az egyének
szamara, hogy kdnnyen hozzaférjenek és kijavitsak a rajuk vonatkoz6 adatokat.

Hatasos biztonsagi dvintézkedésekkel kell védeniink az altalunk 6rzétt személyes adatokat, hogy
megakadalyozzuk ezeknek az adatoknak illetéktelen kezekbe kerulését.

Ha mar nincs szikségunk tdbbé rajuk, a személyes adatokat jogi kdtelezettségeinknek és a
vallalati adatmegdrzési iranyelveknek megfeleléen meg kell semmisiteni.

GYORSHIVATKOZAS

» Be kell tartani valamennyi adatvédelmi és ezzel kapcsolatos jogszabalyt, amely abban az orszagban
alkalmazandd, ahol személyes adatokat gydjtiink vagy tarolunk.

» Amennyiben az alabbiakban vazolt tevékenységek valamelyikét végzi, és nem biztos abban, hogy az milyen tovabbi
jogszabalyi kotelezettségekkel jar, kérjen tanacsot egy adatbiztonsagi szakértétol:

o Kilénleges személyes adatok gyUjtése, hasznalata, megérzése és tovabbadasa*;
o Személyes adatok atadasra a szarmazasi orszagbdl;
o Személyes adatok megosztasa kilsé felekkel, példaul az AstraZeneca beszallitéival.

» Jelentse be, ha személyes adatot elloptak , vagy az elveszett, illetve ha az nem meg megfeleléen kerult
kozzétételre/tovabbitasra.

* A ,Személyes adat” és a ,Kiildnleges személyes adat” meghatarozasat lasd a 23. oldalon.



Nem fogadhatunk el semmilyen értéktargyat, vagy értéket, amely egy harmadik fél érdekeit
szolgald kedvezd dontés meghozatalara 6sztondzhet benniinket, vagy ilyen jellegli déntésiink
jutalma lehet.

Nem fogadhatunk el ajandékokat vagy olyan vendéglatast, amely kétségessé tenné
figgetlenséglinket vagy itél6képességiinket egy harmadik féllel kapcsolatos dontés kapcsan, vagy
amely mas okbdl valészinlleg nem tlinne helyénvalénak. Nem fogadhatjuk el egy harmadik fél
étkezési vagy tarsasagi eseményre torténé meghivasat, kivéve, ha az esemény f6 célja egy legitim
Uzleti taldlkozé megtartasa.

Bar szabadon intézhetiink maganjellegli pénzlgyi befektetéseket, és tarsasagi kapcsolatot
tarthatunk fenn olyan személyekkel, akikkel Gzleti tevékenységlink soran talalkozunk, tzleti
kapcsolataink nem vezethetnek olyan érdekeltségek kialakulasahoz, amelyek Utkéznek, vagy
esetleg Utkdzhetnek az AstraZeneca érdekeivel.

GYORSHIVATKOZAS

» Kerllje az olyan helyzeteket, amelyek megoszthatjak lojalitasat.

> Ne fogadjon el beszallitotél vagy mas kiils6 féltél olyan ajandékot, amely meghaladja az adott viszonyok kdzo6tt
szerény ajandéknak mindsulé kereteket, illetve olyan vendéglatast, amely sport-, szinhazi, zenei vagy egyéb
szérakoztaté eseményt foglal magaba.

» Kerllje az olyan helyzeteket, amelyekben a személyes vagy csaladi érdekei 6sszelitk6zésbe keriilhetnek az
AstraZeneca érdekeivel.

» Jelentsen be minden lehetséges Osszeférhetetlenséget, és kérjen tanacsot kdzvetlen felettesétol.

> Szamoljon be minden lizleti igyrél az AstraZeneca és olyan vallalatok vagy szervezetek kozétt, amelyekben On,
csaladtagja vagy egy olyan személy, akit csaladtagnak tekint, vezetd szerepet tolt be, illetve ha ilyenben pénzugyi
érdekeltsége van (kivételt képeznek a t6zsdén jegyzett vallalatokban meglévé 1%-os vagy annal kisebb
érdekeltségek).

» Ne haszndlja fel az AstraZeneca-nal betoltétt pozicidjat sajat vagy csaladtagja, baratja vagy ismerése érdekében.

» Ne fizessen egyetlen harmadik félnek sem tdbbet arukért vagy szolgaltatasokért, mint ami a szerz6désben
szerepel, vagy magasabb a piaci arnal vagy dijnal.

Osszeférhetetlenség akkor keletkezik, ha valamely tevékenység, (pénziigyi vagy személyes) érdek vagy kapcsolat
kozvetlendl vagy kdzvetett mdédon megkérddjelezheti az alkalmazott fliggetlenségét vagy befolyasolhatja
itéletalkotasat, amelynek kdvetkeztében az alkalmazott vagy mas személy érdeke nem megfelel6 médon befolyasolja
az Uzleti dontéseket.



A VALLALATI VAGYON ES AZ EROFORRASOK
VEDELME

AZ ASTRAZENECA VAGYONAT ES EROFORRASAIT KIZAROLAG
UZLETI TEVEKENYSEGUNK FEJLESZTESE ERDEKEBEN SZABAD
FELHASZNALNI, SZEMELYES ELONYSZERZESRE VAGY CSALARD
CELRA NEM.

Részvényeseinkkel szemben fennallé kételességlink, hogy a vallalat vagyonat, pénzét és egyéb
eréforrasait a leghatékonyabb médon hasznaljuk fel.

A kivalé mikddés iranti stratégiai elkdtelezettséglink részeként biztositanunk kell, hogy a vallalat
vagyonat, eréforrasait és informacios rendszereit megvédjik a jogosulatlan felhasznalas, rongalas,
kiszolgaltatas, eltérités vagy eltavolitas ellen, fliggetlendl attdl, hogy baleset, illetéktelen
beavatkozas vagy a bizalommal valo visszaélés kapcsan kerilnek veszélybe, és mindig
folyamatosan biztonsagban tartjuk azokat.

Ennek részeként mindenki felelés a vallalat elektronikai rendszereinek, kommunikaciés
halézatanak és szamitdgépes er6forrasainak védelméért, valamint a vallalati informacioé épségének
és titkossaganak megérzéséért.

GYORSHIVATKOZAS

> Cselekedjen megfeleléen és felelésen az AstraZeneca vagyonat és er&forrasait illetéen.
> Jarjon el kell6 gondossaggal, ha a vallalat pénzét kélti, illetve a vallalat nevében pénziigyi kotelezettségeket vallal.

> Haladéktalanul jelentsen minden, az AstraZeneca vagyona és eréforrasai elleni potencialisan helytelen
tevékenységet, hogy megtehessék a megfelel6 intézkedéseket.

> Az AstraZeneca vagyonat és eréforrasait nem munkaval kapcsolatos tevékenységekre csak olyan mértékben
hasznalja fel, amelyet az alkalmazand¢ kiegészité utmutatdsok megengednek.

> Vonja be a jogi részleget minden olyan szerz6déssel kapcsolatos Uigybe, amely valamilyen lényeges joggal,
kotelezettséggel vagy koételezettségvallalassal kapcsolatos.

> A helyi térvényektdl fliggéen On nem feltétleniil varhatja el maganéletének tiszteletben tartasat, ha a vallalat
elektronikus rendszerét nem a munkaval kapcsolatos tevékenységhez haszndlja.

A vagyon és az er6forrasok fogalmaba beletartoznak a targyi eszk6z6k, az immateridlis javak és a bizalmas
informacidk. Targyi eszkdzok példaul az anyagok, a készletek, a berendezések és a készpénz, mig az immaterialis
javak kozé tartoznak a szellemi termékek, az informaciés eszk6zok, a marka-érték / védjegyjog, valamint az alkalmazottak
ideje és tehetsége.



KOMMUNIKACIO, KOZLEMENYEK ES
NYILVANTARTASOK

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZTE MAGAT A TISZTESSEGES
KOMMUNIKACIO MELLETT: AZ INFORMACIOT IDOBEN ES
MEGFELELO MODON HOZZA NYILVANOSSAGRA, ES PONTOS
VALLALATI KONYVEKET ES NYILVANTARTASOKAT VEZET.

Minden vallalati kommunikacionak tisztességesnek, pontosnak, idészeriinek és megfelel6 médon
engedélyezettnek kell lennie, figgetlenul attdl, hogy az milyen csatornan keresztil térténik. Minden
alkalmazottnak tgyelnie kell azokra a helyzetekre, amikor ugy tekinthetik, hogy a vallalat nevében
kdzol valamit.

Az AstraZeneca szabalyzata kimondja, hogy informaciot idében kell kozzétenni, amint az sziikséges,
hogy megfeleljink minden vonatkozo jogi és felligyeleti hatdsagi kdvetelménynek. Minden kdzzétételnek
pontosnak és félreértelmezhetetlennek kell lennie, Iényeges elemek nem maradhatnak ki. Ez az iranyelv
vonatkozik minden informaciora, legyen az kedvezd vagy kedvezétlen az AstraZeneca szamara.

Megfelel6 vallalati kdnyveket és nyilvantartasokat kell vezetniink, hogy pontos képet adjunk az
AstraZeneca Uzleti tevékenységérdl és pénzigyi helyzetérdl. Nem szabad meghamisitani vagy nem
helyénvald médon megvaltoztatni a vallalat nyilvantartasait, €s a nyilvantartasokat csak az
AstraZeneca vonatkozo kiegészitd Utmutatasaival 6sszhangban lehet megsemmisiteni.

Tilos az értékesitésekrdl vezetett nyilvantartast meghamisitani, pl. hogy nagyobb forgalmat mutassunk ki.
Csak valds piaci kereslettel alatamasztott valddi megrendelések alapjan értékesithetiink termékeket, az
eladasokat pedig csak akkor szabad kimutatni a konyvekben, ha a termékek leszallitasa és a szamla
benyujtasa mar megtortént.

GYORSHIVATKOZAS

> Gondoskodjon réla, hogy valamennyi nyomtatott, webalapu vagy szébeli informacié megfeleljen minden
alkalmazandé bels6 és kiils6 normanak, és a kdzzététel elétt megfeleld belsé engedélyezésen menjen keresztil.

> Ne nyilatkozzon a vallalat nevében csak, ha erre felhatalmazasa van. Ebbe beletartozik a véllalatra és a
termékeinkre vonatkozé kommunikacié az interneten vagy mas elektronikus médian keresztul.

> Haladéktalanul kdz6ljon minden potencialisan fontos, nem publikus informaciét az AstraZeneca Kozzétételi
Bizottsagaval (Disclosure Committee), a befektetdi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes, vagy a vallalati kozpont
helyettes titkaran keresztlil annak érdekében, hogy a kdzzétételt megel6zden itéletet lehessen formalni arrél, hogy
az informacio kdzzétehetd-e, és hogy jova lehessen azt el6tte hagyni.

> Orizze meg a vallalatot vagy annak alkalmazottait érinté vizsgalatok vagy peres ligyek szempontjabdl relevans
nyilvantartasokat.

Kommunikaciénak szamit barmely kiilsé vagy bels6 (izenet az AstraZeneca-rél vagy termékeinkrél, beleértve az
esetleg dltalunk vagy a neviinkben kiildott izeneteket is. Ide tartoznak a sajtékdzlemények, hirdetések és promocios
anyagok. A kdzzététel a vallalat altal részvényeseinek, a felligyel6 hatdsagnak, a t6zsdének, a médianak vagy mas
harmadik feleknek kiildott vagy kdzzétett nyilatkozat. A nyilvantartasok kézott szerz8dések, szamlak, kutatasi és
fejlesztési adatok, szallitmany-nyilvantartasok és pénziigyi, valamint nem pénziigyi dokumentumok szerepelnek.



BENNFENTES KERESKEDELEM ES BIZALMAS
INFORMACIO

MINDEN TISZTVISELO ES ALKALMAZOTT SZAMARA TILOS A SAJAT
VAGY MASOK SZEMELYES NYERESEGET SZOLGALO BENNFENTES
KERESKEDELEM.

Tilos barmilyen nem publikus, a munkaviszonyunk soran az AstraZeneca-rél vagy mas vallalatokrol
szerzett informacio felhasznalasa sajat vagy masok dontésének befolyasolasara értékpapirok
vételével vagy eladasaval kapcsolatban.

Ez a kdvetelmény akkor is alkalmazandd, ha a személy munkaviszonya az AstraZeneca-nal
megszint.

A bizalmas informaciét meg kell védeni az illetéktelen kozzététellel szemben, és minden
engedélyezett bizalmas informaciokozlést azokra a személyekre kell korlatozni, akiknek az
esetében ,a megismerés sziikséges”.

GYORSHIVATKOZAS

> Be kell tartani a kiils6 szabalyozast és a belsd kiegészité utmutatasokat a bennfentes kereskedelemmel és az
értékpapirok vételével, valamint eladasaval kapcsolatban, beleértve a zart idészakokban valé kereskedés
korlatozasait is.

> Kérjen tanacsot (a befektetdi kapcsolatokeért felelés elndkhelyettestdl vagy a vallalati kdzpont helyettes titkaratol),
amennyiben nem tudja eldénteni, hogy bennfentes informaciérél van-e szé (lasd alabb), vagy hogy mas korlatozas
fennall-e

> Bennfentes informacionak minésiinek példaul egy lehetséges felvasarlas (akvizicid), a pénzigyi eredményekre
vonatkoz6 informacio vagy egy klinikai vizsgalat eredményei.

> Tartsa be az AstraZeneca kiegészitd utmutatasait, beleértve az engedélykérést az illetékes személyektdl, miel&tt
bizalmas informaciot kozdlne mas alkalmazottakkal vagy vallalaton kivili személyekkel.

> Gondoskodjon titoktartasi megallapodas megkétésérdl, ha a harmadik féllel torténd egyuttmiikodés soran bizalmas
informaciok megosztasara késziliink.

A bennfentes kereskedelem altalaban értékpapirok (példaul részvények, kotvények és amerikai letéti jegyek [ADR])
vételét, eladasat vagy a rajuk vonatkozo opcio lehivasat jelenti, az értékpapirt kibocsatoéjara (pl. AstraZenecara)
vonatkozo olyan lényeges, de nem publikus informacié birtokaban, amely ha nyilvanos volna, hatassal lenne az adott
értékpapir arfolyamara (bennfentes informacio).



Uzleti vallalkozasunk sikere érdekében csak jogszerii eszkdzdk igénybe vételével térhetiink
versenyel6nyre.

Sem egyedul, sem masokkal egyitt nem jarhatunk el gy, hogy korlatozzuk a szabad versenyt.
Nem cserélhetlink informaciot, illetve nem kéthetiink megallapodast vagy egyezséget
versenytarsainkkal, tgyfeleinkkel, szallitdinkkal vagy mas harmadik felekkel olyan médon, amely
nem helyénvalé moédon befolyasolna a kutatasi és fejlesztési tevékenységet, a gyartast, a
marketinget, az értékesitést, a forgalmazést vagy az alkalmazottak javadalmazasanak gyakorlatat;
illetve amely a palyazatok soran dsszejatszashoz vagy bojkotthoz vezetne.

Ha a piacon uralkodé helyzetben vagyunk, a versenytérvények kiilonleges felelésséget ronak a
vallalatra azért, hogy ne éljen vissza helyzetével, ne zarja ki a versenytarsakat, és ne zsakmanyolja
ki az ugyfeleket.

Csak abban az esetben folytathatunk versenytarsainkkal parbeszédet, ha erre térvényes zleti
indokunk van.

GYORSHIVATKOZAS

> Soha ne kdsson olyan megallapodast vagy egyességet, amely versenyellenes.

> Konzultaljon a helyi jogi részleggel, miel6tt megbeszéléseket vagy kapcsolatfelvételt kezdeményezne
versenytarsainkkal. A kereskedelmi szovetségekben valé részvétel torvényes tevékenység lehet, de a stratégiai
informaciok versenytarsak kozotti cseréjére ezen koérllmények kdzott is ugyanazok a szabalyok és normak az
iranyadok.

> Amennyiben nem versenytarsakkal targyal, csak akkor osszon meg nem publikus, kildnleges informacidkat, ha
egy legitim Uzleti cél érdekében az szikséges.

> Rendszeresen tekintse at a jogi osztallyal egyiittmiikddve a piaci helyzetiinket a termékeink vonatkozasaban.
> Versenytarsakrol csak megfeleld és torvényes modon gydijtsdn informaciot.
> Jelentse a ténylegesen vagy potencialisan versenyellenes megbeszélések vagy tevékenységek gyandujat, illetve

vadjat.

A piaci versenyre vonatkozo és trosztellenes jogszabalyok el6segitik és védik a versenyt. Ezek a jogszabalyok
megakadalyozzak a vallalatokat abban, hogy versenyellenes megallapodasokra jussanak egymassal, vagy
visszaéljenek dominans helyzetiikkel. Ezek a jogszabalyok gyakran olyan esetekre is alkalmazanddk, amelyek az
orszag hatarain kivul fordulnak elé.



KERESKEDELEMSZABALYOZAS

AZ ASTRAZENECA ELKOTELEZETT AZ IRANT, HOGY TORVENYES
ES ETIKUS MODON VEGEZZE BEHOZATALI, KIVITELI ES EGYEB
KERESKEDELMI TEVEKENYSEGEIT.

Be kell tartanunk az elismert nemzetkdzi vagy nemzeti hatésagok — példaul az Egyestilt Nemzetek
Szervezete, az Eurépai Unio, Nagy-Britannia, Svédorszag és az Egyesiilt Allamok — altal
jévahagyott térvényeket, szabdlyokat, engedélyezési kdvetelményeket, bojkottokat, embargdkat és
egyéb korlatozasokat. Ezek a kovetelmények tébbek kozott vegyi, bioldgiai anyagokhoz,
berendezésekhez, késztermékekhez és adatokhoz/technolégiakhoz kapcsolédhatnak (ide
tartoznak a kézos szamitdgépes halézaton hozzaférheté adatok is).

A vamhatésagoknak és mas hatésagoknak is hiteles informacioét kell szolgaltatnunk termékeinkrél
illetve mas tételekrdl.

GYORSHIVATKOZAS

> Ha kétségei meriinének fel, a vonatkozoé kereskedelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében
konzultaljon a helyi jogi tanacsaddval vagy “compliance” vezet6vel.

> Haladéktalanul szamoljon be a helyi jogi részlegnek minden olyan intézkedésrél vagy kérésrdl, amely kereskedelmi
korlatozasokkal érintett orszagokkal lehet kapcsolatos.

> Utasitsa el a korlatozo6 kereskedelmi gyakorlatban valo részvételt.
> Az elismert kereskedelmi korlatozasok hatalya ala tartozo felekkel ne tartson fenn Uzleti kapcsolatot.

> Be kell tartani minden vonatkozo helyi térvényt és rendeletet, illetve az AstraZeneca kiegészité Utmutatasait is
barmely tétel importja vagy exportja esetén.

A kereskedelmi korlatozasok célja (beleértve a szankcidkat vagy embargoét is), hogy megakadalyozza vagy korlatozza
meghatarozott orszagokkal vagy orszagokban a kereskedést. A bojkott olyan orszagot érint, amely (valamilyen oknal
fogva) elutasitja egy vagy tobb orszaggal az lzleti kapcsolatok fenntartasat, vagy megtiltja azt masoknak.



TELEFONSZAMOK, AMELYEN KERDEST VAGY
PROBLEMAT LEHET FELVETNI

AZETHICS VONAL

Az Egyeslult Kiralysagbol: 0800 0328483
Kinabdl (dél): 10-800-120-1239

Kinabol (észak): 10-800-712-1239

Az Egyesiilt Allamokbdl: 866 993 8442

Mas orszagok helyi telefonszamait az AZethics.com honlapon talalja meg. Ha nincs internetes
hozzaférése, vagy az On orszaga nem szerepel a listaban, az alabbi szamot hivhatja:

+ 1503 748 0641

Amikor létrején a kapcsolas a Call Centerrel, mondja el, hogy On az AstraZenecatdl hivja, és
kozolje, hogy milyen nyelven kivan beszélni.

Ha a hivassal kapcsolatban problémai meriinének fel, az Egyesiilt Kiralysagban érvényes
munkaidén belul felhivhatja kdzvetlendl a “Global Compliance” funkciét az aldbbi szamon:

+44 20 7491 2059

MEDIMMUNE-ALKALMAZOTTAK SZAMARA

Az AlertLine a Medimmune ingyenesen hivhaté forré vonala, amelyen az alkalmazottak anonim
maddon vethetnek fel aggalyokat vagy tehetnek fel kérdéseket.

Az AlertLine ingyenesen hivhatd szama: 877 846 8838

Hollandiabol:
Tarcsazza a 0800 022 9111 elérési kddot

Az Egyesiilt Kiralysagbol:
tarcsazza a 0800 89 0011 vagy a 0500 89 0011 elérési kédot

Az operator vagy a géphang angol nyelven kéri Ontél az AlertLine ingyenesen hivhaté szamot, és
dsszekapcsolia Ont az AlertLine munkatarssal.



FOGALMAK / MEGHATAROZASOK

Alkalmazandoé kédexek az AstraZeneca hivatalosan elfogadott kddexei, illetve amelyek a vallalatra nézve
maskulénben koételezéek.

Az AstraZeneca, AstraZeneca-csoport, a Csoport, a Vallalat, mi, minket és a miénk kifejezések az AstraZeneca
PLC-re és allandé szervezeti egységeire utalnak, beleértve a Medlmmune-t is.

Bizalmas informacié az AstraZeneca Csoport barmely tagjahoz tartozé vagy tulajdonat képezé barmilyen, illetve
minden bizalmas és/vagy sajat tulajdonu informacié vagy anyag. Lehet szébeli, vizualis, irott, 6ltheti dokumentumok
formajat, vagy abban, illetve barmilyen egyéb formatumban megjelenhet. Bizalmas informacié minden informacioé vagy
anyag, ami barmilyen moédon kapcsolatban van az AstraZeneca-ra vonatkozé (a) pénziigyi informaciéval, Gzleti
tervekkel, elérejelzésekkel vagy stratégiakkal, vagyonnal, Uzleti gyakorlattal és kapcsolatokkal, eljarasokkal,
rendszerekkel, mikodési médokkal vagy marketingtervekkel, (b) kutatassal, fejlesztéssel vagy egyéb vizsgalati
tevékenységekkel, (c) ) torzskdnyvezési gyakorlattal , eljarasokkal vagy szabalyozassal (d) termékekkel,
specifikaciokkal, recepturakkal, 6sszetevikkel, arképzési politikakkal, marketingtervekkel, termékkoltségekkel vagy
promdcios tevékenységekkel, (e) Ugyfelekkel, szallitokkal vagy alkalmazottakkal kapcsolatos informaciokkal vagy
megallapodasokkal, (f) orvosi, tudomanyos vagy egyéb technikai informaciéval, (g) nagyvallalati, stratégiai,
kereskedelmi, licensz vagy egyéb megallapodasokkal vagy (h) talalmanyokkal, innovaciokkal, fejlesztésekkel, know-
how-val, kereskedelmi titkokkal vagy egyéb sajat tulajdonu informacidval.

Szerz6dé fél (vallalkozo) barmely szallitd vagy mas harmadik fél, akivel/amellyel az AstraZeneca-nak szerz6dése
van.

Egészségligyi szakember és szervezet barmely személy, aki/amely az AstraZeneca altal értékesitett vagy szallitott
barmely terméket vagy szolgaltatast rendelhet, alkalmazhat, javasolhat, beszerezhet, kifizethet, megtérithet,
engedélyezhet, jovahagyhat vagy szallithat. Ide tartoznak a kovetkezdk:

> az orvosi, a fogorvosi, a gyogyszerészi vagy az apolasi szakma barmely képviseldje vagy illetékes kapcsolédo
adminisztrativ személyzete, és/vagy

> koérhazak és egyéb ellatd szervezetek, egészségbiztositok (beleértve az iranyitott ellatdé szervezeteket),

gyogyszertarak, a gyogyszerkonyvek vagy a tamogatasok meghatarozasaban kézremiikodd szervezetek és ezek
illetékes alkalmazottai.

Személy barmilyen természetes személy (azaz egyén) vagy jogi személy (példaul egy vallalat).
Személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személlyel kapcsolatos barmilyen informacié.

Kiilonleges személyes adat a Személyes adatok egy alcsoportja, amelybe beletartozhatnak az etnikum, a politikai
vélemény, a vallasi hovatartozas, a szakszervezeti tagsag, a fizikai és szellemi egészség, a szexualis élet, a bintetett
el6élet vagy bilinvadi eljarasban valo érintettség, a pénzlgyi adatok és azonosité szamok.

Szallité barmely személy, aki/amely arukat vagy szolgaltatasokat nyUjt az AstraZeneca-nak, beleértve a beszallitokat
és a konzulenseket is.

Kiegészité utmutatasok a vallalat barmely és valamennyi irdnyelve , kddexe, normaja és eljarasrendje.



A MAGATARTASI KODEX MOST ELKESZULT
VALTOZATABAN FRISSITETT RESZEK

Bevezetés

Kinek szél a kédex, és mit jelent a gyakorlatban?

Kérdések és problémak felvetése

Termékismertetés

Kapcsolattartas egészségligyi szakemberekkel

A megvesztegetés és a korrupcié megelézése

Adatbiztonsag (ez a rész korabban A személyes adatok védelme cimet viselte)
Az dsszeférhetetlenség elkerilése

Kommunikacio, kézlemények és nyilvantartasok

Bennfentes kereskedelem és bizalmas informacio

Piaci versenyre vonatkozo és trosztellenes jogszabalyok
Kereskedelemszabalyozas

Telefonszamok, amelyen kérdést vagy problémat lehet felvetni

Meghatarozasok



MINDENNAPI UZLETI TEVEKENYSEGE SORAN
KERDEZZE MEG ONMAGATOL:

> EZ A DONTES/LEPES, AMELYET MEG FOGOK MOST ,
HOZNI/TENNI, OSSZHANGBAN VAN-E EZZEL A MAGATARTASI
KODEXSZEL?

> MEGERTETTEM-E A KOCKAZATAT ES A LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEIT ANNAK, AMIT MOST TESZEK?

> SZUKSEG ESETEN KERTEM-E TANACSOT, HOGY
MEGALAPOZOTT DONTEST HOZHASSAK?

> TISZTESSEGESEN JAROK EL?
> PELDAT MUTATVA VEZETEK?

> FIGYELEMBE VETTEM-E MINDEN LEHETSEGES HATAST, AMI AZ
ASTRAZENECA HIRNEVET BEFOLYASOLHATJA?

> HOGYAN ERZEM MAJD MAGAM,HA A MAI INTEZKEDESEM
HOLNAP MEGJELENIK AZ UJSAGOKBAN, VAGY A TELEVIZIOBAN?
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